Castrop-Rauxel, die Europastadt im Grinen mit ca. 75.000 Einwohnern, liegt zwischen
den Ruhrmetropolen Dortmund und Bochum und gehdrt zum Kreis Recklinghausen.

Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel — als moderne Dienstleisterin mit Gber 1.200
Mitarbeitenden — hat zur Bewaltigung der anstehenden stadtplanerischen Aufgaben
im Bereich Stadtplanung und Bauordnung zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine Stelle
als

Werkstudent*in Stadtplanung (m/w/d)

Zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet:

e Unterstutzung der Mitarbeiter*innen bei der Aufstellung von Bebauungsplanen,
informellen stadtebaulichen Planungen und planungsrechtlichen Bewertungen
von Bauvorhaben

e Recherchetatigkeit zu aktuellen Fragestellungen

e anfallende Burotatigkeit (Protokolle, Vor- und Nachbereitung von Terminen)

Das ist |hr Profil:

Sie absolvieren zurzeit ein Studium der Fachrichtungen Raumplanung, Raum- und
Umweltplanung, Stadtplanung, Stadtebau oder Architekt*in mit dem Schwerpunkt
Stadtebau im Masterstudiengang. Erwartet werden zudem:

e gute Kenntnisse im Bauplanungsrecht und die Bereitschaft zur vertieften
Einarbeitung in baurechtliche Vorschriften und das Ortsplanungsrecht

e die Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Arbeitsbereiche und Themenfelder

e die Fahigkeit und Bereitschaft zum selbstandigen, engagierten, zielstrebigen
Arbeiten

e Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Kreativitat

¢ Kenntnisse im Umgang mit dem PC und den gangigen MS-Office-Programmen
sowie die Bereitschaft sich in die fachspezifischen Programme des Bereiches
einzuarbeiten

Wir bieten:

e die Chance zur Mitarbeit in einem jungen, hochqualifizierten Planungsteam mit
Offenheit auch flr innovative Ansatze zur Losung vielfaltiger stadtebaulicher
Aufgaben

e eine bis zum 31.12.2022 befristete Teilzeitbeschaftigung in einem angenehmen
Arbeitsumfeld und Bezahlung nach Entgeltgruppe 3 TV6D

e Die Aufteilung der wochentlichen Arbeitszeit mit bis zu 15 Stunden kann in
Rucksprache flexibel an aktuelle Kurs-/ Semesterplane angepasst werden.

e Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung (z.B. Betriebssportangebote
und Gesundheitstage)



Die Stadtverwaltung Castrop-Rauxel fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die
Gleichstellung der Mitarbeiter*innen. Wir begrifRen daher Bewerbungen ausdricklich
unabhangig von Geschlecht, Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat. Bewerbungen schwerbehinderter
bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches IX sind ausdricklich
erwinscht.

Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den
Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich beantwortet lhnen gerne die
Leitung des Sachgebiets Stadtplanung Frau Hober (Tel.: 02305/106-2730,
Britta.Hoeber@castrop-rauxel.de). Fragen zum Auswahlverfahren und bezogen auf
Ihre individuelle personalrechtliche Situation richten Sie bitte an Frau Hoppe vom
Bereich Hauptverwaltung (02305/106-2144, Katrin.Hoppe@castrop-rauxel.de).

Fur Ihre aussagekraftige Bewerbung nutzen Sie bitte unser OnlineBewerberformular
auf unserer Homepage https://www.castrop-
rauxel.de/Inhalte/Politik_Verwaltung/Verwaltung/Stellenangebote/OnlineBewerbung/_
Neuer_Vorgang.asp

Die Bewerbungsfrist endet am 03.09.2021.
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