Pforzheim zahlt als moderner und innovativer Produktions- und Dienstleistungs-
standort mit rund 130.000 Einwohnern zu den wichtigsten und dynamischsten Wirt-
schaftsstandorten Baden-Wirttembergs. Pforzheim bietet zudem als wachsende und
urbaner werdende Stadt ein breites Angebot und hohe Lebensqualitat. Als engagiertes
und motiviertes Team gestaltet und organisiert das Planungsamt vielfdltige und
komplexe Projekte der Stadtentwicklung - die stadtebauliche Entwicklungs- und
Rahmenplanung, die vorbereitende und die verbindliche Bauleitplanung sowie die
Stadterneuerung und Quartiersentwicklung.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir fiir das Planungsamt einen

Stadtplaner
als Abteilungsleitung Bauleitplanung und Stadtebau
(W/M/D)

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Vollzeitstelle. Bei Vorliegen der fachlichen und
persdnlichen Voraussetzungen ist eine Vergutung bis Entgeltgruppe 14 TVOD bzw.
Besoldungsgruppe A 14 LBesGBW madglich.

DAS AUFGABENGEBIET

e Leitung, Koordinierung und Weiterentwicklung der Abteilung, Steuerung der
Aufgabenerflllung innerhalb der Abteilung

¢ Organisation und inhaltliche Steuerung der Bauleitplanung (Flachennutzungsplan,
Bebauungsplane und sonstige Satzungen nach BauGB) sowie der Beteiligung im
Baugenehmigungsverfahren

e Planerische Konzeption, stadtebaulicher Entwurf, Planungs- und Gestaltungs-
beratung, Bauleitplanung (Bearbeiten besonders komplexer Bebauungsplane),
stellvertretende Geschaftsfiuhrung des Nachbarschaftsverbandes Pforzheim

e Geschaftsstellen des Nachbarschaftsverbandes Pforzheim und des
Gestaltungsbeirats

SIE VERFUGEN UBER

e ein abgeschlossenes Masterstudium der Fachrichtung Architektur, Stadtebau oder
Raumplanung oder einen gleichwertigen Abschluss mit entsprechender
Berufserfahrung

e umfangreiche Erfahrung im Planungs- und Verwaltungsrecht sowie in der
Bauleitplanung

e Erfahrung im stadtebaulichen Entwerfen und der Prasentation von Arbeits-
ergebnissen in der Offentlichkeit sowie in politischen Gremien

o die Fahigkeit zur analytischen, konzeptionellen und kreativen Arbeit

e Flhrungserfahrung

e sehr gute Kommunikations-, Kooperations- und Organisationsfahigkeiten, Sozial-
kompetenz und Teamfahigkeit



UNSER ANGEBOT AN SIE

e mitarbeitendenorientierte moderne Personalentwicklung mit einem breiten
Angebot an Lern- und Entwicklungsmaéglichkeiten flir Fach- und Fihrungskarriere

e hervorragende Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch flexible
Arbeitszeitmodelle, Mobile Arbeit (tatigkeitsabhangig), Unterstitzung bei der
Kinderbetreuung und einiges mehr

¢ vielfaltige Angebote Uber corporate benefits sowie Angebote des betrieblichen
Gesundheitsmanagements

e gefdrderte umweltfreundliche Mobilitatsangebote vom Job-Rad bis zum
kostenlosen Deutschlandticket

e wertvolle und sinnstiftende Tatigkeiten flr die Stadt und ihre Blirgerinnen und
Blrger; werden Sie Teil unseres Teams und Ubernehmen Sie abwechslungsreiche
und verantwortungsvolle Aufgaben

e gute betriebliche Altersversorgung und leistungsgerechte Bezahlung, Betriebsfest
und Betriebsausflug

Begleiten Sie uns auf unserem Weg zur agilen und digitalen Stadtverwaltung. Bei
Ruckfragen steht IThnen Herr Maier unter 07231 39-2908 gerne zur Verfugung. Zur
Umsetzung der Ziele des Chancengleichheitsplans werden Frauen ausdrucklich zur
Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestelit.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte entweder online oder schriftlich bis spatestens
11.09.2026 - unter Angabe der Kennziffer 26-177 - an:

Stadt Pforzheim ¢ Personal- und Hauptamt ¢ 75158 Pforzheim

(Hinweis: Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt keine Riicksendung der in Papierform eingereichten
Bewerbungsunterlagen.)

Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten finden Sie unter www.pforzheim.de/dsgvo.



http://www.pforzheim.de/dsgvo

