Ingenieur*in / Verkehrsplaner*in (m/w/d) im
Team 1 ,Mobilitatsanalyse, Masterplan
Mobilitat, Mobilitatsmanagement,
Giiterverkehr Strafe”

Als moderne GroRstadt im Ruhrgebiet arbeiten wir mit Gber 11.000 Beschaftigten
und Nachwuchskraften gemeinsam an den Dortmunder Stadtzielen flr ein
Dortmund der Zukunft: lebenswert und vielfaltig.

Einleitung

Im Stadtplanungs- und Bauordnungsamt der Stadt Dortmund ist im
Geschdftsbereich
3 - Mobilitatsplanung - ab sofort die Planstelle der

Ingenieur*in / Verkehrsplaner*in (m/w/d) im Team 1, Mobilitdtsanalyse,

Masterplan Mobilitdt, Mobilititsmanagement, Giiterverkehr StraRe”
zu besetzen.

Das Stadtplanungs- und Bauordnungsamt kiimmert sich unter Berticksichtigung aller
maRgeblichen Aspekte um die kiinftige Entwicklung Dortmunds mit einer guten
Gestalt- und Lebensqualitat fur alle. Dabei liegt der Fokus darauf, die Transformation
zur klimaneutralen GroRstadt in der Metropole Ruhr bis zum Jahr 2035 zu erreichen.

Der Geschaftsbereich der Mobilitatsplanuna méchte die Verkehrswende weiter



-

vorantreiben. Die vielfdltigen Anforderungen an den &ffentlichen Raum erfordern

intelligente Lésungen fir die Planung und Aufteilung des Stralenraums.

Die Ausschreibung richtet sich an Beamt*innen der Laufbahngruppe 2, Amtergruppe
des 2. Einstiegsamtes des bautechnischen Dienstes sowie an Beschaftigte, die Uber
ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Dipl.-Ing.)
der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Raumplanung, Verkehrsingenieurwesen,
Geografie oder einen vergleichbaren Abschluss mit entsprechender Qualifikation
verfigen. Einschldgige Berufserfahrung in der integrierten Verkehrsplanung ist

erwinscht.

Die Planstelle ist nach Besoldungsgruppe A 13 LG2 EA2 LBesO NRW bzw.
Entgeltgruppe 13 TVSD-AT/VERWA bewertet.

Aufgaben

» Sie begleiten und steuern externe integrierte Verkehrsuntersuchungen (VU) und
Verkehrskonzepte fiir alle Verkehrsarten.

» Die Erstellung eigener Verkehrsuntersuchungen und Verkehrskonzepten gehért
zu lhren Aufgaben.

* Das Durchflihren und Organisieren von Beteiligungsformaten fir die betroffene
Biirgerschaft ist Teil Ihrer Tatigkeit.

» Sie erstellen verkehrliche Stellungnahmen zu den verkehrlichen Auswirkungen
im Rahmen von Bauleitplanungen und Bauvorhaben.

* Die kritische Bewertung von Mobilitatskonzepten im Rahmen von
Bauleitplanungen und Bauvorhaben fillt in Ihren Tatigkeitsbereich.

» Sie erstellen Entscheidungsvorlagen flir politische Gremien und sind fur die
Berichterstattung in deren Sitzungen zustandig.

» |hre Aufgabe ist es, an der konzeptionellen Weiterentwicklung der

Maohilitatenlaniina in Dartmiind mitziwirken
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» Sie beantworten Anfragen aus der Blrgerschaft und Politik.

» Die Vorbereitung, Moderation und aktive Teilnahme an Arbeitsbesprechungen
fallen in Ihren Aufgabenbereich.

* AuRerdem erstellen Sie Prasentationen zur Erlduterung von komplexen

Sachverhalten.

Anforderungsprofil

» Eine einschldgige Berufserfahrung in der integrierten Verkehrsplanung ist
erwiinscht.

» Sie verfugen Uber ein sehr gutes Verstandnis fiir die Zusammenhdnge von
rdumlichen und baulichen Strukturen und Entwicklungen, Verkehr, Umwelt und
Gesellschaft.

» Die ausgeprdgte Fahigkeit zur kritischen Auseinandersetzung mit raumlichen
Planungen und deren verkehrlichen sowie gesellschaftlichen Auswirkungen
zeichnet Sie aus.

» Sie besitzen eine sehr gute analytische Kompetenz.

» |hr Auftreten ist freundlich, selbstbewusst und verbindlich.

» Eine sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift sowie sehr gute
Kenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint) werden erwartet.

» Die Bereitschaft, auf dem Stand der Wissenschaft zu bleiben, wird als gegeben
vorausgesetzt.

» Fortbildungsbereitschaft und Aufgeschlossenheit gegenliber neuen, anderen
Aufgaben werden erwartet.

* Praktische Kenntnisse von Geoinformationssoftware (z.B. QGIS) sind erwiinscht.

» Ebenfalls erwiinscht sind Kenntnisse im Projektmanagement.

» Bestenfalls verfligen Sie bereits iber Kenntnisse von
Verkehrssimulationssoftware (z.B. PTV Visum).

» |hre Arbeitsweise ist strukturiert und gepragt von Eigeninitiative und

Verantwortungsbewusstsein.



Wir bieten

» Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz mit interessanten, abwechslungsreichen
Aufgaben- und Fragestellungen mit gewissem Gestaltungs- und
Entscheidungsspielraum in einem zuverlassigen und kollegialen Team, welches
Sie in allen Belangen unterstitzt.

» Sie arbeiten in einem modernen und gut ausgestatteten Blirogebdude in
unmittelbarer Nahe zum Hauptbahnhof.

» Sie profitieren von flexiblen Arbeitszeitmodellen und der Mdglichkeit, den
Arbeitstag selbststandig zu organisieren.

* Mobile Arbeit steht Ihnen nach der Einarbeitungszeit zur Verfligung.

* Wir bieten Ihnen ein hohes MaR an Eigenverantwortung und Freiraum.

» Fort- und Weiterbildungen, im Rahmen des Aus- und Fortbildungsplanes,

unterstiitzen Sie bei Ihrem Einstieg und Ihrer Weiterentwicklung.

Sonderhinweise

Lernen Sie uns kennen: Gerne sprechen wir mit Ihnen Uber Ihre Fragen zu der

beschriebenen Stelle. Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

Interne Bewerber*innen werden explizit gebeten, sich im Vorfeld ihrer Bewerbung

an Frau Dr. Konrad oder Herrn MeiRner zu wenden.

Arbeitgeberin Stadt Dortmund

Grundsatzlich besteht die M&dglichkeit, die Aufgaben in Teilzeittatigkeit
wahrzunehmen. Eine flexible Arbeitszeitgestaltung kann - orientiert an den

dienstlichen Erfordernissen - vereinbart werden.



Die Stadt Dortmund ist Trdgerin des Pradikats Total E-Quality - Engagement fir
Chancengleichheit und Diversity. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich
erwinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen
nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt

bertcksichtigt. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ebenso erwiinscht.

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverstandnis,
allen Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der
Gesellschaft zu ermd&glichen. Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und der Umgang
mit Interkulturalitdt sind daher notwendige und unverzichtbare Elemente unseres
Verwaltungshandelns. Wir erwarten daher von unseren Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern, dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren.

Die Erfassung per E-Mail oder Post libersandter Bewerbungen ist grundsatzlich nicht

maglich.

Wir bitten zu beachten, dass Kosten, die Ihnen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens oder Ihrer persdnlichen Teilnahme am Auswahlverfahren

entstehen, leider nicht Gbernommen werden kénnen.

Ansprechpersonen

Frau Dr. Kathrin Konrad Herr Andreas MeilRner
Teamleitung Bereichsleitung
0231/ 50-23733 0231/ 50-22613

kkonrad@stadtdode = = andreasmeissner@stadtdo.de
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