Tl Rheinland-Pfalzische
Technische Universitét

P Kaiserslautern
Landau

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) - Studienmanagement

Befristung: Beginn: Standort:
befristet fur 4 Jahre, ggf. zum nachstmaoglichen Kaiserslautern
Verlangerung bzw. Zeitpunkt

Entfristung angestrebt

Umfang: Vergiitung: Fachbereich:
Teilzeit 50 % Entgeltgruppe 13 TV-L Raum- und Umweltplanung

Die Rheinland-Pfalzische Technische Universitat Kaiserslautern-Landau (RPTU) ist mit rund
17.000 Studierenden, mehr als 300 Professuren und rund 160 Studiengangen die
Technische Universitat des Landes Rheinland-Pfalz. Als Ort internationaler
Spitzenforschung bietet sie exzellente Arbeitsbedingungen und Karrierechancen. Wer an
der RPTU lernt, forscht oder arbeitet, erlebt ein weltoffenes Umfeld und gestaltet die
Zukunft.

Der Fachbereich Raum- und Umweltplanung ist ein Teil der RPTU. Am Standort
Kaiserslautern arbeiten rund 600 Studierende, 35 wissenschaftliche Mitarbeiter:innen und
10 Profesor:innen daran, die Welt zu verbessern.

* Fachbereichsinterne Koordination der Studiengangplanung in Absprache mit den
Verwaltungseinheiten und Serviceeinrichtungen, z. B.

* Einfilhrung, Anderung, Weiterentwicklung und Aufhebung von planungsbezogenen
Studiengangen

* Lehrveranstaltungsplanung

* Priufungswesen des Fachbereichs

* Akkreditierung / Reakkreditierung der Studiengange

* Monitoring der Verfahren der Qualitatssicherung (Befragung, Akkreditierung, u.3.)

* Absprache zwischen den Fachbereichen: Lehrimporte/-exporte

* Betreuung des Informations- und Datenmanagementsystems (z.B. digitales
Modulhandbuch)

* Entwicklung fachbereichsspezifischer = Konzepte zur Verbesserung der
Studierbarkeit der Studiengange, z. B.



® Erarbeitung und kontinuierliche Weiterentwicklung von Studiengangdokumenten (wie
z. B. Modulhandbuch, Prifungsordnungen, Studienverlaufsplane, etc.)

* Entwicklung geeigneter Instrumente zur Studierendenbetreuung und-beratung zur
Verringerung der Studienabbruchquote

* Stundenplanung und Sicherung der Uberschneidungsfreiheit von Modulen

* Mitwirkung an der Offentlichkeitsarbeit des Fachbereichs

* erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich der
Raumplanung oder vergleichbarer Studiengdnge (Diplom- oder Masterabschluss),
alternativ erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im rechts-,
wirtschafts-, sozial- oder gesellschaftswissenschaftlichem Bereich mit mehrjahriger
Berufserfahrung im Bereich der Raumplanung

* Promotion erwinscht bzw. Méglichkeit zur Promotion gegeben, fur eine Entfristung ist
eine Promotion gem. § 57 HochSchG Voraussetzung

* einschlagige berufliche Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement oder in einer
koordinierenden Funktion im Bereich der Raumplanung sind von Vorteil

* sehr gute Kenntnisse universitarer Strukturen

* starke Kommunikationsfahigkeit und Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit

* ausgepragtes Organisationstalent und Teamfahigkeit
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Gesundheitsférderung Familien-Service-Stelle Berufliche Weiterbildung
—
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Flexibles Arbeiten und Jobticket Altersvorsorge
Homeoffice
Sport & Fitness Kultur & Freizeit Naherholung im Pfalzerwald

Die RPTU steht fur die Vielfalt aller Beschaftigten. Wir begriBen Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Geschlecht, Behinderung und sexueller Orientierung oder Identitat. Schwerbehinderte und
diesen gleichgestellten Personen werden bei entsprechender Qualifikation und Eignung
bevorzugt eingestellt (bitte der Bewerbung einen Nachweis Uber die Schwerbehinderung/
Gleichstellung beifligen).

Die RPTU strebt in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhdhung des
Frauenanteils an. Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus dem
Ausland sind ausdrucklich erwinscht. Die Stelle ist grds. auch in Teilzeit besetzbar.



Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse, usw.) bis
spatestens 08.03.2026.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung Uber den unten stehenden Button ,Online Bewerbung”
bzw. liber unser Bewerbungsportal (https://jobs.rptu.de) ein.

Ihre Ansprechpartnerin im Dezernat 3 - Personal ist Frau Helena Breitmeier (Tel.: 0631 205
5071).

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Sabine Braun (Tel.: 0631 205 2291, E-
Mail: sabine.braun@ru.rptu.de).
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