Wir machen
den Kreis!

Fiir die Menschen

Wir suchen:

eine Landschaftsplanerin/einen Landschaftsplaner (im/w/d)

Einstellungstermin: nachstméglicher Zeitpunkt
Beschiftigungsart: Vollzeit
Befristung: 4 Jahre

Besoldung bzw. Eingruppierung: EG 12 TV6D

Organisationseinheit: Amt fiur Entwicklungs- und Landschaftsplanung, Bauen und
Wohnen
Dienstort: Grevenbroich

Im Fachbereich Freiraum- und Landschaftsplanung ist u. a. die Aufstellung und Anderung des
Landschaftsplans fiir den Rhein-Kreis Neuss angesiedelt. Die Landschaftsplanung ist ein bedeutendes
Instrument zur Sicherung und Verwirklichung der Ziele des Naturschutzes und der Landschaftspflege.
Durch den Strukturwandel in Zusammenhang mit dem vorzeitigen Braunkohleausstieg und weitere
Anspriiche an den Freiraum durch z. B. Erneuerbare Energien, Klimawandel etc. wachsen die Aufgaben
im Bereich der Landschaftsplanung stetig.

Der Rhein-Kreis Neuss sucht Sie als engagierte und kommunikative Verstdarkung unseres Teams, die
federfiihrend die nachhaltige Entwicklung unserer Region im Sinne des Natur- und Landschaftsschutzes
vorantreibt.

Aufgabenschwerpunkte:

 FEigenstdndige Durchfiihrung von Verfahren zur Aufstellung, grundlegenden Uberarbeitung und
Anpassung unserer Landschaftsplane; Moderation und Abwicklung der Prozesse inkl.
Koordination und Organisation der Beteiligungsverfahren, Abstimmung mit den Akteuren aus
Behdrden, Kommunen etc.; Fachliche Bearbeitung und Integration relevanter Beitrdge in die
Landschaftsplane

e Vertretung des Rhein-Kreis Neuss und Mitwirken bei regionalen und interkommunalen
Kooperationen zu Freiraumplanungen und -konzepten in Zusammenhang mit der
Landschaftsplanung bzw. dem Strukturwandel/ Braunkohleplanung

e Mitarbeit bei freiraumplanerischen Projekten.



Ihr Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Landschaftsplanung, Landschaftsentwicklung bzw.
Landespflege oder vergleichbarer Fachrichtung

Mehrjdhrige Berufserfahrung in der Landschaftsplanung und in der 6ffentlichen Verwaltung
Fundierte Kenntnisse im Naturschutzrecht und verwandtem Planungsrecht

Gute EDV-Kenntnisse in GIS/CAD und MS-Office

Freude an Teamarbeit und interdisziplindrer Zusammenarbeit auch mit politischen Gremien,
Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten, Organisationsgeschick
Durchsetzungsvermdgen und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Planungsbeteiligten oder
Bilrgern

Grundkenntnisse im Vergaberecht erwiinscht aber keine Voraussetzung

Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen:

eine interessante und selbststandige Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum und interdisziplindaren
Kontakten

die Mdglichkeit Prozesse und Inhalte in der Natur- und Landschaftsplanung maBgeblich
mitzugestalten

spannende und vielseitige Projekte in der Freiraum- und Landschaftsplanung

eine leistungsgerechte Bezahlung nach Tarifvorschriften

einen sicheren Arbeitsplatz

flexible Arbeitszeitmodelle fiir die bessere Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf

die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen einer Dienstvereinbarung

eine sinnstiftende und erfiillende Tatigkeit fiir die Gesellschaft im 6ffentlichen Dienst

gute Aufstiegschancen und ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot im Rahmen unserer
Personalentwicklung

Zusatzversorgung (Betriebsrente)

wertschatzende Fihrung

eine gute und angenehme Arbeitsatmosphdre im Team unserer modernen und zukunfts-
orientierten Kreisverwaltung

betriebliche Gesundheitsférderung

Betriebsausfliige und -feste

Informieren Sie sich gerne vielseitig und nutzen Sie ebenfalls die Mdglichkeit, fiir nahere Informationen
zum Aufgabengebiet den Leiter des Amtes fiir Entwicklungs- und Landschaftsplanung, Bauen und
Wohnen, Herrn Temburg, unter der Rufnummer 02181/601-6100 zu kontaktieren.

Allgemeine Bewerbungshinweise:

Der Rhein-Kreis Neuss fordert die berufliche Gleichstellung seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Als moderne Kreisverwaltung verfolgen wir offensiv das Ziel, gegenwartig und in
Zukunft einen ausgewogenen Anteil von Frauen und Mannern in unserer Verwaltung
sicherzustellen. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach
MaBgabe des LGG NRW bevorzugt berticksichtigt. Auf die Méglichkeit der Besetzung der Stelle
in Teilzeit wird hingewiesen. Dabei sollte eine ganztdagige Besetzung des Arbeitsplatzes
gewahrleistet sein.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und ihnen gleichgestellten Menschen sind
ausdriicklich erwiinscht.

Dariiber hinaus begriiBen wir Bewerbungen unabhdngig von Nationalitdt, ethnischer und
sozialer Herkunft, Einwanderungsgeschichte, Religion, Weltanschauung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat. Wir wertschatzen Vielfalt und freuen uns auf eine entsprechende
Bereicherung unseres Kollegiums.



Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 27.01.2026 unter
https://www.rhein-kreis-neuss.de/stellen online einreichen kdnnen.

Mit freundlichen GriiBen
Gez.

Reinhold



