
 

Die Region gemeinsam voranbringen! 
Werden Sie Teil unseres innovativen Teams! 
Der Regionalverband ist dann gefragt, wenn es um die Themen Regionalentwicklung und Regionalverkehr 
geht. Er organisiert und finanziert den Öffentlichen Personennahverkehr in der Region. Darüber hinaus 
entwickelt er die Mobilität stetig weiter und vernetzt Mobilitätsangebote miteinander. Er trägt die 
Verantwortung für eine ausgewogene Nutzung der regionalen Flächen. Zudem erarbeitet er mit den 
Verbandsgliedern – den Städten Braunschweig, Salzgitter, Wolfsburg und den Landkreisen Gifhorn, Goslar, 
Helmstedt, Peine, Wolfenbüttel – regionale Konzepte und Pläne für übergreifende Themen wie Klimaschutz 
oder Wassermanagement. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für eine bis zum 31.12.2028 befristete Teilzeitstelle 
(30 Stunden/Woche) für das Projekt „Regionalmanagement der Zukunftsregion SüdOstNiedersachsen“ eine*n 

Projektmitarbeiter*in (m/w/d) 
Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TVöD.  

 
Das Projekt: 
Die Zukunftsregionen in Niedersachsen sind ein Instrument des niedersächsischen Ministeriums für Bundes- 
und Europaangelegenheiten und Regionale Entwicklung (MB) zur Förderung und Unterstützung regionaler 
Entwicklungsprozesse. Mit den Landkreisen und kreisfreien Städten im Verbandsgebiet haben sich der 
Regionalverband Großraum Braunschweig und die Allianz für die Region GmbH zur Zukunftsregion 
SüdOstNiedersachsen (ZR SON) zusammengeschlossen.  
Als Mitarbeiter*in des Regionalmanagements begleiten Sie die Umsetzung des regionalen Zukunftskonzeptes 
SüdOstNiedersachsen (https://www.zukunftsregion-son.de/). Sie arbeiten dabei eng mit den Projektpartnern 
der Zukunftsregion SüdOstNiederschsen, den regionalen Akteur*innen aus Kommunen, 
Wirtschaftsförderungen, Hochschulen usw. sowie Mitarbeitenden aus den Fachabteilungen des 
Regionalverbandes zusammen.  

 
Ihre Aufgaben: 

 Beratung, Initiierung und Begleitung der Entwicklung von Projekten in Innovationsmanagement, 
Flächen- und Wassermanagement sowie Energie & Klimaschutz 

 Organisation und Durchführung von Workshops, Gremien- und Netzwerkaktivitäten 
 Übernahme von Verwaltungsaufgaben, z. B. Vorbereitung von Vergabeverfahren oder von politischen 

Beschlüssen 
 Öffentlichkeitsarbeit (on- und offline) in enger Abstimmung mit dem Kommunikationsteam des 

Regionalverbandes 
 Unterstützung der Projektpartner bei der Recherche von passenden Fördermitteln (Land, Bund, EU) 
 Recherche nationaler Projekt- und Förderansätze und deren Einschätzung hinsichtlich einer 

regionalen Übertragbarkeit 
 Austausch mit anderen Zukunftsregionen in Niedersachsen und Teilnahme an 

Netzwerkveranstaltungen 
 Erstellung von Tätigkeitsberichten für die interne und externe Nutzung



Sie bringen mit: 
 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom FH) in den Fachrichtungen Stadt- und 

Regionalentwicklung, Geografie, Raumplanung bzw. -wissenschaften, Sozial- oder 
Wirtschaftswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

 Querschnittsdenken, Aufgeschlossenheit für wechselnde Themen und Aufgabenstellungen 
 Teamfähigkeit, Kreativität, selbstständige Arbeitsweise 
 Hohe soziale Kompetenz, ausgezeichnete kommunikative Fähigkeiten 
 Fähigkeit, Informationen verständlich darzustellen 
 Sicheres Auftreten, Überzeugungskraft 

Wünschenswert: 
 Berufserfahrung in einem vergleichbaren Aufgabenfeld  
 Erfahrung in der Projektentwicklung und -bearbeitung  
 Erfahrungen bei der Organisation und Durchführung von Gremien und Veranstaltungen 
 Kenntnisse in einem der drei Leitthemen: „Regionales Innovations- und 

Transformationsmanagement“, „Regionales Konzept Flächen- und Wassermanagement“ sowie 
„Gemeinsame Regionale Energiestrategie“ 

 Fähigkeiten und Erfahrungen in der Akquise und Abwicklung von Fördermitteln 
 Erfahrungen in der informellen Konzepterarbeitung und Strukturentwicklung 
 Kenntnisse in lokaler und kommunaler Planung und Strategie 
 Wissen über die Strukturen und Akteure in der Region 
 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit externen Akteuren 

Unser Angebot: 
 Vergütung nach TVöD und leistungsorientierte Bezahlung
 Gleitzeit und mobiles Arbeiten
 Firmenfitness Hansefit
 Weiterbildungsmöglichkeiten und Raum zur persönlichen Entwicklung
 Betriebliche Altersvorsorge
 Deutschlandticket mit Job-Ticket-Zuschuss

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerben Sie sich online bis zum 10.06.2025 unter Angabe der Kenn-Nr. 07/2025 und des möglichen 
Eintrittstermins an bewerbung@rv-bs.de. Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der 
26. / 27. KW statt. 

Weitere Fragen? 
Detaillierte Auskünfte über die Arbeitsinhalte und die gewünschte Qualifikation erhalten Sie von der Leitung 
der Stabsstelle Frau Marquardt telefonisch unter 0531/2 42 62 172 oder der fachlichen Leitung des 
Projektes Zukunftsregion Frau Lindemann unter 0531/2 42 62 188. 

 

 
Weitere Informationen: www.regionalverband-braunschweig.de 
und auf LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/regionalverband-braunschweig/ 


