
Du wünschst dir interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben in einem enga-
gierten Team und agierst gerne an den Schnittstellen zwischen Wirtschaft, Gesellschaft und Politik?
Die Wirtschaftsförderung Wuppertal AöR ist eine 100%ige Tochter der Stadt und versteht sich als 
Dienstleisterin für Unternehmen, um gemeinsam den Wirtschaftsstandort Wuppertal zu stärken. 
Mit rund 20 Mitarbeitenden bearbeitet die Wirtschaftsförderung Themenfelder wie Immobilien- und 
Flächenmanagement, Fördermittel-, Innovations-, und Nachhaltigkeitsberatung, Standortmarketing 
sowie Fachkräftegewinnung und -sicherung.
Das innovative und dynamische Start-up-Ökosystem ist ein wesentlicher Motor für den Wirtschafts-
standort Wuppertal und dessen Kompetenzfelder Digital Technology, Gesundheitswirtschaft, Auto-
motive sowie Materialien und Werkstoffe. Als zentrale und verantwortliche Ansprechperson kannst 
du maßgeblich dazu beitragen, dieses Ökosystem neu zu gestalten und die Start- und Scale-up Unit 
aufzubauen.

Karriere bei der Wirtschaftsförderung Wuppertal AöR

Projektmanager*in Start- und Scale-up Unit Wuppertal (m/w/d)
Vollzeit (Teilzeit möglich), unbefristet

Deine Aufgaben 

• Du identifizierst kontinuierlich die relevanten Start- und Scale-ups des Wuppertaler Ökosystems und 
entwickelst die Angebote des Unternehmensservice in diesem Bereich konzeptionell weiter.

• Du initiierst und moderierst Matchings von Start- und Scale-ups mit etablierten Unternehmen inner-
halb der Innovationsnetzwerke, Förderinstitutionen, Venture Capital Investor*innen sowie Business 
Angels am Wirtschaftsstandort Wuppertal und darüber hinaus.

• Du förderst die Zusammenarbeit im Wuppertaler Gründungsnetzwerk und bindest relevante Akteure 
(u.a. Technologiezentrum W-tec, IHK, Bergische Universität Wuppertal, Circular Valley Accelerator) 
mit ein.

• Du entwickelst, planst und führst regelmäßige Networking-Events und Workshops auf Basis der Be-
darfe von Start- und Scale-ups durch.

• Du präsentierst das Wuppertaler Start-up-Ökosystem auf überregionalen, internationalen Bühnen 
und stellst dessen Kompetenzschwerpunkte heraus.

• Du bereitest Informationen über die Entwicklungen des Wuppertaler Start-up-Ökosystems für das 
Social Media und das Standortmarketing auf.

Wirtschafsförderung Wuppertal AÖR   /   Lise-Meitner-Straße 13   /   42119 Wuppertal 
+49 202 24807-0   /   info@wf-wuppertal.de   /   wf-wuppertal.de

Dein Profil 

• Einschlägige Erfahrung im Start- und Scale-up-Umfeld oder im Management von Innovations- 
und Transformationsprojekten

• Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, In-
genieurwissenschaften mit Schwerpunkt Entrepreneurship oder vergleichbare Qualifikation

• Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen sowie Innovations- und Netzwerkkompetenz
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Unser Angebot 

• Flache Hierarchien und hohe Gestaltungsfreiheit
• Moderner Arbeitsplatz im Technologiezentrum Wuppertal
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• Kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten
• Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung
• Attraktive Vergütung nach TVöD-V VKA je nach Berufserfahrung sowie betriebliche Alters-

vorsorgemodelle
• Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach einer Probezeit von sechs Monaten 
• 30 Urlaubstage sowie Heiligabend, Silvester und Rosenmontag als zusätzliche freie Tage
• Elektroauto (Poolfahrzeug) für berufliche Termine 
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Wir freuen uns auf deine Bewerbung (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, Ein-
trittstermin). Bitte sende diese bis zum 06.04.2025 an domagalla@wf-wuppertal.de oder an 
Wirtschaftsförderung Wuppertal AöR, z. Hd. Frau Domagalla, Lise-Meitner-Straße 13, 42119 

Wuppertal. 

Für Rückfragen steht dir Niklas Wunram (Tel: +49 202 2480719 oder 
E-Mail: wunram@wf-wuppertal.de) gerne zur Verfügung.

Hast du Lust?

Lerne uns kennen!

• Eigenverantwortliches und lösungsorientiertes Arbeiten im Team
• Hohe Serviceorientierung, Durchsetzungsvermögen und Kommunikationsstärke
• Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift


