
Die Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH (WHF) ist seit über 25 Jahren die regionale Wirtschaftsförderungs- und 
Standortmarketinggesellschaft für die Region Heilbronn-Franken. Sie ist erste Ansprechpartnerin für gesamtregionale  
Wirtschaftsförderungsanliegen. Darüber hinaus ist die WHF anerkannter Partner bei regionalen Entwicklungsvorhaben.

Für ein gefördertes Projekt im Rahmen des Europäischen Fonds für regionale Entwicklung in Baden-Württemberg 2021-2027 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen
 

Projektmanager für regionales Innovationsmanagement (m/w/d) 

ab sofort, mindestens 80% 
befristet bis 30.06.2027 – eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt

So sieht Ihr neuer Job aus:
• Sie sind für die Entwicklung, Koordination und Umsetzung von Innovationsprojekten in der Region zuständig.
• Sie bauen neue Netzwerke mit Unternehmen, Hochschulen und öffentlichen Institutionen auf und betreuen diese.
• Sie identifizieren Innovationspotenzial und Fördermöglichkeiten.
• Sie unterstützen bei der Antragstellung von Förderprojekten.
• Sie organisieren Veranstaltungen, Workshops und Netzwerktreffen und führen diese durch.
• Sie monitoren und evaluieren die Innovationsprojekte.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekräftigen Unterlagen und unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres  
nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail bei Johanna Häfele (bewerbung@heilbronn-franken.com).

 
Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
Koepffstraße 17 // 74076 Heilbronn // Tel.: 07131 3825 240 // www.heilbronn-franken.com

Ihre Skills:
• Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften, 

Innovationsmanagement oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung

• Erste Berufserfahrung im Projektmanagement,  
idealerweise im Innovationsumfeld

• Kenntnisse in Förderprogrammen und regionaler 
Wirtschaftsentwicklung von Vorteil

• Ausgeprägte Kommunikations- und  
Netzwerkfähigkeiten

• Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise
• Sicherer Umgang mit MS Office und digitalen Tools

Womit wir Sie begeistern:
• Vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

in einem agilen Arbeitsumfeld 
• Engagiertes Team – Austausch und Zusammenarbeit 

werden bei uns großgeschrieben
• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung
• Fachliche und persönliche Weiterbildung
• Zentraler Bürostandort und gut ausgestatteter 

Arbeitsplatz
• Attraktive Vergütung und umfangreiche  

Sozialleistungen, wie etwa: Jobticket, Jobrad,  
Unfallversicherung, Parkplatz, 30 Tage Urlaub



             

 
Eine Gesellschaft. Tausende Themen. Unzählige Geschichten: Die IMPULS ist eine 
hundertprozentige Tochter der Stadt Hamm in Westfalen. Wir gestalten als Hammer 
Wirtschaftsagentur den wirtschaftlichen Aufbruch einer modernen Großstadt: Mit 
Kreativwirtschaft, grünem Wasserstoff, nachhaltiger Güterverkehrslogistik und vielen weiteren 
spannenden Projekten.  

Vor allem aber sind wir zentrale Anlaufstelle, Dienstleisterin und Partnerin für Unternehmen, 
Investoren und Startups in unserer Stadt. Wir unterstützen, beraten und vernetzen bei 
Geschäftsideen, Innovationsvorhaben, Fördermitteln, der Suche nach Grundstücken und 
Immobilien oder bei den Themen Fachkräfteentwicklung, Ressourceneffizienz und 
Nachhaltigkeit.  

Neben den Aufgaben des Stadtmarketings betreiben wir über unsere Tochtergesellschaft 
Innovationszentren und entwickeln über das 5-StandorteProgramm neue Projekte, die Hamm 
Zug um Zug nach vorne bringen werden. 

Mit dem zdi-Zentrum Hamm begeistern wir Schülerinnen und Schüler für MINT-Themen, um sie 
als naturwissenschaftlich-technische Fachkräfte der Zukunft zu gewinnen.  

Sie haben Lust, dabei zu sein und mit uns die Zukunft zu gestalten? Das freut uns sehr!  

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 
 

zdi-Koordinator:in (m/w/d) 
 

in Teilzeit (19,5 Stunden / Woche) mit einer Befristung zunächst bis zum 31.03.2027. Eine 
Projektverlängerung bis zum 31.03.2030 ist bei entsprechendem Projekterfolg möglich. 

 

Das zdi-Zentrum Hamm ist eines von 50 regionalen zdi-Netzwerken der Gemeinschaftsoffensive 
Zukunft durch Innovation.NRW. Zusammen mit seinen Partnern verfolgt es das Ziel, Kinder und 
Jugendliche für MINT-Themen zu interessieren und sie mit spannenden Praxis-Workshops, 
Kursen und Wettbewerben für eine Ausbildung oder ein Studium im naturwissenschaftlich-
technischen Bereich zu begeistern.  

 

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Entwicklung unseres spannenden und 
vielfältigen Wirtschaftsstandortes mit. 

  



             

 

Ihre Aufgaben:  

• Entwicklung von Formaten, die junge Menschen für Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaften und Technik begeistern, um sie für eine Ausbildung oder ein 
Studium im MINT-Bereich zu gewinnen 

• Organisation, Koordinierung und Abwicklung von MINT-Angeboten für Jugendliche 
• Ausbau und Pflege des Netzwerkes der relevanten Akteure aus Wirtschaft, 

Wissenschaft, Verwaltung und Politik für die MINT-Förderung in Hamm 
• Beteiligung an der Entwicklung einer Kommunikationsstrategie und Aufbau eines 

Kommunikationsnetzwerks für das zdi-Zentrum Hamm 
• Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit und Mitwirkung beim Aufbau einer neuen 

Internetpräsenz 
• Projektmanagement und Administration des Förderprojektes 

 
So überzeugen Sie uns:  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem MINT-Fach, Sozial- oder 
Wirtschaftswissenschaft oder eine äquivalente Disziplin 

• Technisches Verständnis 
• Idealerweise didaktische Vorbildung 
• Idealerweise Berufserfahrung in Projektmanagement und Netzwerkarbeit 
• Kenntnisse in der Bewirtschaftung und Abrechnung öffentlicher Fördermittel sind von 

Vorteil 
• Konzeptionelles Denken 
• Freude am Umgang mit verschiedenen Zielgruppen 
• Kommunikationsstärke und Vermittlungsfähigkeit 
• Affinität für den Bereich Öffentlichkeitsarbeit inklusive der gängigen Social-Media-

Kanäle 
 
Das bieten wir Ihnen:  

• Ein modernes und familienfreundliches Arbeitsumfeld  
• 30 Tage Urlaub / Jahr  
• Die Möglichkeit des mobilen Arbeitens  
• Die Nutzung des Fahrzeugpools  
• Die Möglichkeit eines Dienstradleasings  
• Bürohund nach Abstimmung möglich  
• Eine Vergütung gemäß der beruflichen Erfahrung und Qualifikation nach TVÖD (EG 11) 
• Eine betriebliche Altersvorsorge über die kvw (Kommunale Versorgungskassen 

Westfalen-Lippe) 
 
 

 



             

 

Die Stelle ist - je nach Art der Behinderung - auch für Schwerbehinderte geeignet. 
Bewerber:innen nach einer Berufsunterbrechung wegen familiärer Verpflichtungen sind 
ausdrücklich erwünscht. 

 

 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 24. März 2025 per E-Mail 
(pdf Dokument, max. 5 MB) an:  

bewerbungen@impuls-hamm.de  

 
Inhaltliche Fragen beantwortet:  

Andreas Möllenhoff, Tel. 02381-9293404 oder per E-Mail unter moellenhoff@impuls-hamm.de 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Projektkoordination (m/w/d)  
in Teilzeit gesucht 
 
Die HAGEN.WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG GmbH (HA.WE) betreibt gemeinsam mit 
ihren Partnerorganisationen aus Bochum, Dortmund, Hamm und dem Kreis Unna 
die Initiative „In|Die RegionWestfalen“, ein regionales Netzwerk der 
Produktionswirtschaft und zugehöriger Dienstleistungsunternehmen. Die 
Initiative wird aktuell im Rahmen des Europäischen Fonds für regionale 
Entwicklung (EFRE) gefördert, mit dem Ziel, den Mittelstand auf dem Weg zu einer 
„grünen Produktion“ zu begleiten. 
 
Zur Verstärkung des Kompetenz-Teams am Standort Hagen suchen wir ab sofort 
eine Projektkoordination (m/w/d) in Teilzeit (mind. 19,5 Std./Woche). 
 
Die Stelle ist projektbedingt zunächst bis zum 31.12.2026 befristet und je nach 
Vereinbarung in Teilzeit zwischen 19,5 bis 30 Std./Woche zu besetzen. Eine 
anschließende Weiterbeschäftigung ist nicht ausgeschlossen.  
 
Ihre Aufgaben 
 
• Planung, Organisation und Durchführung von Informations- und 

Netzwerkveranstaltungen, von Messeauftritten und Unternehmerreisen, in 
Zusammenarbeit mit den Projektteams unserer vier Partnerorganisationen 

• Initiierung und Umsetzung diverser Kommunikations- und Medienmodule, wie die 
Pflege der Projekt-Website und Social Media-Kanäle, Gestaltung von Printmedien 
in Inhalt und Form 

• Betreuung und Weiterentwicklung regionaler Technologie-Netzwerke mit 
Akteuren insbesondere aus Industrie, industrienaher Dienstleistung und 
Wissenschaft, in enger Kooperation mit dem Unternehmensservice der HA.WE 

• Unterstützung bei der administrativen Abwicklung des Förderprojektes und der 
Kommunikation mit dem Fördergeber 

 
Ihr Profil 
 
• Ihre Qualifikation für diese Aufgaben ist ein abgeschlossenes Studium oder eine 

vergleichbare Ausbildung in den genannten Themenfeldern    
• Sie besitzen erste Berufserfahrung in oben genannten Aufgabenschwerpunkten, 

bestenfalls auch mit geförderten Kooperationsprojekten.  



 

 
 

• Sie haben eine hohe Affinität zu den Themen einer modernen Wirtschaftsförderung 
und dem Thema grüne Produktion. 

• Sie sind engagiert, kompetent, kommunikativ und aufgeschlossen und arbeiten 
gern im Team zusammen.  

 
Das bieten wir 
 
• Motiviertes Team und flache Hierarchien in einer modernen Einrichtung mit 

wachsenden Strukturen 
• Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• Eigenständiges, gestaltendes und eigenverantwortliches Arbeiten unter 

angenehmen Arbeitsbedingungen 
• Attraktive Eingruppierung nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den 

Öffentlichen Dienst in Abhängigkeit Ihrer fachlichen Qualifikation und 
Berufserfahrung (TVöD-VKA, bis EG 11) 

• Flexibles Gleitzeitmodell sowie die Möglichkeit zur Vereinbarkeit von Beruf und 
Privatleben, zum Beispiel durch mobiles Arbeiten 

• Gute Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven 
• Die Stelle ist förderprojektbedingt zunächst bis 31.12.2026 befristet. Der Dienstsitz ist 

Hagen, der Einsatzraum jedoch die gesamte Region Westfalen.  
 
Werden Sie Teil unseres Teams  
 
Unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins senden Sie Ihre Online-
Bewerbung (im pdf-Format) an  
 
eBewerbung@hagen-wirtschaft.de  
 
Ansprechpartner:innen für inhaltliche Fragen:  
Jörg Siegmann, T. 02331 – 80 999 41 
Yasmin Grad, T. 02331 – 80 999 43 
 
HAGEN.WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG GmbH   
Rathausstr. 2  
58095 Hagen 
www.hagen-wirtschaft.de 
www.regionwestfalen.de 
  
 
 

mailto:eBewerbung@hagen-wirtschaft.de
http://www.hagen-wirtschaft.de/


 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Projektleitung 
Flächenentwicklung und -vermarktung 
gesucht (m/w/d) 
 
 
Die HAGEN.WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG GmbH setzt wichtige Impulse zur 
positiven Entwicklung des Wirtschaftsstandortes Hagen. Unter anderem wurde 
hierzu mit der Stadtverwaltung, der SIHK zu Hagen, der FernUniversität in Hagen 
und externen Akteuren der Wirtschaft die Entwicklung einer Zukunftsstrategie 
angestoßen, #HAGENhorizonte2035.  
 
Mit der Tochter HAGEN.AREAL GmbH werden Wirtschaftsflächen erworben, 
aufbereitet und entwickelt. Im Rahmen der Entwicklung dieser und weiterer 
städtischer Flächen entstehen spannende Zukunftsprojekte, u. a. HAGEN.VALLEY. 
 
Die Gesellschaft bietet alle Servicedienstleistungen einer modernen 
Wirtschaftsentwicklung – vom Unternehmensservice bis zur Projektentwicklung 
und Netzwerkbildung. Im Team betreiben wir erfolgreiche Standortförderung 
durch aktives Handeln.  
 
Ab sofort suchen wir Sie für eine unbefristete Beschäftigung in unserer Unit 
HAGEN.BUSINESS, verantwortlich für die Bereiche Gewerbeflächen-
entwicklung und -vermarktung, in Vollzeit (39 Std. / Woche) oder Teilzeit. 
 
Ihre Aufgaben 

▪ Leitung strategisch relevanter Projekte im Bereich Flächenentwicklung 
und -vermarktung, in enger Abstimmung mit unserer Tochtergesellschaft 
HAGEN.AREAL 

▪ Aufbau und Begleitung gemeinsamer Projektgruppen mit den Akteuren der 
Stadtverwaltung zur Entwicklung von Potenzialflächen zu vermarktbaren 
Gewerbeflächen  

▪ Erarbeitung von Nutzungskonzepten, im Team der Stadt- und 
Raumplaner:innen von HAGEN.BUSINESS und der Geschäftsleitung  

▪ Beobachtung des Immobilienmarktes und Ausbau des laufenden 
systematischen Flächenmonitorings, unter anderem über das Portal 
ruhrAGIS  

▪ Vernetzung mit Akteuren des gewerblichen Immobilienmarktes und der 
Stadtverwaltung  

▪ Unterstützung der Verwaltungslotsen in unserem Team 
Unternehmensservice bei der Begleitung von Bestandsunternehmen zu 



 

 
 

flächen- und immobilienspezifischen Fragenstellungen 

▪ Unterstützung von Sondervorhaben der Innenstadtentwicklung, z. B. 
Begleitung der Stadtverwaltung bei der Umsetzung des Programms „ZIO“  

▪ Vertretung der Gesellschaft in regionalen Arbeitskreisen und auf 
Fachveranstaltungen und Messen, z. B. der EXPO Real 

 
Ihr Profil 
 

▪ Ihre Qualifikation für diese Aufgaben ist ein abgeschlossenes 
Fach-/Hochschulstudium oder eine vergleichbare Ausbildung 

▪ Sie besitzen Berufserfahrung im öffentlichen oder privaten Bereich in 
mehreren der genannten Aufgabenschwerpunkte 

▪ Sie haben eine hohe Affinität zu den Themen einer modernen 
Wirtschaftsförderung, Immobilienwirtschaft und 
Gewerbeflächenentwicklung 

▪ Sie sind engagiert, kompetent, kommunikativ und aufgeschlossen und arbeiten 
gern im Team zusammen.  

 
Das bieten wir 
 

▪ Motiviertes Team und flache Hierarchien in einer modernen 
Einrichtung mit wachsenden Strukturen 

▪ Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit 
▪ Eigenständiges, gestaltendes und eigenverantwortliches Arbeiten 

unter angenehmen Arbeitsbedingungen 
▪ Attraktive Eingruppierung nach den Vorschriften des Tarifvertrages 

für den Öffentlichen Dienst in Abhängigkeit Ihrer fachlichen 
Qualifikation und Berufserfahrung (TVöD-VKA, bis EG 13) 

▪ Flexibles Gleitzeitmodell sowie die Möglichkeit zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Privatleben, zum Beispiel durch mobiles Arbeiten 

▪ Gute Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven 
 
Werden Sie Teil unseres Teams 
 
Unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins senden Sie Ihrer Online-
Bewerbung (im pdf-Format) an  
 
eBewerbung@hagen-wirtschaft.de  
 
Ihr Ansprechpartner für inhaltliche Fragen:  
Jörg Siegmann, T. 02331 – 80 999 41 
 
Weitere Informationen:  
www.hagen-wirtschaft.de  
www.hagen-valley.de 
www.hagen-areal.de  

mailto:eBewerbung@hagen-wirtschaft.de
http://www.hagen-wirtschaft.de/
http://www.hagen-valley.de/
http://www.hagen-areal.de/

