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Vollzeit oder individuelle Teilzeit

Ihre Aufgaben

Sie koordinieren und steuern einzelne MaRnahmen innerhalb von
Gesamtkonzepten der Stadtebauforderung und fiihren diese durch.
Qualifizierungsverfahren (z.B. Werkstattverfahren, Wettbewerbe etc.) werden
von lhnen vorbereitet und durchgefiihrt.

Sie arbeiten bei allen Schritten der Stadtebauférderung zu (Antragserstellung,
Berichte, Nachweise, Mittelabrufe, Kostenkontrolle u.a.).

Zur Steuerung der Umsetzung von Integrierten Konzepten inkl. Zielabgleich
der Umsetzung von EinzelmaBnahmen mit dem Forderprogramm

e Sie arbeiten beim Kostencontrolling einzelner MaBnahmen zu.

e Sie erstellen und veroffentlichen Infomaterial sowie Texte fiir die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

* Sie beteiligen die Offentlichkeit, beraten und informieren die Biirgerschaft.

¢ Sie wirken an der Beteiligung politischer Arbeitskreise zu den Malnahmen der
Stadtebauforderung mit.

e Sie schreiben aus und tiberwachen externe Biiros.

¢ Bei MaBnahmen zur Aktivierung von biirgerschaftlichem Engagement
koordinieren Sie und wirken mit.

Ihr Profil

Sie besitzen

¢ ein abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Stadt- und Regionalplanung,
Stadtplanung, Raumplanung, Architektur mit Schwerpunkt Stadtebau oder
einem vergleichbaren Studiengang

e Erfahrung bei der Organisation und Durchfiihrung von
Stadtplanungsprozessen, wie Integrierten Handlungskonzepten, informellen
Planungen, kreativen Beteiligungsformaten oder konkurrierenden Verfahren,
z.B. Planungswettbewerben

e Fachwissen sowie Kenntnisse im Verwaltungs- und Baurecht (insb.
Bauplanungsrecht)

e erste Erfahrungen im Themenfeld Stadtebauférderung oder ahnlichen
Fordertopfen

Ihre Vorteile

Flexible Arbeitszeiten von Gleitzeit bis Stundenreduzierung
Homeoffice flr die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen zu zahlreichen fachlichen und
personlichen Kompetenzen

Kostengiinstiges Deutschlandticket fiir 29 Euro

Zusatzleistungen zur Altersvorsorge und betriebliches
Gesundheitsmanagement

Erfahren Sie mehr zur Stadt Bergisch Gladbach als Arbeitgeberin,
zu lhrer Bewerbung oder wo Sie uns personlich kennenlernen konnen:
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Bewerbungsfrist: 17.08.2025

Arbeiten fiir Bergisch Gladbach

Wir sind die Stadt — wir gestalten aktiv unseren
eigenen Lebensraum. Wir arbeiten in einer gut
funktionierenden Gemeinschaft, iberschaubar
grok, in der jede und jeder zahlt und jeder Job
wichtig ist. Wir kdnnen nachvollziehen, fiir wen

und was unsere Arbeit sinnvoll ist, denn sie
zeigt Wirkung — nach innen und nach auBen.
Wirken auch Sie mit bei der Gestaltung
unserer Stadt und lhrer eigenen Tatigkeit.

Bei Fragen zum Verfahren

Frau Deharde

E-Mail: o.deharde@stadt-gl.de
Telefon 02202 14 2360

Bei fachlichen Fragen

Frau Kozak

E-Mail: k kozak@stadt-gl.de
Telefon 02202 14 1348

Was uns wichtig ist

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich
auch an Menschen mit Migrationsgeschichte.
Entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen
werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber sowie ihnen gleichgestellte
Menschen besonders beriicksichtigt.
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www.arbeiten-fuer-bergischgladbach.de



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
https://bewerbung.arbeiten-fuer-bergischgladbach.de/de/jobposting/5357d3e3adb99ef010ff580a98b48ef763183b0c0/apply
mailto:o.deharde@stadt-gl.de
tel:02202142360
mailto:k.kozak@stadt-gl.de
tel:02202141348
https://www.facebook.com/StadtBergischGladbach/
https://www.instagram.com/stadt_bergisch_gladbach/
https://www.youtube.com/channel/UCxQl58fDVbrCjvPD4XzhNoA
https://www.arbeiten-fuer-bergischgladbach.de/hr/

