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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

in der Fakultat Raumplanung ist es gute Tradition, dass wir unsere Alumni zu ihrem Studium, ihrem
Berufseinstieg sowie zur ihrer derzeitigen beruflichen Situation befragen. Bereits 1977 gab es eine
erste derartige Befragung. Seit 2005 haben wir diese in regelmaRigem Rhythmus durchgefiihrt, zu-
nachst im zweijahrigen Abstand, die letzten beiden Befragungen erfolgten dann im Abstand von flinf
Jahren. Hatten die im Jahr 2015 vero6ffentlichen Befragungsergebnisse die fiinf Abschlussjahrgange
2009 bis 2013 erfasst, so liefert die nun hier vorliegende neue Befragung Ergebnisse zu den Abschluss-
jahrgangen 2014 bis 2019. Von insgesamt 1.092 per E-Mail angeschriebenen Absolvent*innen hat sich
fast die Halfte an der Umfrage beteiligt. Ihnen gilt unser herzlicher Dank.

Im Vergleich zu friheren Jahrgangen haben die Studierenden dieser Jahrgange in einer Zeit studiert,
die durch eine Reihe von Besonderheiten gekennzeichnet war:

- Nie zuvor gab es an der Fakultadt so viele Studierende: 2014 wurden im Ergebnis des doppelten
Abiturjahrgangs im Jahr 2013 erstmals mehr als 1.300 Hauptfach-Studierende eingeschrieben.
Auch in den Folgejahren lag dieser Wert relativ konstant bei etwas (iber 1.300 Studierenden.

- Hat die vorherige Befragung noch liberwiegend Absolvent*innen erreicht, die den Abschluss des
Dipl.-Ing. Raumplanung erworben hatten, sind es nun fast ausschlieRlich Absolvent*innen, die den
Bachelor- und oder Master-Abschluss in Raumplanung erworben haben.

- Zugleich fiel der Abschluss dieser Kohorten in eine Phase wirtschaftlichen Aufschwungs mit einem
splrbaren Anstieg der Nachfrage nach unseren Studierenden bzw. unseren Absolvent*innen auf
dem Arbeitsmarkt.

Gerade letzteres zeigt sich an den besonders erfreulichen Ergebnissen beziiglich des Ubergangs vom
Studium in den Beruf. Bei unseren Masterabsolvent*innen herrscht in der gegenwartigen Situation
praktisch Vollbeschaftigung. Rund zwei Drittel befinden sich bereits kurz nach dem Studium in unbe-
fristeter Stellung. Die Mehrzahl hat dabei Ubergangslos den Einstieg in den Beruf gefunden. Davon
zeugt auch der Umstand, dass mehr als zwei Drittel der Befragten maximal fiinf Bewerbungen fiir den
Einstieg benotigt haben.

Sehr erfreulich fiir die Fakultat ist zweifellos auch der Umstand, dass 86 % der Absolvent*innen mit
ihrem Studium rickblickend ,,sehr zufrieden” oder ,,zufrieden” sind. Dies ist noch einmal eine leichte
Steigerung gegenliiber der Befragung von 2015, bei der sich 84 % der Absolvent*innen entsprechend
positiv geduRert hatten. Natdrlich sind diese sehr guten Werte zugleich eine Verpflichtung nicht nach-
zulassen und die detaillierten Befragungsergebnisse fiir eine weitere Optimierung unserer Studienan-
gebote zu nutzen.

Aus Erfahrung wissen wir, dass die Absolvent*innenbefragung auf groRes Interesse stoRt — sowohl bei
den Befragten selber als auch bei den Lehrenden, aber auch dariiber hinaus in der Fachoffentlichkeit
und bei Studieninteressierten. lhnen allen wiinsche ich eine interessante und erkenntnisreiche Lek-
ture.

Mein besonderer Dank gilt den wissenschaftlichen Beschéftigten, insbesondere Ulla Greiwe und Jan
Schulte, die mit groBem Einsatz die Befragung durchgefiihrt und ausgewertet haben, sowie Tanja
Fleischhauer und Antonia Pfeiffer fiir die Korekturrunden.

lhr Thorsten Wiechmann, Dekan
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1 Grundlagen der Absolvent*innenbefragung 2020

Von Dezember 2019 bis Februar 2020 hat das Studien- und Projektzentrum der Fakultat Raumplanung
eine Befragung der Absolvent*innen der letzten finf Studienjahre durchgefiihrt. Befragt wurden Ab-
solvent*innen aus dem Zeitraum vom Wintersemester 2014 bis einschlieBlich Sommersemester 2019.
Die vorliegende Erhebung kniipft an die Absolvent*innenbefragungen von 2015, 2011, 2009 und 2007
an, bei denen ebenfalls jeweils die zuriickliegenden fiinf Abschlussjahrginge befragt worden sind.!

1.1 Aufbau der Befragung

Die Befragung wurde online (iber das Befragungswerkzeug , Lime Survey” durchgefiihrt. Hiertiber kann
sichergestellt werden, dass alle Angeschriebenen genau einmal an der Befragung teilnehmen kénnen
und es wird gleichzeitig garantiert, dass die Datensdtze der einzelnen Absolvent*innen automatisch
anonymisiert werden. Eine Weitergabe der Adressendatei wie auch der Umfrageergebnisse an Dritte
wie z. B. externe Dienstleister ist ausgeschlossen, weil die Software-Anwendung auf einem Server der
Fakultdat Raumplanung durchgefiihrt wird.

Die Befragung wurde wie alle anderen zuvor teilstandardisiert durchgefiihrt. Die folgenden Themen-
bereiche wurden abgefragt:

e Studium

e Ubergang vom Studium in den Beruf

e Gegenwartige berufliche Situation

e Das Stadtebauliche Referendariat

e Erste berufliche Tatigkeit nach dem Studium

e Aktuelle berufliche Tatigkeit

e Erwerbslosigkeit

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Berufliche und wissenschaftliche Weiterbildungen

e Angaben zur Person

e AbschlieRende personliche Anmerkungen

Der Online-Fragebogen umfasst die aufgezahlten Blécke in der dargestellten Reihenfolge. Spezielle Fil-
terfragen sorgen dafiir, dass die Befragten nur die fiir ihre jeweilige Situation relevanten Fragen ange-
zeigt bekamen. So wird beispielsweise im Block , Gegenwartige berufliche Situation” festgestellt, ob
und wie viele Tatigkeiten nach dem Studium aufgenommen worden sind und ob Phasen der Erwerbs-
losigkeit oder das Stadtebauliche Referendariat vorkamen.

Der genaue Wortlaut der Fragen und der Aufbau des Fragebogens inklusive der Filterfragen kann an-
hand der Darstellung des gesamten Fragebogens nachvollzogen werden (s. Anhang).

1 https://www.raumplanung.tu-dortmund.de/absolventinnenbefragung.html
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1.2 Grundgesamtheit und Riicklauf der Befragung

Angeschrieben wurden alle Absolvent*innen, die ihr Studium in den Studienjahren 2014/15 bis
2018/19 abgeschlossen haben, also zwischen dem Wintersemester 2014/15 und dem Sommersemes-
ter 2019. Die Datengrundlage bilden die entsprechenden Unterlagen des Prifungsausschusses der Fa-
kultat. Weil Studierende vielfach sowohl als Absolvent*innen des Bachelor- als auch des Masterstudi-
enganges in der Datei enthalten waren, ist eine entsprechende Bereinigung zur Herausfilterung der
Dopplungen durchgefiihrt worden. Die daraus resultierende Datei umfasst 1.092 Personen und enthalt
einen Datensatz pro Person mit Angaben zu den erworbenen Abschliissen.

Tabelle 1: Grundgesamtheit und Riicklaufquote

Versandte Einladungen (Grundgesamtheit) 1.092 100,0%
Zugestellte Einladungen 1.091 99,9%

Antworten gesamt (Aufrufe des Fragebogens) 598 54,8%
Antworten vollstandig (Fragebogen abgeschlossen) 397 36,4%
Antworten unvollstandig (gesamt) 201 18,4%

Antworten unvollstandig (ohne Angaben) 142 13,0%
Antworten unvollstandig (mit Angaben) 59 5,4%
Antworten auswertbar insgesamt (finale Riicklaufquote) 456 41,8%

Diese 1.092 Absolvent*innen wurden tiber ihre TU-Mailadressen angeschrieben, die alle Absolvent*in-
nen der TU Dortmund nach Abschluss ihres Studiums behalten. Nicht erkennbar ist, wie viele der Ab-
solvent*innen ihre TU-Mails (noch) regelmaRig abrufen. Deshalb wurden parallel diejenigen, die Mit-
glied im Alumni-Verein der Fakultat sind, zusatzlich auf die Befragung hingewiesen mit der Erwartung,
dass hier moglicherweise andere tatsachlich genutzte E-Mail-Adressen hinterlegt sind. Ebenso wurde
zeitgleich in einem recht aktiven Raumplanungsnetzwerk bei Facebook (iber die Befragung informiert
und um Teilnahme gebeten.

Die Einladungen wurden am 16.12.2019 mit einer Fristsetzung flir den Ricklauf bis zum 15.01.2020
verschickt. Am 15.01. gab es ein erstes Erinnerungsschreiben mit neuer Fristsetzung bis zum 19.01,,
und am 22.01. ein zweites Erinnerungsschreiben mit Fristsetzung zum 02.02. Am 03.02. wurde die Be-
fragung automatisch beendet.

Mit 1.091 zugestellten Einladungen konnten im Prinzip alle Absolvent*innen der entsprechenden Ab-
schlussjahrgange per E-Mail erreicht werden, auch wenn unklar bleibt, ob sie ihre E-Mails abgerufen
haben. 598 Personen (54,8%) haben den Fragebogen nach Erhalt der Einladung aufgerufen, davon ha-
ben 142 Personen keinerlei Angaben gemacht.

Von 397 Personen (36,4%) wurde der Fragebogen vollstandig ausgefiillt. Unvollstandig, aber mit ver-
wertbaren Angaben wurden 59 Fragebogen (5,4%) ausgefiillt, so dass die Riicklaufquote insgesamt mit
456 auswertbaren Fragebogen bei 41,8% liegt (s. Tabelle 1). Damit liegt die Ricklaufquote zwar nied-
riger als bei der Befragung 2011 (57,5%), aber dennoch hoher als bei der letzten Befragung 2015 mit
37,5% nutzbaren Datenséatzen.

Ein wesentlicher Grund fiir die deutliche Veranderung gegenliber 2011 lasst sich damit erklaren, dass
2011 alle Absolvent*innen parallel zum Mailanschreiben per Post (iber die im Priifungsausschuss vor-
handenen Adressen mit einem Anschreiben informiert wurden. Haufig sind das die Heimatadressen
bei den Eltern gewesen, tber die die Absolvent*innen nach wie vor erreicht werden konnten. Abgese-



hen davon, dass dieses Verfahren einen hohen Papier- und Portoaufwand erfordert, gibt es diese Kon-
taktmoglichkeit nicht mehr, da beim Priifungsausschuss die Adressen aus Datenschutzgriinden nicht
mehr gefihrt werden.

1.3 Auswertung der Befragung

Die Darstellung der Auswertungsergebnisse in dieser Veroffentlichung ist thematisch in Kapitel unter-
gliedert, welche sich an der Gliederung des Fragebogens orientiert. Die Ergebnisse der standardisierten
und teilstandardisierten Fragen werden dabei in der Regel nach Studiengang und Geschlecht differen-
ziert in Kreuztabellen und/oder Abbildungen dargestellt (s. Kapitel 2.1). Soweit sinnvoll, werden wei-
tere Bezlige hergestellt und Differenzierungen anhand weiterer Variablen dargestellt. Teilweise wer-
den Antworten zu Klassen zusammengefasst oder Durchschnittswerte gebildet, um die Auswertung
und deren Verstandnis zu erleichtern.

Weniger relevante Ergebnisse werden aus Griinden des Umfangs und der Ubersichtlichkeit in den An-
hang ausgelagert und in der Regel im Text nur kurz erwdhnt, gefolgt vom Verweis auf die entspre-
chende Tabelle oder Abbildung im Anhang.

Die Zahl der Befragten, die auf die Vielzahl der Fragen geantwortet hat, variiert. Teilweise wurden ein-
zelne Fragen nicht beantwortet und aufgrund von Filterfragen einige Fragen nicht allen Befragten ge-
stellt. Daher wird in den Tabellen immer die Anzahl der Antwortenden als Bezugsgrofie ,n“ angegeben.
Sind Mehrfachnennungen bei der Beantwortung einer Frage moglich, ist eine Spalte mit ,,Gesamt (Be-
fragte)” und eine Spalte mit ,,Gesamt (Nennungen)“ angegeben.

Teilweise werden Auswertungen zu mehreren Fragen, auf die jeweils unterschiedlich viele Personen
geantwortet haben, in einer Tabelle oder Abbildung dargestellt. In diesen Fallen werden mehrere An-
gaben zu ,,n“ angefiihrt. Zudem beziehen sich manche Auswertungen nur auf eine Teilgesamtheit der
Befragten, z. B. nur auf Masterabsolvent*innen. Dieses ist inhaltlich begriindet und wird an den ent-
sprechenden Stellen im Text erlautert.



2 Basisdaten zu den Befragten

Die hier prasentierten Basisdaten zu den Befragten sollen einen Uberblick (iber deren wesentliche Ei-
genschaften unabhangig der betrachteten Themenfelder ermoglichen.

2.1 Studiengang und Geschlecht

Abbildung 1: Erworbener Studienabschluss an der Fakultdt Raumplanung (n=456)

M.Sc. (B.Sc. extern) /  Diplom /6/1,3%
61/13,4%

B.Sc. / 156/ 34,2%

M.Sc. (B.Sc. intern) /
233/51,1%

Mit 64,5% haben ca. zwei Drittel der Befragten den Masterabschluss an der Fakultdt Raumplanung
erworben. Ca. 80% von ihnen (233 von 294 Nennungen) und etwas mehr als die Halfte der gesamten
Befragten sind Absolvent*innen, die auch ihren Bachelorabschluss an der Fakultidt erworben haben.
Sie werden im Folgenden im Text als interne Masterabsolvent*innen bezeichnet, um sie von den ex-
ternen Masterabsolvent*innen abzugrenzen, die den Bachelor-Abschluss nicht an der Fakultdt Raum-
planung erworben haben und 13,4% der Befragten ausmachen. Mit 34,2% hat ca. ein Drittel den Ba-
chelorabschluss an der Fakultat erreicht. Die Antworten von sechs Diplomstudierenden zeigen, dass
der seit 2012 auslaufende Diplomstudiengang nur noch eine nebensachliche Bedeutung in der Absol-
vent*innenbefragung hat.



Abbildung 2: Angabe zum Geschlecht (n=456)
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weiblich / 229/
50,2%

maéannlich / 173/
37,9%

Bei den Angaben zum Geschlecht fallt auf, dass Absolventen weniger haufig an der Befragung teilge-
nommen haben als Absolventinnen. Obwohl das dritte Geschlecht , divers” nun mit in die Befragung
aufgenommen worden ist, hat niemand der Befragten diese Option gewahlt. Es gibt allerdings 54 Be-
fragte, bei denen die Angabe zum Geschlecht fehlt. Diese haben die Beantwortung des Fragebogens
abgebrochen, bevor sie im Block ,,Angaben zur Person” am Ende der Befragung angelangt waren, wel-
cher u. a. die Frage nach dem Geschlecht enthélt. Daher steht im Gegensatz zur zuerst abgefragten
Angabe zum Studiengang die Angabe zum Geschlecht nicht fiir alle Befragten zur Verfiigung.

Die Angaben zum Studiengang und zum Geschlecht werden im folgenden Verlauf dieses Berichts re-
gelmaRig zur Differenzierung der Antworten verwendet und in Form von Tabellen und Abbildungen
dargestellt. Jede ausgewertete Frage wird in der Regel nach diesen beiden Variablen differenziert.

Bei den nach Geschlecht differenzierten Auswertungen werden diejenigen, die keine Angabe zum Ge-
schlecht gemacht haben, nicht mit dargestellt. Dadurch ist die Summe der Angaben nach Geschlecht
geringer als die Gesamtanzahl.

2.2 Alter, Staatsangehdrigkeit und Migrationshintergrund
Alter, Staatsangehorigkeit und Migrationshintergrund wurden dhnlich wie die Frage nach dem Ge-

schlecht erst zum Ende des Fragebogens im Block ,,Angaben zur Person” abgefragt. Aus diesem Grund
liegen diese Angaben wie beim Geschlecht ebenfalls nicht fir alle Befragten vor.



Abbildung 3: Alter nach Studiengang (n=404)
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Der Gberwiegende Teil der 404 Absolvent*innen, die eine Angabe zu ihrem Alter gemacht haben, liegt
mit 71,8% zwischen 25 und 30 Jahren. Entsprechend wenige sind jinger als 25 Jahre (12,4%) oder alter
als 30 Jahre (15,7%). Hier wird noch einmal deutlich, dass die Absolvent*innenbefragung die Start-
phase in den Beruf widerspiegelt, nicht aber spatere beruflichen Entwicklungen und Karrieren.

Differenziert nach Studiengang zeigt sich erwartungsgemaR, dass die Bachelor-Absolvent*innen in der
Regel jinger als die Master-Absolvent*innen sind, wobei bei letzteren die Externen alter als die Inter-
nen sind. Das Alter der fiinf nicht dargestellten Diplom-Absolventen liegt zwischen 33 und 38 Jahren
(s. Anhang, Tabelle 105). Differenziert nach Geschlecht gibt es keine auffilligen Unterschiede (s. An-

hang, Tabelle 106).

Tabelle 2: Staatsangehdrigkeit und Migrationshintergrund nach Studiengang (n=407)

M.Sc.
(B.Sc. extern)

Deutsch (ohne andere
Angaben)
Deutsch mit
Migrationshintergrund
Deutsch und andere
Staatsangehorigkeit
Nur andere
Staatsangehorigkeit

Gesamt

Gesamt
378 92,9%
17 4,2%
9 2,2%
3 0,7%
407  100,0%

139

6

1

2

148

B.Sc.

93,9%

4,1%

0,7%

1,4%

100,0%

M.Sc.
(B.Sc. intern)
193 94,1%

8 3,9%
4 2,0%
0 0,0%
205 100,0%

41

49

83,7%

6,1%

8,2%

2,0%

100,0%

Diplom
5 100,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
5 100,0%



Tabelle 3: Staatsangehdrigkeit und Migrationshintergrund nach Geschlecht (n=407)

Gesamt weiblich mannlich
Deutsch (ohne andere Angaben) 378 92,9% 214 93,4% 159 91,9%
Deutsch mit Migrationshintergrund 17 4,2% 8 3,5% 9 5,2%
Deutsch und andere Staatsangehorigkeit 9 2,2% 5 2,2% 4 2,3%
Nur andere Staatsangehorigkeit 3 0,7% 2 0,9% 1 0,6%
Gesamt 407 100,0% 229 100,0% 173 100,0%

Fast alle der 407 Befragten, die Angaben zu Staatsangehdrigkeit und Migrationshintergrund gemacht
haben, besitzen die deutsche Staatsangehorigkeit (99,3%). Nur neun Befragte (2,2%) haben die deut-
sche und eine andere Staatsangehorigkeit inne und nur drei Befragte (0,7%) ausschlieRlich eine andere
Staatsangehorigkeit. Zusammen mit den Personen mit ausschliefSlich deutscher Staatsangehorigkeit,
die einen Migrationshintergrund angeben (4,2%), liegt der Anteil der Befragten mit Migrationshinter-
grund insgesamt bei 7,1%. Dieser Anteil liegt bei den externen Masterabsolvent*innen mit 16,3% deut-
lich héher und bei den Absolventen um 1,5 Prozentpunkte geringfligig héher als bei den Absolventin-
nen. Am haufigsten wird als Staatsangehdrigkeit bzw. Herkunftsland die Tirkei genannt, gefolgt von
Polen und Italien (s. Anhang, Tabelle 107). Aufgrund der geringen Fallzahl wird bei den Auswertungen
auf eine Differenzierung nach Migrationshintergrund und Staatsangehorigkeit verzichtet.



3 Verlauf des Studiums

In diesem Kapitel werden im ersten Teil die Rahmenangaben zum Studium der Befragten prasentiert.
Hierzu zahlen die Angaben zu den absolvierten Studiengangen und —zeiten, die Dauer des Studiums
sowie die Abschlussnoten. Der zweite Teil bezieht sich auf die Ausbildung der individuellen Studien-
profile liber Studienschwerpunktsetzungen, fachliche Tatigkeiten wahrend des Studiums durch z. B.
Praktika oder Studentische Hilfskrafttatigkeiten und Auslandserfahrungen. AbschlieBRend wird ein
Uberblick dariiber gegeben, wie die Absolvent*innen ihr Studium finanziert haben.

3.1 Artund Zeitpunkt der Studienabschliisse

Tabelle 4: Erworbener Studienabschluss an der Fakultédt Raumplanung (n=456)

Gesamt weiblich mannlich
B.Sc. 156  34,2% 86 37,6% 58 33,5%
M.S. (B.Sc. intern) 233 51,1% 119 52,0% 85 49,1%
M.Sc. (B.Sc. extern) 61 13,4% 24 10,5% 25 14,5%
Diplom 6 1,3% 0 0,0% 5 2,9%
Gesamt 456 100,0% 229 100,0% 173 100,0%

Wie bereits in Kapitel 2.1 erwdhnt, verfligen fast zwei Drittel der Befragten liber einen Master-Ab-
schluss, Gberwiegend mit intern erworbenem Bachelor. Nach Geschlecht differenziert zeigt sich, dass
bei den Bachelor- und internen Masterabsolvent*innen der Anteil der Frauen bei den Antwortenden
hoher liegt, bei den externen Masterabsolvent*innen haben anteilig mehr Manner geantwortet. Die
Diplom-Absolventen, die ihr Geschlecht angeben, sind ausschlieRlich mannlich. Etwa ein Drittel der
Befragten hat bisher nur den Bachelor-Abschluss erworben.

Abbildung 4: Aktueller oder geplanter Studiengang der Bachelor-Absolvent*innen (n=156)

Ich studiere aktuell im Master Raumplanung. _ 78,8%

Ich studiere aktuell in einem anderen (Master-)
_ W
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0,
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Ich plane aktuell nicht, einen weiteren Studiengang zu
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Von diesen 156 Absolvent*innen studiert aktuell mit 78,8% (123 Nennungen) der (iberwiegende Teil
im Masterstudiengang Raumplanung an der Fakultat. Mit elf Nennungen studieren 7,1% aktuell einen

8



anderen Masterstudiengang. Somit befinden sich knapp 86% der Bachelor-Absolvent*innen noch im
Studium. Nur zwei Befragte geben an, in Zukunft den Master Raumplanung oder einen anderen Studi-
engang studieren zu wollen und 19 Befragte (12,2%) geben an, aktuell kein weiteres Studium zu pla-
nen. Dies spiegelt die sehr hohe interne Ubergangsquote vom Bachelorstudiengang in den Masterstu-
diengang wider. Gleichzeitig zeigt sich auch, dass nur Wenige mit dem Bachelorabschluss ihr Studium
beenden. Nach Geschlecht differenziert zeigen sich wenige Unterschiede. Lediglich der Anteil der Stu-
dierenden in einem anderen Master-Studiengang als dem Master Raumplanung ist bei Frauen héher
(s. Anhang, Tabelle 108).

Abbildung 5: Studienjahr des Abschlusses der Raumplanung (n=451)

2018/19 T 43,7%
2017/18 . 23,1%

2016/17 [N 14,2%

2015/16 N 3,4%

2014/15 | 10,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Deutlich ist, dass mit zunehmender zeitlicher Entfernung zum Studienabschluss die Teilnahme an der
Absolvent*innenbefragung sinkt. Letztlich sind die Griinde dafiir nicht erkennbar. Eine Interpretation
konnte sein, dass die Absolvent*innen der Fakultdt umso schwerer tGber ihre TU-Mailadressen erreich-
bar sind, desto weiter der Studienabschluss zuriickliegt. Dies flihrt in den Ergebnissen v.a. zum Gehalt
und den beruflichen Aufstiegen zu niedrigeren Zahlen als es bei einer gleichmaRigeren Verteilung der
Antwortenden Uber die Abschlussjahrgange der Fall wiére.

Tabelle 5: Studienjahr des Abschlusses des Studiums der Raumplanung nach Studiengang

M.Sc. M.Sc.
G t B.Sc. Dipl
esam ¢ (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) iplom

2014/15 48 10,6% 5 3,2% 36 15,7% 4 6,6% 3 50,0%
2015/16 38 8,4% 7 4,5% 25 10,9% 4 6,6% 2 33,3%
2016/17 64 14,2% 19 12,3% 41 17,8% 4 6,6% 0 0,0%
2017/18 104 23,1% 41 26,6% 42 18,3% 21 34,4% 0 0,0%
2018/19 197 43,7% 82 53,2% 86 37,4% 28 45,9% 1 16,7%
Gesamt 451 100,0% 154 100,0% 230 100,0% 61 100,0% 6 100,0%

Mit 197 Nennungen haben 43,7 % der Antwortenden ihren Studienabschluss erst im Studienjahr
2018/19 erworben, dem letzten abgefragten Jahrgang der insgesamt funf befragten Abschlussjahr-
gange. Davon hat mit 115 Nennungen und somit 58,4 % der (iberwiegende Teil das Masterstudium
beendet. Die 82 Nennungen (41,6 % aus dem Abschlussjahrgang 2018/19) zum Bachelorabschluss zei-
gen die hohe Beteiligung von jetzigen Masterstudierenden an der Befragung. Zwischen den Geschlech-
tern lassen sich keine auffalligen Unterschiede erkennen (s. Anhang, Tabelle 109).



3.2 Dauer des Studiums

In die Auswertung sind nur die Antworten derjenigen einbezogen, die ein Bachelor- und/oder Master-
studium an der Fakultdt abgeschlossen haben. Die Antworten derjenigen, die sich aktuell noch im Mas-
terstudium befinden, beziehen sich daher nur auf ihr Bachelorstudium. Bei den Masterabsolvent*in-
nen, die auch ihren Bachelor an der Fakultdt erworben haben, beziehen sich die Angaben auf beide
Studiengdnge. Bei Absolvent*innen, die ihren Bachelor an einer anderen Fakultdt erworben haben,
beziehen sich die Angaben nur auf das Masterstudium, ggf. inklusive Angleichstudium.

Abbildung 6: Dauer des Studiums in Semestern im Bachelor und Master nach Studiengang (n=361
[B.Sc.]; n=265 [M.Sc.])
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Die durchschnittliche Studienzeit liegt sowohl bei den Bachelorabsolvent*innen als auch bei den Mas-
terabsolvent*innen Gber der Regelstudienzeit von acht bzw. zwei Semestern (s. Anhang, Tabelle 115).
Dieses muss eingeordnet werden in den Kontext der studienbegleitenden beruflichen Tatigkeiten und
von Auslandsstudienaufenthalten. So haben neben z.B. Praktika, freiberuflichen Tatigkeiten und Aus-
landsaufenthalten allein 74,4 % der Bachelorabsolvent*innen und 82,1 % der Masterabsolvent*innen
wahrend ihrer Studienzeit als Studentische Hilfskrafte innerhalb oder auRerhalb der Fakultat gearbei-
tet (s. Kapitel 3.6)

Die um durchschnittlich 1,73 Semester langere Studiendauer beim Vollzeitstudium der Masterabsol-
vent*innen mit extern erworbenen Bachelorabschluss lasst sich mit dem Angleichstudium erklaren,
das bei kirzeren Bachelorstudiengangen mit der Zulassung zum Masterstudium festgelegt wird.

Die lange Studiendauer im Diplom ist der Tatsache geschuldet, dass hier nur noch Angaben von Lang-
zeitstudierenden im Diplomstudiengang Eingang gefunden haben, da die Zulassung zum Diplom letzt-
malig zum Oktober 2006 moglich war.

Bei der Differenzierung nach Geschlecht zeigt sich, dass sowohl im Bachelorstudium als auch im Mas-
terstudium bei denjenigen, die ihren Bachelorabschluss an der Fakultdt erworben haben, die Absol-
ventinnen schneller ihren Studienabschluss erwerben als die Absolventen. Der Unterschied betragt in
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beiden Féllen ca. ein halbes Semester. Bei den Masterabsolvent*innen mit extern erworbenem Ba-
chelor ist der Unterschied geringer und die Absolventinnen studierten im Schnitt etwas langer als die
Absolventen.

Tabelle 6: Anteil der Semester in Teilzeit im Master

. e M.Sc. M.Sc.
Gesamt weiblich mannlich (B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
Vollzeit 242 913% 122 953% 94  887% 188 90,8% 54  93,1%
reilweise |
erwelsein 14 53% 3 2,3% 8 7,5% 10 4,8% 4 6,9%
Teilzeit
e 3,4% 3 2,3% 4 3,8% 9 4.3% 0 0,0%
in Teilzeit

Gesamt 265 100,0% 128 100,0% 106 100,0% 207 100,0% 58 100,0%

Mit 23 Nennungen haben 8,7 % der Befragten die Moglichkeit des Teilzeitstudiums im Master genutzt,
entweder durchgéngig oder in einzelnen Semestern.? Dies haben die Absolventen (11,3 %) etwas stér-
ker praktiziert als die Absolventinnen (9,1 %). Der tatsdchliche Teilzeitanteil wird jedoch vermutlich
hoher liegen, da auch diejenigen, die Vollzeit immatrikuliert sind, faktisch ihr Studium strecken kénnen
und dies auch oft auf Grund fachlicher Nebentéatigkeiten machen (s. Kap. 5.6).

3.3 Abschlussnoten

In die Auswertung sind alle Abschlussnoten eingeflossen, die an der Fakultdt Raumplanung erworben
wurden. Bei den internen Masterabsolvent*innen sind das sowohl die Bachelor- als auch Masterer-
gebnisse, so dass die Gesamtzahl der ausgewerteten Abschlussnoten mit 655 die Gesamtzahl der Be-
fragten mit 456 Ubersteigt. Bei den Bachelor-Abschlussnoten wird nicht unterschieden zwischen der
Gruppe derjenigen, die bisher nur einen Bachelor an der Fakultdt erworben haben und der Gruppe
derjenigen, die einen Bachelorabschluss und danach einen Masterabschuss erworben haben. Die Mas-
ter-Abschlussnoten werden unterschieden nach intern und extern erworbenem Bachelor-Studienab-
schluss.

2 Der Masterstudiengang kann an der Fakultit in Teilzeit studiert werden. Eine Beantragung des Teilzeitstudiums
ist semesterweise moglich.
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Abbildung 7: Abschlussnoten nach Studiengang (n=370 [B.Sc.]; n=279 [M.Sc.])
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Bei den Abschlussnoten zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Bachelor- und Masterab-
schlissen, die Abschlussnoten im Master sind deutlich besser als im Bachelor. So haben 33,0% der
Bachelorabsolvent*innen Abschlussnoten im Bereich 1,0 bis 2,0. Dem gegeniiber haben deutlich mehr
der Masterstudierenden Abschlisse in diesem Notenspektrum erworben mit 88,6% der internen Mas-
terabsolvent*innen und 83,3% der externen Masterabsolvent*innen. Entsprechend ist die Gruppe im
mittleren Notenspektrum zwischen 2,1 und 2,5 mit 52,4% im Bachelor deutlich starker vertreten als
im Master mit Anteilen von 10,0 % und 13,3%.

Auch im unteren Bereich der Noten zwischen 2,6 und 3,0 zeigt sich der deutliche Unterschied zwischen
dem Bachelor- und Masterstudiengang. Mit 14,3% sind hier die Bachelorabsolvent*innen deutlich star-
ker vertreten als die Masterabsolvent*innen mit 1,4% und 3,3%.
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Abbildung 8: Bachelor-Abschlussnoten nach Geschlecht (n=370)
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Im Bachelorstudiengang haben die Absolventinnen insgesamt bessere Abschlussnoten als die Absol-
venten. So liegen die Abschlussnoten von 37,3 % der Absolventinnen im Bereich zwischen 1,0 und 2,0,
bei den Absolventen nur 25 % der Abschlussnoten in diesem Bereich. Bei den Abschlussnoten zwischen
2,1 und 3,0 stellt sich das Verhaltnis anders herum dar. In diesem Bereich befinden sich die Abschluss-
noten bei 62,2 % der Absolventinnen und 74,3 % der Absolventen.

Abbildung 9: Master-Abschlussnoten nach Geschlecht (n=279)
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Bei den Masterabsolvent*innen gleichen sich die Abschlussnoten nach Geschlecht differenziert be-
trachtet an, dennoch sind sie bei den Absolventinnen weiterhin etwas besser. Im Bereich der Noten
zwischen 1,0 und 2,0 liegt der Anteil bei den Absolventinnen bei 89,3%, bei den Absolventen liegt der
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Anteil etwas niedriger bei 85,9%. Im Bereich der Abschlussnoten zwischen 2,1 und 3,0 liegt dagegen
der Anteil bei den Absolventen mit 14,0% etwas hoher als bei den Absolventinnen mit 10,6%.

Tabelle 7: Durchschnittliche Abschlussnote nach Studiengang und Geschlecht (n=370 [B.Sc.]; n=279

[M.Sc.]; n=6 [Diplom])

B.Sc.
n @
weiblich 201 2,14
mannlich 140 2,23
Gesamt 370 2,18

Gesamt
n @
141 1,57
107 1,63
279 1,59

M.Sc.

B.Sc. intern

n
117
111
219

@

1,55
1,62
1,58

B.Sc. extern
n ?
24 1,67
24 1,66
60 1,66

Diplom
@
0
6 2,52
6 2,52

An den durchschnittlichen Abschlussnoten zeigen sich noch einmal deutlich die Abweichungen zwi-
schen den Studiengangen. So sind die Abschlussnoten im Master insgesamt um ca. eine halbe Note
besser als im Bachelor. Abweichungen gibt es zwischen den Geschlechtern. AulRer bei den externen
Masterabsolvent*innen haben die Absolventinnen durchschnittlich leicht bessere Abschlussnoten als

die Absolventen.
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3.4 Studienrichtung der Bachelorabschllsse der externen
Masterabsolvent*innen

Tabelle 8: Studienrichtung des letzten Abschlusses vor Beginn des Master Raumplanung (n=60)

Gesamt weiblich mannlich
Geografie / angewandte Geografie 35 58,3% 14 58,3% 14 58,3%
Stadt- und Raumplanung 21 35,0% 6 25,0% 10 41,7%
Architektur 2 3,3% 2 8,3% 0 0,0%
Stadtebau 2 3,3% 2 8,3% 0 0,0%
Gesamt 60  100,0% 24 100,0% 24 100,0%

Mit 93,3 % der Masterstudierenden, die ihren Bachelorabschluss in einem anderen Studiengang er-
worben haben, kommt der weitaus liberwiegende Teil aus den Bereichen Geografie/angewandte Ge-
ografie sowie Stadt- und Regionalplanung.

83,3 % von ihnen (24 Nennungen) hatten die Auflage ein Angleichstudium zu absolvieren (s. Anhang,
Tabelle 119) und mussten dabei zwischen 30 und 90 Credits erreichen, wobei die Anforderung tber-
wiegend bei ca. 60 Credits lag (s. Anhang, Tabelle 120).

3.5 Studienschwerpunkte

Die Fakultat bietet im Master derzeit acht Vertiefungsschwerpunkte an. Aber auch im Bachelor ist eine
Spezialisierung auf einzelne Themen moglich. Studierende kdnnen also einen Studienschwerpunkt her-
ausbilden, missen es aber nicht. Wie auch schon in frilheren Absolvent*innenbefragungen deutlich
wurde, nutzt ein Teil die Moglichkeit der Spezialisierung innerhalb des breiten Felds der Raumplanung,
ein anderer Teil favorisiert die breite Ausbildung zum ,,Generalisten”.
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Abbildung 10: Studienschwerpunkte nach Studiengang (n=448; Mehrfachnennungen méglich)
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In dieser Befragung haben mit 142 Nennungen 31,7% der Befragten angegeben, keinen Studien-
schwerpunkt herausgebildet zu haben, 306 der Befragten (68,3%) geben Studienschwerpunkte an.
Aber auch hier zeichnet sich durchaus ab, dass damit in der Mehrheit keine enge Spezialisierung ver-
folgt wird. Mehrfachnennungen waren hier méglich. Die 306 Befragten geben insgesamt 1.186 Nen-
nungen zu den Studienschwerpunkten ab, das sind im Durchschnitt 3,9 Nennungen pro Person.

Die oberen Range der Nennungen beziehen sich auf Arbeitsfelder der integrierenden Planung auf stad-
tischer Ebene. Die ersten vier Range belegen mit 24,8% Stadtplanung, mit 23,7% Stadtebau, mit 15,2%
Quartiersentwicklung und mit 14,5% Bauleitplanung. Insgesamt spiegelt die lange Liste der Schwer-
punktsetzungen das breite Spektrum der Arbeitsfelder sowohl auf den unterschiedlichen raumlichen
Ebenen als auch in den verschiedenen fachlichen Vertiefungen wider.

Bei den Absolvent*innen mit Master-Abschluss sind die Angaben zu Studienschwerpunkten deutlich
hoher. Bei den externen Masterabsolvent*innen sind es insgesamt 78,0%, bei den internen Masterab-
solvent*innen 73,8%, wohingegen es bei den Bachelorabsolvent*innen nur 50,6% sind (s. Anhang, Ta-
belle 121)
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Abbildung 11: Studienschwerpunkte nach Geschlecht (n=448; Mehrfachnennungen méglich)
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Bei den Studienschwerpunkten nach Geschlecht zeigt sich, dass die Absolventen mit 72,7% anteilig
haufiger Studienschwerpunkte ausgebildet haben als die Absolventinnen mit 64,2%. Weiterhin fallt
auf, dass sich dies neben dem Stadtebau mit 26,2% bei den Mannern gegeniiber 21,8% bei den Frauen
vor allem in den eher technisch ausgerichteten Vertiefungen widerspiegelt. Im Bereich der Verkehrs-
planung ist der Unterschied mit 18,0% bei den Mannern gegenliber 8,7% bei den Frauen am groRten,
und auch in der Raum- und Mobilitatsforschung zeigt sich dieses Bild mit 15,1% bei den Mannern ge-
geniiber 7,9% bei den Frauen. Dabei ist zu beachten, dass auf Grund der Méglichkeiten der Mehrfach-
nennungen hier teilweise die gleichen Personen die Angaben gemacht haben kénnten. Geschlechts-
spezifische Unterschiede zeigen sich ebenso im Bereich der erneuerbaren Energien mit 10,5% der Nen-
nungen bei den Mannern gegenlber 5,7% bei den Frauen und im Feld der Ver- und Entsorgung/tech-
nischen Infrastruktur mit 8,7% der Nennungen bei den Mannern gegeniiber 4,8% bei den Frauen.
Schwerpunkte, die Frauen anteilig deutlich starker ausgebildet haben als Manner, sind Gender Plan-
ning und Internationale Entwicklungszusammenarbeit, wobei diese insgesamt sehr selten genannt
werden. Bei den insgesamt beliebten Schwerpunkten werden Freiraum- und Umweltplanung sowie
Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik ebenfalls etwas haufiger von Frauen als von Mannern genannt
(s. Anhang, Tabelle 122).

Im Masterstudium Raumplanung werden verschiedene Vertiefungsschwerpunkte angeboten, die bei
Belegung entsprechender Veranstaltungen und mit angepasstem Thema der Masterarbeit im Zeugnis
mit ausgewiesen werden konnen. Die Wahl einer Vertiefungsrichtung erfolgt nach individueller Ent-
scheidung und freiwillig, erforderlich ist sie nicht.

Abbildung 12: Ausgewiesene Vertiefungsschwerpunkte im Master Raumplanung (n=289)
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Es zeigt sich, dass mit 55,4% etwas mehr als die Halfte der Masterabsolvent*innen keine explizite Ver-
tiefungsrichtung gewahlt hat, wahrend mit 44,6% knapp die Hélfte diese Moglichkeit genutzt hat. Hier-
bei werden von 17,0% aller Masterabsolvent*innen Stadtebau und von 9,7% Strategische Stadt- und
Regionalentwicklung deutlich haufiger gewahlt als die weiteren und eher sektoral oder international
ausgerichteten Vertiefungsrichtungen.
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3.6 Tatigkeiten wahrend des Studiums

Die Anzahl der Tatigkeiten und Auslandserfahrungen wahrend des Studiums wird auf die Gesamtzahl
der Befragten (n=456) bezogen. Hierbei kann auf Grund der Struktur des Fragebogens nicht zwischen
,keine Tatigkeit” und Nicht-Beantwortung der Frage unterschieden werden. Die im Fragebogen vor-
hergehende Frage wurde von acht der 456 Befragten (1,8%) nicht beantwortet, der nachfolgende Fra-
geblock von 17 Befragten (3,7%). Es ist daher davon auszugehen, dass der Anteil derjenigen, die hier
keine Antwort gegeben haben, innerhalb dieses Bereiches liegt und daher gering ist.

Die Ergebnisse vorheriger Absolvent*innenbefragungen zu den Tatigkeiten wahrend des Studiums
werden auch hier wieder bestatigt. Die Studierenden sind in verschiedenen Tatigkeitsfeldern parallel
zum Studium sehr aktiv, vorwiegend in fachlichen Kontexten.

Nach der Studienstruktur 2006 war im Bachelorstudiengang ein vierwochiges Praktikum Pflicht, das
durch Exkursionen oder Auslandsaufenthalte ersetzt werden konnte. Mit der Studienstruktur 2012 ist
ein sechswochiges Vollzeitpraktikum Pflicht geworden, das auch durch Studentische Hilfskrafttatigkei-
ten auBerhalb der Fakultdt abgedeckt werden kann. Praktika, die Uber diese verpflichtenden Zeiten
hinausgehen sowie alle weitere Tatigkeiten wahrend des Studiums sind freiwillig und spiegeln das um-
fassende Engagement der Studierenden wider.

Abbildung 13: Tdtigkeitsarten wdhrend des Studiums nach Studiengang 2020 (n=456)
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Studentische Hilfskraft

... Studentische Hilfskraft an der Fakultat
Raumplanung

... Studentische Hilfskraft auRerhalb der Fakultat
Raumplanung

Werkvertrage und andere freiberufliche Tatigkeiten

Sonstiges fachbezogenes Engagement (z.B. in
Fachschaft, Vereinen, Verbanden, Parteien,...

AuRerfachliche Tatigkeiten (z. B. Nebenjobs)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Gesamt M B.Sc. M.Sc. (B.Sc. intern) M.Sc. (B.Sc. extern)
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Tabelle 9: Tdtigkeitsarten wéhrend des Studiums nach Studiengang (n=456; Mehrfachnennungen
méglich)

M.Sc. M.Sc. .
Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) Diplom

keine Tatigkeit /

o 20 44% 2 13% 13 56% 5 82% 0 00%
Tatigkeit
(mindestens eine) | 436 956% 154 987% 20  944% 56  918% 6 100,0%
Praktika 366 80,3% 138  88,5% 192 824% 34 557% 2 33,3%
St:i?fesﬂfasfctge 326 715% 115 73,7% 170  73,0% 38  62,3% 3 50,0%

... an der Fakultat
Raumplanung
... auBerhalb der
Fakultat 262 57,5% 82 52,6% 139 59,7% 38 62,3% 3 50,0%
Raumplanung
Werkvertrage und
andere
freiberufliche
Tatigkeiten
Sonstiges
fachbezogenes
Engagement (z.B. in
Fachschaft,
Vereinen,
Verbanden,
Parteien,
Wettbewerben)
AuRerfachliche
Tatigkeiten (z. B. 195 42,8% 67 42,9% 104 44,6% 18 29,5% 6 100,0%
Nebenjobs)

Gesamt (Befragte) 456 100,0% 156 100,0% 233 100,0% 61 100,0% 6 100,0%

Nennungen (Arten
von Tatigkeiten)*

161  35,3% 64 41,0% 93 39,9% 3 4,9% 1 16,7%

121 26,5% 43 27,6% 61 26,2% 15 24,6% 2 33,3%

66  14,5% 20 12,8% 43 18,5% 2 3,3% 1 16,7%

1.074 235,5% 383 245,5% 570 244,6% 107 1754% 14 233,3%

Hier geht es darum zu kldren, welche Tatigkeitsarten die Absolvent*innen wahrend ihres Studiums
ausgelibt haben. Die Frage ist daher, ob sie z.B. iberhaupt als Studentische Hilfskraft gearbeitet haben,
nicht aber wie viele Vertrage sie gehabt haben.

In beiden Studiengdngen zeigt sich ein groRes fachliches Engagement. So geben die Bachelorabsol-
vent*innen an, im Durchschnitt 2,46 Tatigkeitsarten nachgegangen zu sein. Die Masterabsolvent*in-
nen mit einem Bachelorabschluss der Fakultat haben durchschnittlich ebenfalls 2,45 Tatigkeitsarten
angegeben, bei den externen Masterabsolvent*innen liegt die Zahl niedriger bei 1,75.

Viele Studierende gehen einer fachlich bezahlten Tatigkeit nach. So geben 71,5 % an, als Studentische
Hilfskraft gearbeitet zu haben. Dabei liegen die Angaben der Bachelorabsolvent*innen mit 73,7%

3 Gibt den Anteil der Befragten, die bereits in irgendeiner Form als Studentische Hilfskraft titig waren, entweder
an der Fakultdt Raumplanung oder aufRerhalb davon oder beides. Darunter aufgefiihrt sind die Anteile jeweils
getrennt fur an und auRerhalb der Fakultat aufgefihrt.

4 Die Nennungen setzen sich zusammen aus allen einzeln genannten Tatigkeitsarten, wobei bei ,Studentische
Hilfskraft” nicht zwischen an oder auBerhalb der Fakultdt unterschieden und dies als eine Tatigkeitsart gezahlt
wird.
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gleichauf mit denen der internen Masterabsolvent*innen mit 73,0% und deutlich tber den Angaben
der externen Masterabsolvent*innen mit 62,3%. Dieses lasst sich vermutlich damit begriinden, dass
die externen Masterstudierenden an der Fakultat weniger vernetzt sind. Hier liegt der Anteil bei 4,9%
und somit gegeniiber 41,0% im Bachelor und 39,9% im internen Master deutlich niedriger.

Die starke Vernetzung der Studierenden in die Praxis zeigt sich daran, dass mit 57,5% (262 Nennungen)
Uber die Halfte aller Befragten angibt als Studentische Hilfskraft auRerhalb der Fakultat gearbeitet zu
haben und weitere 26,5% (121 Nennungen) angeben in Werkvertragen beschéaftigt gewesen zu sein.

Kaum Unterschiede gibt es bei den Angaben zu Studentischen Hilfskrafttatigkeiten aufRerhalb der Fa-
kultat sowie zu Werkvertragen und anderen freiberuflichen Tatigkeiten. Daraus kann gefolgert wer-
den, dass die externen Masterstudierenden zwar an der Fakultdt bei den bezahlten Tatigkeiten weni-
ger Ful’ fassen, was sich mit der kirzeren Studiendauer und damit verbundenen geringeren Vernet-
zung in der Fakultat begrinden lasst, auBerhalb der Fakultat aber ebenso gut beruflich orientiert sind
wie die Masterabsolvent*innen, die ihren Bachelorabschluss an der Fakultat erworben haben.

Abbildung 14: Tétigkeitsarten wdhrend des Studiums nach Geschlecht (n=456)

Tatigkeit (mindestens eine)

Praktika

Studentische Hilfskraft

... an der Fakultat Raumplanung

... auBerhalb der Fakultat Raumplanung

Werkvertrdage und andere freiberufliche Tatigkeiten

Sonstiges fachbezogenes Engagement (z.B. in
Fachschaft, Vereinen, Verbanden, Parteien,...

AuBerfachliche Tatigkeiten (z. B. Nebenjobs)
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B Gesamt M weiblich mannlich
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Tabelle 10: Tdtigkeitsarten wdhrend des Studiums nach Geschlecht (n=456)

Gesamt weiblich mannlich

keine Tatigkeit / k.A. 20 4,4% 4 1,7% 5 2,9%

Tatigkeit (mindestens eine) 436 95,6% 225 98,3% 168 97,1%

Praktika 366 80,3% 194 84,7% 137 79,2%

Studentische Hilfskraft 326 71,5% 168 73,4% 125 72,3%

... an der Fakultdt Raumplanung 161 35,3% 93 40,6% 56 32,4%

... auBerhalb der Fakultdt Raumplanung 262 57,5% 129 56,3% 105 60,7%

Werkvertrage und andere freiberufliche Tatigkeiten 121 26,5% 61 26,6% 46 26,6%
Sonstiges fachbezogenes Engagement (z.B. in

Fachschaft, Vereinen, Verbanden, Parteien, 66 14,5% 33 14,4% 24 13,9%

Wettbewerben)

AuBerfachliche Tatigkeiten (z. B. Nebenjobs) 195 42,8% 103 45,0% 75 43,4%

Gesamt (Befragte) 456 100,0% 229 100,0% 173 100,0%

Nennungen (Arten von Tatigkeiten) 1.074 235,5% 559 244,1% 407 235,3%

Die 456 Befragten haben mit 1.074 Nennungen im Durchschnitt 2,36 Tatigkeitsarten parallel zum Stu-
dium ausgelibt. Der Unterschied zwischen Frauen und Mannern ist dabei gering. Diese Angaben ent-
halten jedoch keine Angaben zur Anzahl der Vertrdage und Dauer der Tatigkeiten.

Werden die aullerfachlichen Tatigkeiten aus der Auswertung herausgenommen, ergibt sich mit 879
Nennungen ein Durchschnittswert von 1,92 Tatigkeiten. Auch hier decken sich die Angaben bei den
Mannern und Frauen weitgehend.

3.6.1 Anzahl der Tatigkeiten

Tabelle 11: Anzahl der Tiétigkeiten wdhrend des Studiums (n=456)

Werkvertrag/ Sonstiges
Freiberuflich Fachlich

0/k.A. 90 19,7% 295 64,7% 194  42,5% 335 73,5% 390 85,5% 261 57,2%
1 222 48,7% 104  22,8% 187 41,0% 93 20,4% 50 11,0% 119 26,1%

2 9 21,7% 47 103% 61 13,4% 21 4,6% 13 2,9% 44 9,6%

3+ 45 9,9% 10 2,2% 14 3,1% 7 1,5% 3 0,7% 32 7,0%
Gesamt 456 100,0% 456 100,0% 456 100,0% 456 100,0% 456 100,0% 456 100,0%

Praktika SHK intern SHK extern AuBerfachlich

Die Befragten haben umfassend Praktika wahrend ihres Studiums absolviert. 80,3% (366 Nennungen)
aller Befragten haben mindestens ein Praktikum und insgesamt 560 Praktika absolviert, was im Schnitt
1,5 Praktika pro Person sind.

48,7% geben an ein Praktikum absolviert zu haben, zwei und drei Praktika haben insgesamt 28,7%
absolviert. Werden die 19,7% der Befragten, die hierzu keine Angabe gemacht haben, herausgerech-
net, ergibt sich ein Anteil von 60,7% (222 Nennungen), die ein Praktikum absolviert haben und 35,8%,
die zwei oder drei Praktika absolviert haben.

Bei den Studentischen Hilfskrafttatigkeiten innerhalb der Fakultat haben ca. zwei Drittel eine Tatigkeit
ausgelibt und ca. ein Drittel zwei und mehr Tatigkeiten angegeben. Bei den externe studentischen
Hilfskraften ist der Anteil derjenigen, die einer Tatigkeit nachgegangen sind, deutlich héher, ebenso
wie bei den Werkvertragen und freiberuflichen Tatigkeiten.
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Tabelle 12: Anzahl der Praktika nach Studiengang (n=456)

Anzahl Gesamt B.Sc. (B.Slzl'iii‘ern) (B.Scl\{l;esxct‘ern) Diplom
0/k.A. 90 19,7% 18 11,5% 41 17,6% 27 44,3% 4 66,7%
1 222 48,7% 90 57,7% 116 49,8% 15 24,6% 1 16,7%
2 99 21,7% 29 18,6% 58 24,9% 12 19,7% 0 0,0%
3-6 45 9,9% 19 12,2% 18 7,7% 7 11,5% 1 16,7%
Gesamt 456 100,0% 156 100,0% 233 100,0% 61 100,0% 6 100,0%

57,7% der Bachelorabsolvent*innen haben ein Praktikum absolviert, bei den internen Masterabsol-
vent*innen sind es 49,8%, bei den externen Masterstudierenden mit 24,6% deutlich weniger. Zwischen
zwei und sechs Praktika haben 30,8% der Bachelorstudierenden, 32,6% der internen Masterstudieren-
den und 31,2% der externen Masterstudierenden absolviert. Hier zeigt sich, dass fast ein Drittel aller
Absolvent*innen freiwillige zusatzliche Praktika wahrend ihres Studiums durchfithren und vermutlich
damit ihr Profil scharfen wollen.

Tabelle 13: Anzahl der Tétigkeiten als SHK an der Fakultét nach Studiengang (n=456)

Anzahl Gesamt B.Sc. (B.St/.l'iii;arn) (B.ScMéS;ern) Diplom
0/k.A. 295 64,7% 92 59,0% 140 60,1% 58 95,1% 5 83,3%
1 104 22,8% 44 28,2% 57 24,5% 3 4,9% 0 0,0%
2 47 10,3% 16 10,3% 30 12,9% 0 0,0% 1 16,7%
3-5 10 2,2% 4 2,6% 6 2,6% 0 0,0% 0 0,0%
Gesamt 456 100,0% 156 100,0% 233 100,0% 61 100,0% 6 100,0%

Nach Studiengang differenziert betrachtet, geben 41,0% an im Bachelorstudium ein oder mehrere T&-
tigkeiten als Studentische Hilfskraft an der Fakultadt absolviert zu haben und 39,9% der internen Mas-
terabsolvent*innen. Bei den externen Masterabsolvent*innen sind es hingegen nur 4,9% (3 Nennun-

gen).

Diejenigen der Bachelorabsolvent*innen und internen Masterabsolvent*innen, die als Studentische
Hilfskraft an der Fakultat gearbeitet haben, sind fast zur Halfte mehreren Tatigkeiten nachgegangen.
Bei den externen Masterabsolvent*innen trifft das auf niemanden zu.

Tabelle 14: Anzahl der Tétigkeiten als SHK aufSerhalb der Fakultdt nach Studiengang (n=456)

Anzahl Gesamt B.Sc. (B.Slr.iii;ern) (B.ScMéS;ern) Diplom
0/k.A. 194 42,5% 74 47,4% 94 40,3% 23 37,7% 3 50,0%
1 187 41,0% 66 42,3% 93 39,9% 26 42,6% 2 33,3%
2 61 13,4% 13 8,3% 37 15,9% 10 16,4% 1 16,7%
3-5 14 3,1% 3 1,9% 9 3,9% 2 3,3% 0 0,0%
Gesamt 456 100,0% 156 100,0% 233 100,0% 61 100,0% 6 100,0%

Aulerhalb der Fakultat sind die Studentischen Hilfskrafte vorwiegend einer Tatigkeit nachgegangen.
Mehrere Arbeitsverhialtnisse geben hier 10,2% der Bachelorabsolvent*innen (16 Nennungen) und
19,8% der internen (46 Nennungen) sowie 19,7% der externen Masterabsolvent*innen (12 Nennun-
gen) an.

24



Tabelle 15: Anzahl der Werkvertrége und anderer freiberuflicher Tétigkeiten nach Studiengang
(n=456)

Anzahl Gesamt B.Sc. (B.Slt\:/.l.iii'ern) (B.S:fl.esxct'ern) Diplom

0/k.A. 335 73,5% 113 72,4% 172 73,8% 46 75,4% 4 66,7%
1 93 20,4% 36 23,1% 46 19,7% 11 18,0% 0 0,0%
2 21 4,6% 7 4,5% 10 4,3% 4 6,6% 0 0,0%
3+ 7 1,5% 0 0,0% 5 2,1% 0 0,0% 2 33,3%

Gesamt 456 100,0% 156 100,0% 233 100,0% 61 100,0% 6 100,0%

Uber Werkvertrige oder freiberufliche Tatigkeiten waren 26,5% aller Befragten beschéftigt. Dabei
hat der weitaus groRere Teil einen Vertrag gehabt. Zwischen den Studiengangen gibt es dabei kaum
Unterschiede.

Nadhere Angaben zu sonstigen Tatigkeiten mit fachbezogenem Engagement sowie zu auBerfachlichen
Tatigkeiten finden sich im Anhang (s. Anhang, Tabelle 124 und Tabelle 125).

Tabelle 16: Anzahl der Praktika nach Geschlecht (n=456)

Anzahl Gesamt weiblich mannlich
0/kA. 90 19,7% 35 153% 36 20,8%
1 222 | 48,7% 106  46,3% 94 54,3%
2 99 21,7% 63 27,5% 28 16,2%
3-6 45 99% 25 10,9% 15 8,7%
Gesamt 456 100,0% 229 100,0% 173 100,0%

Nach Geschlecht differenziert betrachtet, zeigen sich keine gravierenden Unterschiede. Mit 54,3% ha-
ben anteilig mehr Absolventen als Absolventinnen mit anteilig 46,3% nur ein Praktikum absolviert,
wahrend mit 27,5% gegentiiber 16,2% mehr Absolventinnen angeben, zwei Praktika gemacht zu haben.

Tabelle 17: Anzahl der Tétigkeiten als SHK an der Fakultéit nach Geschlecht (n=456)

Anzahl Gesamt weiblich mannlich
0/kA. 295 64,7% 136 59,4% 117 67,6%
1 104 228% 68 29,7% 30 17,3%
2 47 10,3% 18 79% 24 13,9%
3-5 10 2,2% 7 3,1% 2 1,2%
Gesamt 456 100,0% 229 100,0% 173 100,0%

Nur einer Tatigkeit als Studentische Hilfskraft an der Fakultdt sind 29,7% der Absolventinnen gegen-
Uber 17,3% der Absolventen nachgegangen, die wiederum mit anteilig 15,1% haufiger zwei oder mehr
dieser Tatigkeiten absolviert haben als Absolventinnen, bei denen hier der Anteil bei 11,0% liegt.

Tabelle 18: Anzahl der Tétigkeiten als SHK aufSerhalb der Fakultit nach Geschlecht (n=456)

Anzahl Gesamt weiblich mannlich
0/kA. 194 42,5% 100 43,7% 68 39,3%
1 187 41,0% 96 419% 74 42,8%
2 61 134% 28 122% 24 13,9%
3-5 14 3,1% 5 2,2% 7 4,0%
Gesamt 456 100,0% 229 100,0% 173 100,0%

25



AuBerhalb der Fakultdt haben mit 41,9% der Frauen und 42,8% der Méanner die Absolvent*innen
gleichermalen eine Tatigkeit als Studentische Hilfskraft ausgeiibt, zwei und mehr Tatigkeiten sind Ab-
solventen mit 17,9% etwas starker nachgegangen als Absolventinnen mit 14,4%.

Tabelle 19: Anzahl der Werkvertrdge und anderer freiberuflicher Tétigkeiten nach Geschlecht (n=456)

Anzahl Gesamt weiblich mannlich

0/k.A. 335 73,5% 168 73,4% 127 73,4%
1 93 204% 52 22,7% 33 19,1%
2 21 4,6% 6 26% 10 5,8%
3+ 7 1,5% 3 1,3% 3 1,7%

Gesamt 456 100,0% 229 100,0% 173 100,0%

Bei den Werkvertragen haben die Absolventen mit anteilig 7,5% (13 Nennungen) einen leicht
hoheren Anteil von mehreren Werkvertragen oder freiberuflichen Tatigkeiten wahrgenommen als
die Absolventinnen mit 4,9% (9 Nennungen). Bei beiden Geschlechtern hat der Giberwiegende Teil
einen Vertrag gehabt.

Angaben zur Anzahl der sonstigen Tatigkeiten mit fachbezogenem Engagement und auRerfachlichen
Tatigkeiten finden sich im Anhang (s. Anhang, Tabelle 126 und Tabelle 127).

3.6.2 Dauer der Tatigkeiten

Tabelle 20: Gesamtdauer der Titigkeiten wdhrend des Studiums

Werkvertrag/ Sonstiges

Freiberuflich Fachlich AuBerfachlich

Praktika SHK intern SHK extern

unterl  Si4 989% 28  182% 42 171% 40 381% 4  75% 24 14.0%

Jahr
1 'zo'jaf;zer 4 11% 54 351% 71 28,9% 35 333% 12 22,6% 21  12,3%
2 g'fa‘:]':zer 0 00% 28 182% 62 252% 16 152% 7 13,2% 33  19,3%
3 Z'j‘af:zer 0 00% 24 156% 41 167% 9  86% 11 20,8% 27  158%
4 ;"Jsai':;er 0 00% 10 65% 13 53% 2 19% 9 17,0% 20 11,7%
5 Jahre
indlinger O 00% 10 65% 17 6% 3 29% 10 189% 46 269%

Gesamt 348 100,0% 154 100,0% 246 100,0% 105 100,0% 53 100,0% 171 100,0%

Auler bei den Praktika, bei denen die Dauer zu 98,9% unter einem Jahr gelegen hat, liegen die Be-
schaftigungszeiten bei den verschiedenen Tatigkeitsarten deutlich Gber einem Jahr, haufig sind es
mehrere Jahre. Fakultadtsintern haben 46,8% (72 Nennungen) der Studentischen Hilfskrafte langer als
zwei Jahre gearbeitet, fakultdtsextern sind es sogar 54,4% (133 Nennungen) und bei Werkvertragen
trifft das auf 28,6% zu.
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Tabelle 21: Gesamtdauer der Praktika nach Studiengang (n=348)

M.Sc. M.Sc. .
B.Sc. D
Anzahl Gesamt S (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) iplom
unter 6 Wochen 32 9,2% 4 2,9% 27 15,1% 1 3,3% 0 0,0%
6 Wochen 90 25,9% 48 35,0% 39 21,8% 3 10,0% O 0,0%

liber 6 Wochen bis

89 25,6% 44 32,1% 38 21,2% 7 23,3% 0 0,0%
unter 3 Monate

3 bis unter 6 104  29,9% 30  219% 59  330% 14  467% 1  50,0%
Monate

6 Monaltfaﬁ'rs unter g 83% 11 80% 13 73% 5 167% O 0,0%

1 bis unter 2 Jahre 4 1,1% 0 0,0% 3 1,7% 0 0,0% 1 50,0%

Gesamt 348 100,0% 137 100,0% 179 100,0% 30 100,0% 2  100,0%

Die Praktikumsdauer ist mit sechs Wochen haufig deckungsgleich mit der Zeit des Pflichtpraktikums im
Bachelorstudiengang. 35,0% der Bachelorabsolvent*innen, 21,8% der internen Masterabsolvent*in-
nen und 10,0% (3 Nennungen) der externen Masterabsolvent*innen geben diesen Zeitraum an. Die
Gesamtdauer aller Praktika liegt bei den Absolvent*innen aber sehr oft deutlich héher und spiegelt die
groRRe Bereitschaft zu freiwilligen Praktika wider. Zeiten von mehr als drei Monaten und bis zu einem
Jahr geben 29,9% (41 Nennungen) der Bachelorabsolvent*innen, 40,3% der internen (72 Nennungen)
und sogar 63,4% der externen Masterabsolvent*innen (19 Nennungen) an.

Tabelle 22: Gesamtdauer der Tdtigkeiten als SHK an der Fakultdt nach Studiengang (n=154)

Anzahl Gesamt B.Sc. (B.Stl.l'iii.em) (B.S'c\{lnes)::t.ern) Diplom
unter 1 Jahr 28 18,2% 12 18,8% 15 17,2% 1 50,0% O 0,0%
1 bis unter 2 Jahre 54 35,1% 25 39,1% 28 32,2% 0 00% 1 100,0%
2 bis unter 3 Jahre 28 18,2% 13 20,3% 15 17,2% 0 00% O 0,0%
3 bis unter 4 Jahre 24 15,6% 4 6,3% 20 23,0% 0 0,0% O 0,0%
4 bis unter 5 Jahre 10 6,5% 5 7,8% 5 5,7% 0 0,0% 0 0,0%
5 Jahre und langer 10 6,5% 5 7,8% 4 4,6% 1 50,0% O 0,0%
Gesamt 154 100,0% 64 100,0% 87 100,0% 2 100,0% 1 100,0%

Auch die Gesamtdauer der Beschaftigungen als Studentische Hilfskraft an der Fakultat spiegelt das
Engagement der Studierenden wider. Beschaftigungszeiten zwischen ein und drei Jahren geben hier
59,4% (38 Nennungen) der Bachelorabsolvent*innen und 49,4% (43 Nennungen) der internen Master-
absolvent*innen an. Die externen Masterabsolvent*innen sind in dieser Gruppe nicht vertreten.
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Tabelle 23: Gesamtdauer der Tdtigkeiten als SHK aufSerhalb der Fakultdt nach Studiengang (n=246)

Anzahl Gesamt B.Sc. (B.St/.l‘iifc'ern) (B.ScMéS;ern) Diplom
unter 1 Jahr 42 17,1% 18 22,8% 17 13,3% 7 19,4% 0 0,0%
1 bis unter 2 Jahre 71 28,9% 19 24,1% 42 32,8% 9 25,0% 1 33,3%
2 bis unter 3 Jahre 62 25,2% 22 27,8% 28 21,9% 12 33,3% 0 0,0%
3 bis unter 4 Jahre 41 16,7% 15 19,0% 20 15,6% 6 16,7% 0 0,0%
4 bis unter 5 Jahre 13 5,3% 2 2,5% 9 7,0% 2 5,6% 0 0,0%
5 Jahre und langer 17 6,9% 3 3,8% 12 9,4% 0 0,0% 2 66,7%
Gesamt 246 100,0% 79 100,0% 128 100,0% 36 100,0% 3  100,0%

Aulerhalb der Fakultat sind die Absolvent*innen ebenso in fachlichen Zusammenhangen als studenti-
sche Hilfskrafte Gber langere Zeitraume beschaftigt. Eine Beschaftigungsdauer von ein bis zu drei Jah-
ren geben hier 51,9% (41 Nennungen) der Bachelorabsolvent*innen, 54,7% (70 Nennungen) der inter-
nen Masterabsolvent*innen und 58,3% (21 Nennungen) der externen Masterabsolvent*innen an. Zwi-
schen drei und bis zu fiinf Jahren waren weitere 21,5% (17 Nennungen) der Bachelorabsolvent*innen,
22,6% ((29 Nennungen) der internen Masterabsolvent*innen und 22,3% (8 Nennungen) der externen
Masterabsolvent*innen wahrend ihrer Studienzeit in Beschaftigungsverhaltnissen aulRerhalb der Fa-
kultat.

Tabelle 24: Gesamtdauer der Werkvertrige und anderer freiberuflicher Tétigkeiten nach Studiengang
(n=105)

Anzahl Gesamt B.Sc. (B.Slzl‘iifc'ern) (B.SCMES;ern) Diplom
unter 1 Jahr 40 38,1% 16 42,1% 19 35,8% 5 385% O 0,0%
1 bis unter 2 Jahre 35 33,3% 8 21,1% 21 39,6% 6 46,2% O 0,0%
2 bis unter 3 Jahre 16 15,2% 8 21,1% 5 9,4% 2 154% 1 100,0%
3 bis unter 4 Jahre 9 8,6% 5 13,2% 4 7,5% 0 00% O 0,0%
4 bis unter 5 Jahre 2 1,9% 1 2,6% 1 1,9% 0 00% O 0,0%
5 Jahre und langer 3 2,9% 0 0,0% 3 5,7% 0 0,0% 0 0,0%
Gesamt 105 100,0% 38 100,0% 53 100,0% 13 100,0% 1 100,0%

Die Vertragslaufzeiten bei Werkvertragen und anderen freiberuflichen Tatigkeiten liegen anteilig mit
42,1% (16 Nennungen) der Bachelorabsolvent*innen, 35,8% (19 Nennungen) der internen
Masterabsolvent*innen und 38,5% (11 Nennungen) der externen Masterabsolvent*innen deutlich
hoher als bei den Studentischen Hilfskrafttatigkeiten innerhalb oder auBerhalb der Fakultat.

Angaben zur Gesamtdauer der sonstigen Tatigkeiten mit fachbezogenem Engagement und zu aulRer-
fachlichen Tatigkeiten finden sich im Anhang (s. Anhang, Tabelle 128 und Tabelle 129).
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Tabelle 25: Gesamtdauer der Praktika nach Geschlecht (n=348)

Anzahl Gesamt weiblich mannlich
unter 6 Wochen 32 9,2% 15 8,1% 13 9,7%
6 Wochen 90 25,9% 49 26,3% 35 26,1%
liber 6 Wochen bis unter 3 Monate 89 25,6% 52 28,0% 32 23,9%
3 bis unter 6 Monate 104 29,9% 50 26,9% 42 31,3%
6 Monate bis unter 1 Jahr 29 8,3% 17 9,1% 11 8,2%
1 bis unter 2 Jahre 4 1,1% 3 1,6% 1 0,7%
Gesamt 348 100,0% 186 100,0% 134 100,0%

Nach Geschlecht betrachtet zeigen sich wenige Unterschiede. Die Dauer des sechswochigen Pflicht-
praktikums geben 26,3% der Absolventinnen und ebenso 26,1% der Absolventen an. Uber einen Zeit-
raum von drei Monaten bis zu einem Jahr haben 36,0% der Absolventinnen und 39,5% der Absolventen
Praktika absolviert.

Tabelle 26: Gesamtdauer der Tdtigkeiten als SHK an der Fakultdt nach Geschlecht (n=154)

Anzahl Gesamt weiblich mannlich
unter 1 Jahr 28 18,2% 19 20,9% 8 15,1%
1 bis unter 2 Jahre 54 35,1% 33 36,3% 15 28,3%
2 bis unter 3 Jahre 28 18,2% 13 14,3% 14 26,4%

3 bis unter 4 Jahre 24 15,6% 16 17,6% 7 13,2%
4 bis unter 5 Jahre 10 6,5% 6 6,6% 4 7,5%
5 Jahre und langer 10 6,5% 4 4,4% 5 9,4%

Gesamt 154  100,0% 91 100,0% 53  100,0%

Die Gesamtdauer der Tatigkeiten als Studentische Hilfskraft liegt bei den Absolventinnen leicht tGber
der der Absolventen. Im Zeitraum von einem bis zu drei Jahren waren 50,6% der Absolvent*innen und
54,7% der Absolventen an der Fakultat beschaftigt, (iber einen Zeitraum von drei bis zu finf Jahren
liegt der Anteil bei den Absolventinnen mit 24,2% etwas Gber dem der Absolventen mit 20,7%.

Tabelle 27: Gesamtdauer der Tdtigkeiten als SHK aufSerhalb der Fakultit nach Geschlecht (n=246)
Anzahl Gesamt weiblich mannlich
unter 1 Jahr 42 17,1% 22 18,0% 16 16,2%
1 bis unter 2 Jahre 71 28,9% 36 29,5% 29 29,3%
2 bis unter 3 Jahre 62 25,2% 33 27,0% 24 24,2%
3 bis unter 4 Jahre 41 16,7% 19 15,6% 18 18,2%

4 bis unter 5 Jahre 13 5,3% 6 4,9% 4 4,0%
5 Jahre und langer 17 6,9% 6 4,9% 8 8,1%
Gesamt 246  100,0% 122 100,0% 99  100,0%

Ein dahnliches Bild zeigt sich bei der Gesamtdauer der Tatigkeiten als Studentische Hilfskraft auSerhalb
der Fakultat. Eine Beschaftigung im Zeitraum von einem bis zu drei Jahren geben 56,5% der Absolven-
tinnen und 53,5% der Absolventen an. Eine Beschaftigung im Zeitraum von drei bis zu flinf Jahren ge-
ben 20,5% der Absolventinnen und 22,2% der Absolventen an.

Tabelle 28: Gesamtdauer der Werkvertrédge und anderer freiberuflicher Téitigkeiten nach Geschlecht
(n=105)

Anzahl Gesamt weiblich mannlich
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unter 1 Jahr 40 38,1% 23 42,6% 12 28,6%
1 bis unter 2 Jahre 35 33,3% 18 33,3% 14 33,3%

2 bis unter 3 Jahre 16 15,2% 6 11,1% 10 23,8%
3 bis unter 4 Jahre 9 8,6% 3 5,6% 5 11,9%
4 bis unter 5 Jahre 2 1,9% 2 3,7% 0 0,0%
5 Jahre und langer 3 2,9% 2 3,7% 1 2,4%

Gesamt 105 100,0% 54  100,0% 42  100,0%

Bei Werkvertragen und fachlichen Tatigkeiten haben die Absolvent*innen insgesamt kiirzere
Laufzeiten angegeben. Unter einem Jahr liegt der Anteil den Absolventinnen mit 42,6% (23
Nennungen) deutlich tiber dem Anteil der Absolventen mit 28,6% (12 Nennungen). Zwischen ein und
zwei Jahren sind die Anteile gleichermalen. Bei langeren Vertragslaufzeiten von mehr als zwei Jahren
ist der Anteil bei den Mannern mit 38,1% (16 Nennungen) deutlich (iber dem Anteil der
Absolventinnen mit 24,1% (13 Nennungen).

Nach Geschlecht differenzierte Angaben zur Gesamtdauer der Tatigkeiten mit fachbezogenem Enga-
gement und zu aulBerfachlichen Tatigkeiten finden sich im Anhang (s. Anhang, Tabelle 130 und Tabelle
131).

3.6.3  Arbeitszeit bei den Tatigkeiten

Tabelle 29: Durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit der Tétigkeiten wéhrend des Studiums

Werkvertrag/  Sonstiges
Freiberuflich Fachlich

bis 5 1 03% 21 13,5% 8 32% 11 96% 30 71,4% 23 13,0%
>5 bis 10 12 34% 112 72,3% 82 325% 19 16,7% 19,0% 66 37,3%
>10 bis 15 1 03% 17 11,0 78 31,0% 21 18,4% 2,4% 35 19,8%

Praktika SHK intern SHK extern AuBerfachlich

8

1
>15 bis 20 10 2,8% 5 32% 76 30,2% 50 43,9% O 0,0% 35 19,8%
>20 bis 25 6 1,7% 0 0,0% 6 2,4% 2 1,8% O 0,0% 3 1,7%
>25 bis 30 21 6,0% 0 0,0% 2 0,8% 3 26% O 0,0% 2 1,1%
>30 bis 35 14 4,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 09% O 0,0% 1 0,6%
>35bis40 281 80,1% 0 0,0% 0 0,0% 7 6,1% 3 7,1% 11 6,2%
>40 bis 45 5 1,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% O 0,0% 1 0,6%

Gesamt 351 100,0% 155 100,0% 252 100,0% 114 100,0% 42 100,0% 177 100,0%

Praktika werden (iberwiegend in Vollzeit absolviert und es gibt somit kaum Unterschiede zwischen den
Studiengdngen und den Geschlechtern (s. Anhang, Tabelle 132 und Tabelle 133). Hier geben 80,1%
(281 Nennungen) eine wochentliche Arbeitszeit von 36 bis 40 Stunden an. Bei den Studentischen Hilfs-
krafttatigkeiten und den Werkvertragen sind die wochentlichen Arbeitszeiten deutlich kiirzer. Da sie
aber in der Regel parallel zum Studium absolviert werden, sind sie doch wiederum erstaunlich hoch.
Dies lasst Riickschliisse auf die Griinde fiir die Studiendauer oberhalb der Regelstudienzeit zu. Eine
Arbeitszeit von bis zu zehn Stunden haben 85,8% der internen studentischen Hilfskrafte angegeben
(90 Nennungen), bei den externen studentischen Hilfskraften ist hier der Anteil mit 35,7% (90 Nennun-
gen) deutlich geringer, ebenso bei den Werkvertragen mit 26,3% (30 Nennungen).

Eine wochentliche Arbeitszeit von lber zehn bis 20 Stunden geben 14,2% (22 Nennungen) der internen
Studentischen Hilfskrafte und 61,2% (154 Nennungen) der externen Studentischen Hilfskrafte an. Bei
den Werkvertragen liegt der Anteil bei 63,3% (71 Nennungen). Mehr als 20 Stunden in der Woche wird
auBer bei den Praktika nur vereinzelt gearbeitet.
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Tabelle 30: Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit bei den Téitigkeiten als SHK an der Fakultdit
nach Studiengang (n=155)

M.Sc. M.Sc.

Wochenstunden Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) Diplom

bis 5 21 13,5% 10 15,6% 11 12,6% 0 00% O 0,0%
>5 bis 10 112 72,3% 45 70,3% 64 73,6% 2 66,7% 1 100,0%
>10 bis 15 17 11,0% 8 12,5% 8 9,2% 1 333% O 0,0%
>15 bis 20 5 3,2% 1 1,6% 4 4,6% 0 00% O 0,0%
>20 bis 25 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% O 0,0%
>25 bis 30 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% O 0,0%
>30 bis 35 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% O 0,0%
>35 bis 40 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% O 0,0%
>40 bis 45 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% O 0,0%
Gesamt 155  100,0% 64  100,0% 87  100,0% 3 100,0% 1 100,0%

Bei der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit der Studentischen Hilfskrafte an der Fakultat gibt
es kaum Unterschiede zwischen den Studiengangen. Bis zu zehn Stunden in der Woche geben 85,9%
der Bachelorabsolvent*innen (55 Nennungen) und 86,2% der internen Masterabsolvent*innen (75
Nennungen) und zwei externe Masterabsolvent*innen an. Eine langere Arbeitszeit von liber 10 bis 20
Stunden pro Woche geben 14,1% der Bachelorabsolvent*innen (9 Nennungen), 13,8% der internen
Masterabsolvent*innen (12 Nennungen) und ein/e externe Masterabsolvent*in an.

Tabelle 31: Durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit bei den Tditigkeiten als SHK aufSerhalb der
Fakultdt nach Studiengang (n=252)

M.Sc. M.Sc.

Wochenstunden Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) Diplom

bis 5 8 3,2% 3 3,8% 3 2,3% 2 53% 0 0,0%
>5 bis 10 82 32,5% 24 30,0% 46 35,1% 10 26,3% 2 66,7%
>10 bis 15 78 31,0% 32 40,0% 35 26,7% 10 26,3% 1 33,3%
>15 bis 20 76 30,2% 21 26,3% 41 31,3% 14 36,8% O 0,0%
>20 bis 25 6 2,4% 0 0,0% 4 3,1% 2 53% O 0,0%
>25 bis 30 2 0,8% 0 0,0% 2 1,5% 0 00% O 0,0%
>30 bis 35 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% O 0,0%
>35 bis 40 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% O 0,0%
>40 bis 45 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% O 0,0%
Gesamt 252 100,0% 80 100,0% 131 100,0% 38 100,0% 3 100,0%

Die Arbeitszeiten der Studentischen Hilfskrafte auRerhalb der Fakultat sind deutlich langer. Mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von bis zu zehn Stunden sind hier 33,8% der Bachelorabsolvent*innen (27
Nennungen), 37,4 der internen Masterabsolvent*innen (49 Nennungen) und 31,6% der externen Mas-
terabsolvent*innen (12 Nennungen) beschaftigt. Im Vergleich zu den studentischen Hilfskraften an der
Fakultat liegt der Anteil der Beschaftigungen mit einer wochentlichen Arbeitszeit von tiber zehn und
bis zu 20 Stunden deutlich héher. Hier liegen die Anteile bei den Bachelorabsolvent*innen bei 66,3%
(51 Nennungen), bei den internen Masterabsolvent*innen bei 58,0% (76 Nennungen) und bei den ex-
ternen Masterabsolvent*innen bei 63,1% (24 Nennungen).
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Tabelle 32: Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit bei den Werkvertrégen und anderen
freiberuflichen Tdtigkeiten nach Studiengang (n=114)

M.Sc. M.Sc.

Wochenstunden Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) Diplom

bis 5 11 9,6% 5 11,4% 4 7,0% 2 11,8% O 0,0%
>5 bis 10 19 16,7% 4 9,1% 12 21,1% 3 17,6% O 0,0%
>10 bis 15 21 18,4% 13 29,5% 7 12,3% 1 59% O 0,0%
>15 bis 20 50 43,9% 21 47,7% 23 40,4% 5 29,4% 1 16,7%
>20 bis 25 2 1,8% 0 0,0% 2 3,5% 0 00% O 0,0%
>25 bis 30 3 2,6% 0 0,0% 2 3,5% 0 00% 1 16,7%
>30 bis 35 1 0,9% 0 0,0% 1 1,8% 0 00% O 0,0%
>35 bis 40 7 6,1% 0 0,0% 4 7,0% 3 17,6% O 0,0%
>40 bis 45 0 0,0% 1 2,3% 2 3,5% 3 17,6% 4 66,7%
Gesamt 114  100,0% 44  100,0% 57 100,0% 17 100,0% 6 100,0%

Die Ergebnisse der Absolvent*innenbefragung zeigen, dass Werkvertrage offensichtlich haufig
kompakt in kiirzeren Zeitraumen bearbeitet werden, dafiir die wochentlichen Arbeitszeiten aber oft
hoher liegen. 43,9% (50 Nennungen) der Vertragsnehmer*innen arbeiten zwischen mehr als 15 und
bis zu 20 Stunden pro Woche und weiter 11,4% (8 Nennungen) arbeiten mehr als 20 Stunden pro
Woche.

Angaben zu den durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeiten bei sonstigen Tatigkeiten mit fachbe-
zogenem Engagement sowie aullerfachlichen Tatigkeiten finden sich im Anhang (s. Anhang, Tabelle
134 und Tabelle 135)

Tabelle 33: Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit bei den Tdéitigkeiten als SHK an der Fakultdt
nach Geschlecht (n=155)

Wochenstunden Gesamt weiblich mannlich

bis 5 21 13,5% 12 13,2% 8 14,8%
>5 bis 10 112 72,3% 67 73,6% 37 68,5%
>10 bis 15 17 11,0% 10 11,0% 6 11,1%
>15 bis 20 5 3,2% 2 2,2% 3 5,6%
>20 bis 25 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>25 bis 30 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>30 bis 35 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>35 bis 40 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>40 bis 45 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gesamt 155  100,0% 91 100,0% 54  100,0%

Die durchschnittlich wochentliche Arbeitszeit unterscheidet sich zwischen den Geschlechtern bei den
Studentischen Hilfskraften an der Fakultat kaum. Eine Arbeitszeit von bis zu zehn Stunden geben 86,8%
der Absolventinnen (79 Nennungen) und 83,3% der Absolventen (45 Nennungen) an. Eine Arbeitszeit
von Uber zehn bis 20 Stunden geben 13,2% der Absolventinnen (12 Nennungen) und 16,7% der Absol-
venten (9 Nennungen) an.

Tabelle 34: Durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit bei den Tdéitigkeiten als SHK aufserhalb der
Fakultét nach Geschlecht (n=252)

Wochenstunden Gesamt weiblich mannlich
bis 5 8 3,2% 2 1,6% 5 4,9%
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>5 bis 10
>10 bis 15
>15 bis 20
>20 bis 25
>25 bis 30
>30 bis 35
>35 bis 40
>40 bis 45

Gesamt

82
78
76

o O O N O

252

32,5%
31,0%
30,2%
2,4%
0,8%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

48
37
34

O O O N N

125

38,4% 31 30,4%
29,6% 35 34,3%
27,2% 28 27,5%
1,6% 3 2,9%
1,6% 0 0,0%
0,0% 0 0,0%
0,0% 0 0,0%
0,0% 0 0,0%
100,0% 102  100,0%

Die wochentliche Arbeitszeit bei den Studentischen Hilfskraften auRRerhalb der Fakultat liegt bei den
Absolventen leicht hoher als bei den Absolventinnen. Bis zu 10 Stunden wochentlich arbeiten 40,0%
der Absolventinnen (50 Nennungen) und 35,3% der Absolventen (36 Nennungen). Uber zehn und bis
zu 20 Stunden geben 56,8% der Absolvent*innen (61 Nennungen) und 61,8% der Absolventen (63 Nen-

nungen) an.

Tabelle 35: Durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit bei den Werkvertrégen und anderen

freiberuflichen Tétigkeiten nach Geschlecht (n=114)

Wochenstunden
bis 5
>5 bis 10
>10 bis 15
>15 bis 20
>20 bis 25
>25 bis 30
>30 bis 35
>35 bis 40
>40 bis 45

Gesamt

Gesamt
11 9,6%
19 16,7%
21 18,4%
50 43,9%
2 1,8%
3 2,6%
1 0,9%
7 6,1%
0 0,0%
114 100,0%

weiblich mannlich
6 9,4% 5 10,0%
11 17,2% 6 12,0%
13 20,3% 6 12,0%
23 35,9% 22 44,0%
0 0,0% 1 2,0%
2 3,1% 1 2,0%
1 1,6% 0 0,0%
3 4,7% 3 6,0%
5 7,8% 6 12,0%
64  100,0% 50 100,0%

Die wochentliche Arbeitszeit bei Werkvertragen und anderen freiberuflichen Tatigkeiten liegen bei
den Absolventen etwas hoher als bei den Absolventinnen. Bis zu 15 Stunden pro Woche geben 46,9%

der Absolventinnen (30 Nennungen) und 34,0% der Absolventen (17 Nennungen) an. Mehr als 15

Stunden wéchentlich arbeiten hingegen 66,0% (33 Nennungen) der Absolventen, aber nur 53,1% (33
Nennungen) der Absolventinnen.

Die Angaben zur wochentlichen Arbeitszeit bei den sonstigen Tatigkeiten mit fachbezogenem Engage-
ment und bei den auBerfachlichen Tatigkeiten finden sich im Anhang (s. Anhang, Tabelle 136 und Ta-

belle 137).

3.6.4  Zeitpunkt der Tatigkeiten

Tabelle 36: Zeitpunkt der Téitigkeiten wéhrend des Studiums

Praktika
B.Sc. 271
B.Sc. & M.Sc. 47
M.Sc. 20

79,7%
13,8%
5,9%

SHK intern

90 58,4%
51 33,1%
12 7,8%

sikenen e
67 26,8% 23 20,7%
98 39,2% 21 18,9%
82 32,8% 66 59,5%

Sonstiges
Fachlich

28 51,9%
19 352%
6 11,1%

AuRerfachlich

107
48
13

61,8%
27,7%
7,5%
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Diplom 2 0,6% 1 0,6% 3 1,2% 1 09% 1 1,9% 5 2,9%
Gesamt 340 100,0% 154 100,0% 250 100,0% 111 100,0% 54 100,0% 173 100,0%

Die Praktika werden vorwiegend im Bachelorstudium absolviert. 350 Befragte haben Angaben zum
Praktikum gemacht. 79,7% von ihnen haben ein oder mehrere Praktika ausschlieRlich wahrend des
Bachelorstudiums durchgefiihrt. 13,8% haben dies sowohl im Bachelor- als auch im Masterstudium
absolviert und 5,9% ausschlie3lich im Masterstudium.

Bei den Studentischen Hilfskrafttatigkeiten zeigt sich ein anderes Bild. 154 Befragte geben an, als stu-
dentische Hilfskraft innerhalb der Fakultat beschaftigt gewesen zu sein. 58,4% von ihnen ausschlieflich
wahrend des Bachelorstudiums, 33,1% sowohl wahrend des Bachelor- als auch wéhrend des Master-
studiums und nur 7,8% nur im Masterstudium. Mit 250 Nennungen geben deutlich mehr der Absol-
vent*innen an als Studentische Hilfskraft auBerhalb der Fakultat gearbeitet zu haben. Hier steigen die
Zahlen mit zunehmendem Studienverlauf an und zeigen, dass mit in héheren Semestern auch die Ori-
entierung in die Berufspraxis gelingt. Im Bachelorstudium geben 26,8% an als Studentische Hilfskraft
auBerhalb der Fakultdt beschaftigt gewesen zu sein. Im Bachelor- und Masterstudium sind es 39,8%
und ausschlieBlich im Masterstudium 32,8%, d. h. die Tatigkeiten aulRerhalb der Fakultdt nehmen im
Master deutlich zu. Dies zeigt sich weiterhin an der wachsenden Zahl der Werkvertrage und freiberuf-
lichen Tatigkeiten. 111 Absolvent*innen geben an, in diesem Bereich titig gewesen zu sein. Davon
20,7% ausschlieRlich im Bachelorstudium und 18,9% sowohl im Bachelor- als auch im Masterstudium.
Weitere 59,5% geben an, ausschlielllich im Masterstudium hier eine Beschaftigung gefunden zu haben.

Im Gegenzug sinken mit fortschreitendem Studienverlauf das sonstige fachliche Engagement und die
auBerfachlichen Tatigkeiten deutlich. AuRerfachliche Tatigkeiten geben 173 Befragte an, davon haben
61,7% diese ausschlieRlich wahrend des Bachelorstudiums durchgefiihrt, 27,7% sowohl im Bachelor-
als auch im Masterstudium und nur 7,5% ausschlielich wahrend des Masterstudiums. Hier zeigt sich
noch einmal deutlich die Umorientierung von fachfremden Nebentatigkeiten zu fachlichen Nebenta-
tigkeiten im Studienverlauf. Weitere Angaben zum Zeitpunkt der verschiedenen fachlichen Tatigkeiten
nach Studiengédngen finden sich im Anhang (s. Anhang, Tabelle 138 bis Tabelle 145).

Tabelle 37: Zeitpunkt der Tdtigkeiten als SHK an der Fakultidt nach Geschlecht (n=154)

Zeitpunkt Gesamt weiblich mannlich
B.Sc. 90 58,4% 53 58,2% 34 65,4%
B.Sc. & M.Sc. 51 33,1% 31 34,1% 15 28,8%
M.Sc. 12 7,8% 7 7,7% 2 3,8%
Diplom 1 0,6% 0 0,0% 1 1,9%
Gesamt 154  100,0% 91 100,0% 52  100,0%

Nach Geschlecht differenziert betrachtet, zeigt sich bei den Studentischen Hilfskrafttatigkeiten an der
Fakultat, dass der Anteil der Absolventinnen, deren Beschaftigungszeit ausschlieRRlich im Bachelor liegt,
mit 58,2% (53 Nennungen) niedriger ist als bei den Absolventen mit 65,4% (34 Nennungen). Dagegen
ist der Anteil der Absolvent*innen, die sowohl im Bachelor als auch im Master beschaftigt sind, mit
34,1% (31 Nennungen) hoher als bei den Absolventen mit 28,8% (15 Nennungen).

Tabelle 38: Zeitpunkt der Tdtigkeiten als SHK aufSerhalb der Fakultdt nach Geschlecht (n=250)

Zeitpunkt Gesamt weiblich mannlich
B.Sc. 67 26,8% 40 31,7% 23 23,0%
B.Sc. & M.Sc. 98 39,2% 48 38,1% 38 38,0%
M.Sc. 82 32,8% 38 30,2% 36 36,0%
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Diplom 3 1,2% 0 0,0% 3 3,0%
Gesamt 250 100,0% 126 100,0% 100  100,0%

Bei denjenigen, die im Studium aulBerhalb der Fakultat als Studentische Hilfskrafte gearbeitet haben,
ist der Anteil der Absolventinnen, die ausschlieBlich wahrend des Bachelorstudiums tatig waren, mit
31,7% (40 Nennungen) hoher als bei den Absolventen mit 23,0% (23 Nennungen). Sowohl im
Bachelor- als auch Masterstudium sind mit 38,1% der Absolventinnen (48 Nennungen) und 38,0% der
Absolventen keine Unterschiede zwischen den Geschlechtern festzustellen.
Beschéftigungsverhaltnisse als Studentische Hilfskraft aulRerhalb der Fakultadt ausschlieBlich im
Masterstudium sind sowohl bei den Absolventinnen mit 30,2% (38 Nennungen) als auch den
Absolventen mit 36,0% (36 Nennungen) ausgeglichen.

Tabelle 39: Zeitpunkt der Werkvertrdge und anderer freiberuflicher Tétigkeiten nach Geschlecht
(n=114)

Zeitpunkt Gesamt weiblich mannlich
B.Sc. 23 20,7% 12 20,7% 9 20,9%
B.Sc. & M.Sc. 21 18,9% 11 19,0% 8 18,6%
M.Sc. 66 59,5% 35 60,3% 25 58,1%
Diplom 1 0,9% 0 0,0% 1 2,3%
Gesamt 111 100,0% 58  100,0% 43 100,0%

Bei Werkvertragen und anderen freiberuflichen Tatigkeiten gibt es keine relevanten Unterschiede
zwischen den Geschlechtern. Sowohl bei den Absolventinnen als auch Absolventen sind diese
Beschaftigungsverhaltnisse im Master ausgepragter als im Bachelor.

Nach Geschlecht differenzierte Angaben zum Zeitpunkt der sonstigen Tatigkeiten mit fachbezogenem
Engagement und aullerfachlichen Tatigkeiten in den Studiengdngen finden sich im Anhang (s. Anhang,
Tabelle 146 und Tabelle 147).

Insgesamt ist festzuhalten, dass die Absolvent*innen der Fakultadt parallel zu ihrem Studium zahlrei-
chen Tatigkeiten nachgegangen sind. Vielfach wird dabei auch die Notwendigkeit Geld zu verdienen
eine Rolle spielen. Dariiber hinaus zeigt sich aber auch das hohe fachliche Engagement wahrend des
Studiums. Die Tatigkeiten als Studentische Hilfskrafte und im Rahmen von Werkvertragen finden dabei
oft kontinuierlich Gber viele Semester statt, sind langfristig ins Studium integriert worden. Die regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeiten wirken sich dabei sicherlich bei vielen Studierenden auf die Stu-
diendauer aus, muss aber hier ins Verhaltnis zu den gewonnenen fachlichen Kompetenzen eingeord-
net werden.

3.7 Auslandserfahrungen

Der Fakultat ist es ein groRes Anliegen, die Studierenden dabei zu unterstitzten Auslandserfahrungen
zu sammeln. Dies geschieht vor allem im Rahmen von Studienprojekten mit Auslandsbezug und durch
Studienaufenthalte im Ausland. Seit vielen Jahren zeigt sich, dass die Studierenden die Moglichkeiten
wahrnehmen und dartber hinaus sich durch eigenes Engagement weitere Wege erschlieRen.
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Abbildung 15: Anzahl der Arten von Auslandserfahrungen nach Studiengang und Geschlecht (n=456)
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Tabelle 40: Anzahl der Arten von Auslandserfahrungen nach Studiengang

M.Sc. M.Sc.
(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)

0/k.A. 165 36,2% 48 30,8% 76 32,6% 37 60,7%
1 159 34,9% 54 34,6% 87 37,3% 18 29,5%

Gesamt B.Sc.

2 99 21,7% 46 29,5% 47 20,2% 5 8,2%
3 26 5,7% 7 4,5% 17 7,3% 1 1,6%
4 5 1,1% 1 0,6% 4 1,7% 0 0,0%
6 2 0,4% 0 0,0% 2 0,9% 0 0,0%

>0 291 63,8% 108 69,2% 157 67,4% 24 39,3%
Gesamt 456 100,0% 156 100,0% 233 100,0% 61 100,0%

Etwa zwei Drittel der Bachelorabsolvent*innen und der internen Masterabsolvent*innen haben min-
destens eine Auslandserfahrung wahrend ihres Studiums gemacht, bei den externen Masterabsol-
vent*innen ist es dagegen weniger als ein Drittel. Mit 30,7% der Bachelorabsolvent*innen, 37,3% der
Masterabsolvent*innen und 29,5% der Masterabsolvent*innen hat in allen drei Gruppen ca. ein Drittel
eine Auslandserfahrung angegeben. Zwei und mehr Auslandserfahrungen haben dagegen mit 34,6%
der Bachelorabsolvent*innen und 30,1% der internen Masterabsolvent*innen gemacht, wahrend es
bei den externen Masterabsolvent*innen nur 9,8% sind.

Tabelle 41: Anzahl der Auslandserfahrungen nach Geschlecht

Gesamt weiblich mannlich

0/k.A. 165 36,2% 63 27,5% 71 41,0%
1 159 34,9% 91 39,7% 58 33,5%

2 99 21,7% 56 24,5% 34 19,7%

3 26 5,7% 15 6,6% 7 4,0%

4 5 1,1% 3 1,3% 2 1,2%

6 2 0,4% 1 0,4% 1 0,6%
>0 291 63,8% 166 72,5% 102 59,0%
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Gesamt = 456 100,0% 229 100,0% 173 100,0%

Es zeigt sich, dass die Absolventinnen anteilig mehr Auslandserfahrungen angeben als die
Absolventen. Keine Angabe bzw. keine Auslandserfahrungen haben hier 41,0% der Absolventen
gemacht, aber nur 27,5% der Absolventinnen. Entsprechend ist der Anteil der Absolventinnen mit
einer Auslandserfahrung mit 39,7% (91 Nennungen) hoher als der Anteil der Absolventen mit 33,5%
(58 Nennungen). Auch zwei oder drei Auslandserfahrungen haben die Absolventinnen mit 31,1% (71
Nennungen) deutlich haufiger gemacht als die Absolventen mit 23,7% (41 Nennungen). Mehr als drei
Auslandserfahrungen geben nur 7 Personen an.

Abbildung 16: Befragte mit Auslandserfahrungen nach Studiengang (n=456; Mehrfachnennungen
mdglich)
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Tabelle 42: Auslandserfahrungen nach Studiengang (n=456;, Mehrfachnennungen méglich)

M.Sc. M.Sc. .
B.Sc. D
Gesamt 3¢ (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) iplom
keine
Auslandserfahrung / 165 36,2% 48 30,8% 76 32,6% 37 60,7% 4 66,7%
k.A.

Auslandserfahrung 291 63,8% 108 69,2% 157 67,4% 24 39,3% 2 33,3%
A-Projekt mit
Auslandsaufenthalt
F-Projekt mit
Auslandsaufenthalt
M-Projekt/Entwurf

mit 30 6,6% 8 5,1% 17 7,3% 4 6,6% 1 16,7%
Auslandsaufenthalt
Auslandsstudium
(z. B. Erasmus)
Auslandspraktikum
(z. B. Erasmus)
Abschlussarbeit mit
Auslandsaufenthalt

Gesamt (Befragte) 456 100,0% 156 100,0% 233 100,0% 61 100,0% 6 100,0%

30 6,6% 8 5,1% 21 9,0% 1 1,6% 0 0,0%

217 47,6% 87 55,8% 123 52,8% 5 8,2% 2 33,3%

147 32,2% 54 34,6% 75 32,2% 16 26,2% 1 16,7%
14 3,1% 7 4,5% 7 3,0% 0 0,0% 0 0,0%

15 3,3% 4 2,6% 9 3,9% 2 3,3% 0 0,0%

Die Studierenden der Fakultdt Raumplanung sind international orientiert. Dies zeigt sich insbesondere
an den hohen Zahlen zu den Studienprojekten mit Auslandsaufenthalt und den Zahlen zum Auslands-
studium. 47,6% aller Befragten geben an ein F-Projekt mit Auslandsaufenthalt absolviert zu haben,
dabei liegen die Angaben bei Bachelorabsolvent*innen mit 55,8% und internen Masterabsolvent*in-
nen mit 52,8% deutlich héher als bei den externen Masterabsolvent*innen mit 8,2%. Das erklart sich
dadurch, dass nur wenige Projekte mit Auslandsaufenthalt im Masterstudium stattfinden und nur we-
nige Angleichstudierende ein F-Projekt mit Auslandsbezug absolvieren.

Ein Auslandsstudium haben 32,2% aller Befragten absolviert. Da Zeitpunkt des Auslandsstudiums nicht
getrennt fiir die Studiengédnge abgefragt wurde und der Anteil bei den Bachelorabsolvent*innen dhn-
lich hoch liegt wie bei den Masterabsolvent*innen ist anzunehmen, dass das Auslandsstudium der in-
ternen Masterabsolvent*innen gleichermaRen vorwiegend wadhrend des Bachelorstudiums durchge-
flihrt wurde. Bei den externen Masterabsolvent*innen liegt der Anteil mit 26,2% deutlich niedriger.
Hierbei ist aber anzunehmen, dass das Auslandsstudium ebenso wie bei den internen Bachelorabsol-
vent*innen vorwiegend im vorhergehenden Bachelorstudium stattgefunden hat.

Die Moglichkeiten zu einem Auslandspraktikum und die Kombination der Abschlussarbeit mit einem
Auslandsaufenthalt nehmen dagegen nur recht wenige Studierende wahr.
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Abbildung 17: Befragte mit Auslandserfahrungen nach Geschlecht (n=456; Mehrfachnennungen
méglich)
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Tabelle 43: Befragte mit Auslandserfahrungen nach Geschlecht (n=456; Mehrfachnennungen
méglich)

Gesamt weiblich mannlich
Auslandserfahrung 291 63,8% 166 72,5% 102 59,0%
A-Projekt mit Auslandsaufenthalt 30 6,6% 15 6,6% 13 7,5%
F-Projekt mit Auslandsaufenthalt 217 47,6% 119 52,0% 82 47,4%
M-Projekt/Entwurf mit Auslandsaufenthalt 30 6,6% 18 7,9% 8 4,6%
Auslandsstudium (z. B. Erasmus) 147 32,2% 86 37,6% 44 25,4%
Auslandspraktikum (z. B. Erasmus) 14 3,1% 10 4,4% 4 2,3%
Abschlussarbeit mit Auslandsaufenthalt 15 3,3% 9 3,9% 6 3,5%
Gesamt (Befragte) 456 100,0% 229 100,0% @ 173 100,0%

Insgesamt machen mit 72,5% gegeniiber 59,0% mehr Absolventinnen als Absolventen mindestens eine
Auslandserfahrung wahrend des Studiums. Der Anteil der Absolventinnen, die ein Auslandsprojekt ab-
solviert haben, ist mit 66,5% etwas hoher als bei den Absolventen mit 59,5%. Ein deutlicher Unter-
schied zeigt sich beim Auslandsstudium. 37,6% der Absolventinnen haben ein Auslandsstudium absol-

viert gegeniiber 25,4% der Absolventen.
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Abbildung 18: Anzahl der Auslandserfahrungen nach Lédndern weltweit (n=458; Mehrfachnennungen
méglich)
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Die Karte zu den Zielorten der Auslandsaufenthalte der Studierenden spiegelt die hohe Bedeutung des
europaischen Erasmus-Programms innerhalb der Fakultat wider. Weiterhin zeigt sich, dass sich den
Studierenden verschiedene Moglichkeiten (iber die internationalen Kontaktnetzwerke der Fakultat
durch den englischsprachigen Masterstudiengang SPRING zu Universitaten in Tansania, Ghana, Chile
und den Philippinen und durch Forschungskooperationen von Fachgebieten und Lehrstiihlen z.B. in die
USA, nach Kanada, Japan, Vietnam erschlieRen. Dies wirkt sich vor allem auf die Themen und Exkursi-
onen der Studienprojekte sowie die aufwandigere Vorbereitung von Studienaufenthalten aulRerhalb
Europas aus. Zudem werden Stipendienprogramme fiir die USA, Kanada und Australien in Anspruch
genommen, fiir die sich die Studierenden beim Referat Internationales der TU Dortmund bewerben
kénnen.
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Tabelle 44: Auslanderfahrungen nach Land und Anlass - Teil 1 (n=458)

Gesamt A-Projekt F-Projekt g::’;?;kt/
Europa 255  55,7% 27 90,0% 60 27,9% 25 80,6%
...davon Frankreich 35 7,6% 12 5,6%
...davon Italien 33 7,2% 10 4,7% 1 3,2%
...davon GroRbritannien 26 5,7% 10 33,3% 2 0,9%
...davon Polen 22 4,8% 1 3,3% 2 0,9% 4 12,9%
...davon Spanien 21 4,6% 7 23,3% 6 2,8%
...davon Niederlande 19 4,1% 9 4,2% 2 6,5%
...davon Griechenland 14 3,1% 13 41,9%
...davon Finnland 12 2,6% 7 3,3% 4 12,9%
...davon Danemark 11 2,4% 4 13,3%
...davon Osterreich 11 2,4% 2 6,7% 2 0,9%
...davon Irland 10 2,2% 5 2,3%
...davon sonstiges Europa 41 9,0% 3 10,0% 5 2,3% 1 3,2%
Asien 83 18,1% 60 27,9% 4 12,9%
USA und Kanada 65 14,2% 56 26,0%
Afrika 27 5,9% 25 11,6%
Lateinamerika und Karibik 18 3,9% 3 10,0% 6 2,8% 2 6,5%
Australien und Neuseeland 10 2,2% 8 3,7%
Gesamt (Nennungen) 458  100% 30 100% 215 100% 31 100%

Tabelle 45: Auslanderfahrungen nach Land und Anlass - Teil 2 (n=458)
Gesamt A}Jslands-stu- Ausla.nds- Ab.schluss-ar-
dium praktikum beit

Europa 255  55,7% 123 83,1% 13 72,2% 7 43,8%
...davon Frankreich 35 7,6% 21 14,2% 1 5,6% 1 6,3%
...davon lItalien 33 7,2% 19 12,8% 2 11,1% 1 6,3%
...davon GroRbritannien 26 5,7% 11 7,4% 1 5,6% 2 12,5%
...davon Polen 22 4,8% 13 8,8% 2 11,1%
...davon Spanien 21 4,6% 7 4,7% 1 5,6%
...davon Niederlande 19 4,1% 8 5,4%
...davon Griechenland 14 3,1% 1 0,7%
...davon Finnland 12 2,6% 1 5,6%
...davon Danemark 11 2,4% 7 4,7%
...davon Osterreich 11 2,4% 6 4,1% 1 5,6%
...davon Irland 10 2,2% 4 2,7% 1 6,3%
...davon sonstiges Europa 41 9,0% 26 17,6% 4 22,2% 2 12,5%
Asien 83 18,1% 14 9,5% 5 31,3%
USA und Kanada 65 14,2% 6 4,1% 3 18,8%
Afrika 27 5,9% 2 11,1%
Lateinamerika und Karibik 18 3,9% 3 2,0% 3 16,7% 1 6,3%
Australien und Neuseeland 10 2,2% 2 1,4%

Gesamt (Nennungen) 458  100% 148 100% 18 100% 16 100%



Die Auslandsziele der Studierenden aller Studiengange sind weltweit. Eine detaillierte Liste aller von
den Befragten angegebenen Lander befindet sich (s. Anhang, Tabelle 148)

Beim Auslandsstudium gibt es eine starke Orientierung innerhalb von Europa. Hier sind mit 125 von
insgesamt 147 Nennungen zum Auslandsstudium und somit 85,0 % einem EU-Land zuzuordnen. Dies
zeigt die groBe Wirksamkeit des EU-Austauschprogramms von ERASMUS auf. Aber auch 25 Befragte
geben an, ein Auslandsstudium aulRerhalb von Europa absolviert zu haben.

Bei den Projekten liegen die Projektziele insbesondere bei den Fortgeschrittenen-Projekten im fiinften
und sechsten Semester sehr haufig auRerhalb Europas. Hier geben bei insgesamt 215 Nennungen zu
Auslandszielen in F-Projekten mit 141 Nennungen 65,6% der Befragten Afrika, USA und Kanada sowie
Afrika als Zielregionen an. Mit 60 Nennungen geben 65,6% derjenigen, die ein F-Projekt mit Auslands-
bezug absolviert haben, Europa als Zielregion an.

18 Befragte geben zudem an, ein Praktikum im Ausland absolviert zu haben, und 16 Befragte geben
an, ihre Abschlussarbeiten mit Auslandserfahrungen verbunden zu haben.

Abbildung 19: Organisation bzw. Programm, durch welches die Férderung erfolgt ist (n=163; n=36)
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Flr ein Auslandsstudium hat mit 87,8% ein sehr hoher Anteil der Befragten eine Forderung erhalten.
Mit 73,0% geschieht dies durch das Erasmus-Programm und spiegelt die sehr guten Erasmus-Koopera-
tionen mit den Partneruniversitaten innerhalb von Europa wider. Aber auch der DAAD wurde von
12,3% (20 Nennungen) angegeben. Unter Sonstiges wurden dariber hinaus Auslands-Bafég und Sti-
pendien genannt.

Ein Auslandspraktikum wurde von 36 Befragten absolviert, davon haben 41,7% (15 Nennungen) keine
Férderung erhalten, 58,3% (21 Nennungen) haben eine Férderung bekommen. Auch hier spielt die
Erasmus-Forderung fur Praktika innerhalb Europas eine Rolle und auch der DAAD wird genannt. 17 von
26 Befragten, die ein Stipendium erhalten haben, haben dariiber hinaus angegeben, dass eine Foérde-
rung des Auslandsstudiums im Stipendium einbegriffen war. Vermutlich liegt hier die Erklarung fiir die

42



14 Nennungen zu ,Sonstiges” bei der Forderung von Auslandspraktika (s. Anhang, Tabelle 149 bis Ta-

belle 153).

3.8 Finanzierung

Zu allen Finanzierungsquellen haben zwischen 8,3% und 24,8% keine Angaben gemacht, so dass die
verschiedenen Kategorien nicht direkt vergleichbar sind. Da die Rangfolge sich dadurch jedoch kaum
andert kann dennoch ein Vergleich angestellt werden.

Abbildung 20: Finanzierungsquellen wihrend des Studiums (n=456)
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Tabelle 46: Finanzierungsquellen wihrend des Studiums (n=456)

BAfOG-

Leistungen
ausschlieRlich 8 1,8%
tiberwiegend 45 9,9%
g 2 son
erganzend 57  12,5%
gar nicht 217 47,6%
keine Angabe = 106 23,2%
Gesamt 456  100%

Ers

5
8

24

215

91
113
456

parnisse

1,1%
1,8%

5,3%
47,1%
20,0%
24,8%

100%

Fachbezogene
Jobs

9 2,0%
75  16,4%
100 21,9%
166 36,4%
43 9,4%
63 13,8%
456  100%

80% 90%

100%

gar nicht keine Angabe
Fachfremde Familidre Stiendi
Jobs Unterstitzung lpendiim

9 2,0% 28 6,1% 0 0,0%
55 12,1% 174 38,2% 4 0,9%
47 10,3% 98 21,5% 5 1,1%
132 | 28,9% 95  20,8% 18 3,9%
106 23,2% 23 50% 260 57,0%
107 @ 23,5% 38 8,3% 169 37,1%
456 100% 456 100% 456 100%

»AusschlieRlich” oder ,iiberwiegend” haben die Absolvent*innen ihr Studium zu 44,3% Uber familidre
Unterstltzung finanziert und weitere 32,5% durch fachbezogene Jobs (18,4%) oder fachfremde Jobs
(14,1%). 11,7% konnten ihr Studium tGiberwiegend durch BAFOG-Leistungen finanzieren. 2,9% (13 Nen-
nungen) haben ihr Studium ausschlieRlich und Gberwiegend durch Ersparnisse finanziert und 0,9% (4
Nennungen) lGber ein Stipendium. Deutlich wird hier die 6konomische Ungleichheit zwischen den Stu-
dierenden. Wahrend fast die Halfte sich sehr stark auf die familidre Unterstiitzung verlassen kann,
muss ein Drittel das Studium in weiten Teil durch Jobs selber finanzieren.
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Es wird aber auch deutlich, dass fiir viele ein Mix aus verschiedenen Quellen die Finanzierung des Stu-
diums gesichert hat. Werden zu den ,,ausschlieRlich“ und , iberwiegenden” Finanzierungsquellen den
Angaben zu ,in gleichen Teilen” und ,ergdanzend” hinzugerechnet, steigen die Zahlen deutlich an, die
Ranglisten verdandern sich aber kaum. So geben dann 86,6% familiare Unterstlitzung als Finanzierungs-
quelle an. 76,7% nennen fachbezogene Jobs und 53,3% fachfremde Jobs. Hervor sticht auch die An-
gabe von 47,1%, dass Ersparnisse ergdanzend als Finanzierungsquelle verwendet wurden. Mit 29,2%
steigt der Anteil derjenigen, die BAFOG-Leistungen beziehen, der Anteil von , ergidnzend” liegt hier mit
12,5% bei fast der Halfte der Befragten. Stipendien haben fir finf Befragte mit der Antwort ,zu glei-
chen Teilen” eine héhere Bedeutung gehabt, 18 Befragte haben hier ,erganzend” angegeben, so dass
insgesamt 5,0% Stipendien als anteilige Finanzierungsquelle genannt haben. Bei den 26 Befragten, die
ein Stipendium in Anspruch nahmen, war in neun 2 Féllen (34,6%) eine Forderung fiir Auslandsaufent-
halte inbegriffen (s. Anhang, Tabelle 152). Ebenfalls wurden die Organisationen bzw. Programme ab-
gefragt, durch welche die Férderung erfolgt ist (s. Anhang, Tabelle 153).
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4 Ubergang vom Studium in den Beruf

In diesem Kapitel wird aufgezeigt, wie den Absolvent*innen der Fakultit der Ubergang vom Studium
in den Beruf gelingt. Hierzu gehort die Frage, ob sie liberhauft eine berufliche Tatigkeit aufgenommen
haben und wenn ja, wann. Weitere Informationen werden gegeben (iber die zeitliche Spanne zwischen
Studienabschluss und Aufnahme der ersten Beschéaftigung ebenso wie zu der Zahl der Bewerbungen
und die Informationsquellen zu den Stellen. AbschlieBend wird auf die wichtigsten Aspekte des Studi-
ums und die wichtigsten Qualifikationen durch das Studium fir die Ersteinstellung eingegangen.

4.1 Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach dem Studium

Abbildung 21: Dauer bis zur Aufnahme der ersten Beschdftigung nach dem Studium (n=439)

Gesamt | 73,6%
s.sc. [ 30,9%
M.sc. (B.5c. intern) | o6,8%
M.Sc. (8.Sc. extern) | — o8, 3%
Diplom | 50,0%
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Die Ubergangsquote in den Beruf ist nach dem Masterstudium sowohl bei den internen Absolvent*in-
nen als auch bei den externen Absolvent*innen mit 96,8% bzw. 98,3% sehr hoch. Aber auch die Ba-
chelorabsolvent*innen sind mit 30,9% zu fast einem Drittel in den Arbeitsmarkt integriert (s. Anhang,
Tabelle 154).

Bei den Masterabsolvent*innen zeigt sich ein Bild der Vollbeschéaftigung. Nur im letzten Abschlussjahr-
gang 2018/19 der abgefragten fiinf Jahrgéange sind sieben von 110 Absolvent*innen noch nichtin einer
beruflichen Tatigkeit. Im vorletzten Abschlussjahrgang ist es nur ein/e Absolvent*in (s. Anhang, Tabelle
155). Das Bild zeigt deutlich die sehr gute Arbeitsmarktsituation fir alle Absolvent*innen auf.

Abbildung 22: Aufnahme einer beruflichen Tétigkeit nach dem Bachelor-Studium (n=152)

Gesamt (Bachelor) [ NNEGEGENEGEGEGEGEE 30.9%
Im Master Raumplanung _ 19,3%
In anderem Studium _ 40,0%
Nicht in studium | 87,0%
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Auch Bachelorabsolvent*innen finden ihre Beschaftigungen am Arbeitsmarkt, vorwiegend parallel zu
einem Studium. 30,9% der Befragten geben an, einer beruflichen Tatigkeit nachzugehen. Mit 27 Nen-
nungen geben 57,4% von ihnen an, dieser parallel zu einem Masterstudium nachzugehen. Mit 23 Nen-
nungen und 48,9% der Berufstatigen studieren sie liberwiegend den Master an der Fakultat Raumpla-
nung. Mit 20 Nennungen und 42,6% studiert ein gutes Drittel nicht. Von diesen geben nur zwei Be-
fragte an, ein weiteres Studium zu planen (s. Anhang, Tabelle 156)

Tabelle 47: Anteil der Befragten, die nach dem Studium eine berufliche Tétigkeit aufgenommen
haben, nach Geschlecht und Studiengang (n=439)

Gesamt weiblich mannlich
B.Sc. 47 von 152 30,9% 26 von 86 30,2% 17 von 58 29,3%
M.Sc. (B.Sc. intern) 214 von 221 96,8% 113von 119 95,0% 85 von 85 100,0%
M.Sc. (B.Sc. extern) 59 von 60 98,3% 23 von 24 95,8% 25 von 25 100,0%
Diplom 3von6 50,0% OvonO 0,0% 2von5 40,0%
Gesamt 323 von 439 73,6% 162 von 229 70,7% 129 von 173 74,6%

Nach Geschlecht differenziert zeigen sich nur geringfligige Unterschiede. Der Anteil derjenigen, die
nach dem Studium eine berufliche Tatigkeit aufgenommen haben, ist bei den Absolventinnen um 3,9
Prozentpunkte geringer. Diese Unterschiede erklaren sich vor allem durch die Masterabsolventen, wel-
che zu 100% bereits eine Tatigkeit aufgenommen haben. Bei den Masterabsolventinnen liegt dieser
Wert nur bei knapp liber 95%.
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4.2 Grinde fir die Nicht-Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach dem
Studium

Tabelle 48: Angegebene Griinde von Befragten, die bisher in keinem Beschdiftigungsverhdltnis waren
nach Studiengang (n=116)

M.Sc. M.Sc.

Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) Diplom
Arbeitssuchend (Ubergang 13 112% 7  67% 3 429% 1 100,0% 2  66,7%
Studium / Beruf)
Betreuungs- und Pflegezeiten 1 0,9% 0 0,0% 1 14,3% 0 00% O 0,0%
Wei lifikati
e\'/tve;g;‘fb'”'dj;:” / 1 09% 1 10% 0 00% O 00% 0  0,0%
Ubergang zu weiterem
Studium (z.B. Master 87 75,0% 87 82,9% 0 0,0% 0 0,0% O 0,0%
Raumplanung)
Freiwillig ohne 1 09% 1 10% 0 00% 0 00% 0  00%
Beschaftigungsverhaltnis
Sonstiges 7 6,0% 4 3,8% 2 28,6% 0 0,0% 1 33,3%
keine Angabe 6 5,2% 5 4,8% 1 14,3% 0 0,0% O 0,0%
Gesamt 116 100,0% 105 100,0% 7 100,0% 1 100,0% 3 100,0%

116 der Befragten geben an bislang noch in keinem Beschaftigungsverhaltnis gewesen zu sein. Hiervon
sind 90,5% Bachelorabsolvent*innen. Wiederum 82,9% von ihnen geben als Grund den Ubergang in
ein anderes Studium an. Bei den Master- und Diplomabsolvent*innen geben nur insgesamt 12 an, bis-
lang in keinem Beschaftigungsverhaltnis zu sein. Sechs von ihnen nennen als Grund die Arbeitssuche
beim Ubergang vom Studium in den Beruf. Insgesamt spiegelt dieses Bild wider, dass die Absolvent*in-
nen der Fakultat sehr gut in den Arbeitsmarkt gelangen und Erwerbslosigkeit kaum eine Rolle spielt.

Wie vermutet ist der Hauptgrund dafiir, dass nach dem Bachelor-Abschluss noch keine Beschaftigung
aufgenommen worden ist, der Ubergang zu einem weiteren Studium. Dies geben 82,9% der 96 Studie-
renden des Masters Raumplanung und alle sechs Studierenden, die sich derzeit in einem anderen Stu-
diengang befinden, als Grund an (s. Anhang, Tabelle 157). Darunter befinden sich auch zehn Angaben,
die zuvor unter ,Sonstiges” genannt wurden, aber nachtriglich zur Kategorie ,Ubergang zu weiterem
Studium (z.B. Master Raumplanung)“ hinzugefiigt wurden, da sie inhaltlich dazu passen (s. Anhang,
Tabelle 159). Zudem werden Studentenjobs, Praktika und Werkstudentenstellen unter ,,Sonstiges” ge-
nannt (s. Anhang, Tabelle 158).

Bei den elf Master- und Diplomabsolvent*innen, die bisher keinem Beschaftigungsverhaltnis nach dem
Studium nachgehen, geben Uber die Halfte an, dass sie aufgrund des Ubergangs vom Studium zum
Beruf arbeitssuchend sind. Unterschiede nach dem Geschlecht sind kaum sichtbar (s. Anhang, Tabelle
160).
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4.3 Zeitpunkt der Aufnahme der ersten beruflichen Tatigkeit

Abbildung 23: Zeitraum zwischen dem Studienabschluss und der ersten beruflichen Tétigkeit nach
Studiengang (n=318)
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Tabelle 49: Zeitraum zwischen dem Studienabschluss und der ersten beruflichen Tétigkeit nach
Studiengang (n=318)

Gesamt B.Sc. (B.S,;/.I'iifc;arn) (B.Scl\{l:)ft'ern) Diplom
0 Monate 180 56,6% 28 62,2% 118 55,7% 32 55,2% 2 66,7%
1-3 Monate 74 23,3% 9 20,0% 46 21,7% 19 32,8% 0 0,0%
4 - 6 Monate 38 11,9% 4 8,9% 28 13,2% 6 10,3% 0 0,0%
7 - 9 Monate 11 3,5% 3 6,7% 8 3,8% 0 0,0% 0 0,0%
10- 12 Monate 7 2,2% 1 2,2% 5 2,4% 1 1,7% 0 0,0%
13 - 18 Monate 4 1,3% 0 0,0% 4 1,9% 0 0,0% 0 0,0%
19 - 24 Monate 3 0,9% 0 0,0% 3 1,4% 0 0,0% 0 0,0%
mehr als 24 Monate 1 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 33,3%
Gesamt 318 100,0% 45 100,0% 212 100,0% 58 100,0% 3 100,0%

Den Absolvent*innen gelingt der Einstieg in berufliche Tatigkeiten nicht nur sehr gut, sondern auch
sehr schnell. Bei den internen und externen Masterabsolvent*innen haben 55,6% mit dem Studienab-
schluss direkt den Einstieg in den Beruf gefunden, bei den Bachelorabsolvent*innen sind es sogar
62,2% derjenigen, die schon — haufig parallel zum Masterstudium - eine berufliche Tatigkeit begonnen
haben. Nach drei Monaten ist mit weiteren 24,0% der Masterabsolvent*innen insgesamt 79,6% der
Einstieg in die erste berufliche Tatigkeit gelungen, bei den Bachelorabsolvent*innen sind es mit 20,0%
insgesamt 82,2%. Und nach weiteren drei Monaten, also sechs Monate nach dem Studienabschluss,
haben 92,2% der Masterabsolvent*innen eine erste Einstellung gefunden. Bei den Bachelorabsol-
vent*innen, die direkt in den Beruf eingestiegen sind oder parallel zum Masterstudium arbeiten, sind
es 91,1%.
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Tabelle 50: Zeitpunkt der Aufnahme der ersten beruflichen Tdtigkeit (Bachelor und anschliefsend
Master) nach Geschlecht (n=213)

Nach dem Abschluss des Bachelor-Studiums und vor

Beginn des Master-Studiums

Nach dem Abschluss des Bachelor-Studiums und

wahrend des Master-Studiums

Nach Abschluss des Master-Studiums

Gesamt

Gesamt
7 3,3%
47 22,1%
159 74,6%
213  100,0%

weiblich

mannlich

5 4,4% 1 1,2%

25 22,1% 17 20,0%

83 73,5% 67 78,8%
113 = 100,0% 85 100,0%

Betrachtet man nur die internen Master-Absolvent*innen fallt auf, dass knapp 45% angeben, erst nach
dem Master-Abschluss die erste Tatigkeit aufgenommen zu haben. Immerhin 22% nahmen bereits
wahrend des Master-Studiums die erste Tatigkeit auf und nur sehr wenige zwischen Bachelor-Ab-

schluss und Beginn des Master-Studiums.

Abbildung 24: Zeitraum zwischen dem Studienabschluss und der ersten beruflichen Tdétigkeit nach

Geschlecht (n=318)
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Tabelle 51: Zeitraum zwischen dem Studienabschluss und der ersten beruflichen Tditigkeit nach

Geschlecht (n=318)

0 Monate

1- 3 Monate

4 - 6 Monate

7 - 9 Monate
10 - 12 Monate
13 - 18 Monate
19 - 24 Monate

mehr als 24 Monate

Gesamt

Gesamt
180 56,6%
74 23,3%
38 11,9%
11 3,5%
2,2%
4 1,3%
0,9%
0,3%
318 100,0%

weiblich
92 57,1%
44 27,3%
16 9,9%
4 2,5%
3 1,9%
1 0,6%
1 0,6%
0 0,0%
161 100,0%

mannlich
74 57,4%
26 20,2%
17 13,2%
6 4,7%
2 1,6%
3 2,3%
1 0,8%
0 0,0%
129  100,0%
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Nach Geschlecht differenziert sind kaum Unterschiede festzustellen. Ein direkter Ubergang gelingt den
Absolventinnen und Absolventen gleichermalen. Innerhalb von drei Monaten bis zur ersten berufli-
chen Tatigkeit nach Studienabschluss finden mit 27,3% die Frauen anteilig etwas schneller den Einstieg
als die Manner mit 20,2%. Betrachtet man den Zeitraum von bis zu sechs Monaten, ndhern sich die
Zahlen wieder an mit einem Anteil von 94,3% bei den Frauen und 90,8% bei den Mannern.

4.4 Anzahl der Bewerbungen und genutzte Informationsquellen

Abbildung 25: Anzahl der Bewerbungen bis zur ersten Beschdftigung nach Studiengang (n=319)
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Tabelle 52: Anzahl der Bewerbungen bis zur ersten Beschdftigung nach Studiengang (n=319)

Gesamt B.Sc. (B.St/.l'iii‘ern) (B.Scl\{l'es;t'ern) Diplom
0 76 23,8% 16 34,8% 51 24,1% 7 12,1% 2 66,7%
68 21,3% 12 26,1% 45 21,2% 11 19,0% 0 0,0%
2-5 83 26,0% 10 21,7% 45 21,2% 27 46,6% 1 33,3%
6-10 48 15,0% 3 6,5% 38 17,9% 7 12,1% 0 0,0%
11-20 29 9,1% 1 2,2% 24 11,3% 4 6,9% 0 0,0%
21-30 6 1,9% 0 0,0% 5 2,4% 1 1,7% 0 0,0%
31-40 5 1,6% 3 6,5% 2 0,9% 0 0,0% 0 0,0%
41 -50 2 0,6% 0 0,0% 2 0,9% 0 0,0% 0 0,0%
51-100 2 0,6% 1 2,2% 0 0,0% 1 1,7% 0 0,0%
Gesamt 319 100,0% 46 100,0% 212 100,0% 58 100,0% 3 100,0%

Die Absolvent*innen der Fakultit haben nicht nur innerhalb kurzer Zeit eine sehr hohe Ubergangs-
qguote in den Beruf, sondern schreiben auch nur sehr wenige Bewerbungen. Hierbei gibt es kaum Un-
terschiede zwischen den internen und externen Masterabsolvent*innen. 21,5% von ihnen finden ohne
eine Bewerbung ihre erste Beschaftigung, mit einer Bewerbung sind es weitere 20,8% und mit bis zu
flinf Bewerbungen sind es dann insgesamt 69,0%. Bei den Bachelorabsolvent*innen liegt die Zahl bei
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bis zu flinf Bewerbungen sogar bei 82,8%. Anzunehmen ist hier, dass vielen der Bachelorabsolvent*in-
nen haufig durch ihre vorherigen fachlichen Tatigkeiten als Studentische Hilfskraft oder Gber Werkver-
trage der Ubergang in den Beruf und parallel zum Masterstudium mit keiner oder nur einer Bewerbung
gelingt. Berufliche Kontakte und Netzwerke spielen fiir alle Absolvent*innen der Fakultat eine grolRe

Rolle.

Abbildung 26: Anzahl der Bewerbungen bis zur ersten Beschdiftigung nach Geschlecht (n=319)
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Tabelle 53: Anzahl der Bewerbungen bis zur ersten Beschdftigung nach Geschlecht (n=319)

2-5
6-10
11-20
21-30
31-40
41-50

51-100

Gesamt

Gesamt
76 23,8%
68 21,3%
83 26,0%
48 15,0%
29 9,1%
1,9%
1,6%
0,6%
2 0,6%
319 100,0%

weiblich
35 21,6%
36 22,2%
49 30,2%
26 16,0%
11 6,8%
3 1,9%
0,6%
0,6%
0 0,0%
162  100,0%

mannlich
34 26,6%
25 19,5%
26 20,3%
20 15,6%
15 11,7%
2,3%
4 3,1%
0,8%
0 0,0%
128  100,0%

Geringe Unterschiede zeigen sich zwischen den Geschlechtern. 74,0% der Absolventinnen gelingt der
Einstieg in den Beruf mit bis zu finf Bewerbungen, bei den Absolventen sind es 66,4%. Dabei ist der
Anteil der Absolventen, die ohne eine Bewerbung in den Beruf einsteigen, mit 26,6% etwas hdher als
bei den Absolventinnen mit 21,6%.
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Abbildung 27: Informationsquellen zum Finden der ersten Beschdiftigung (n=318; Mehrfachnennungen
méglich)
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Bei den Angaben zur Informationsquelle zum Finden der ersten Beschaftigung waren Mehrfachnen-
nungen moglich. Mit 482 Antworten haben die 318 Befragten im Durchschnitt 1,5 Angaben gemacht.
Dies ist damit zu begriinden, dass manche Informationsquellen Uberschneidungen haben. So kénnen
offentliche Stellenausschreibungen iber den Alumni-Stellenverteiler an die Absolvent*innen gelangt
sein und ebenso unter veréffentlichte Stellenausschreibung genannt werden.

Deutlich wird, dass vor allem die 6ffentlichen Stellenausschreibungen sowie die vorherigen Tatigkeiten
beim Arbeitgeber eine zentrale Rolle spielen. Aber auch die sonstigen beruflichen Kontakte und Netz-
werke, Internet-Jobboérsen sowie der Alumni-Stellenverteiler der Fakultdt haben einen hohen Stellen-
wert.

Tabelle 54: Informationsquellen zum Finden der ersten Beschdftigung nach Studiengang (n=318;
Mehrfachnennungen méglich)

M.Sc. M.Sc. .
Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) = (B.Sc. extern) Diplom
Veroffentlichte
Stellenausschreibung
Vorherige Tatigkeit
beim Arbeitgeber
Sonstige Kontakte /
Netzwerke
Internet-Jobborse 68 21,4% 7 15,2% 45 21,2% 16 28,1% 0 0,0%
Alumni-
Stellenverteiler

125  39,3% 17 370% 76 358% 32 56,1% 2 66,7%
105  33,0% 21 457% 68  32,1% 14 24,6% 1 33,3%

76 23,9% 8 17,4% 59 27,8% 7 12,3% 0 0,0%

57  17,9% 2 43% 44  20,8% 11 19,3% 0 0,0%

Initiativbewerbung 29 9,1% 4 87% 18 8,5% 7 12,3% 0 0,0%
Arbeitsagentur 22 6,9% 4 87% 11 5,2% 7 12,3% 0 0,0%
Gesamt (Befragte) 318 100,0% 46 100,0% 212 100,0% 57 100,0% 3 100,0%
Nennungen 482  151,6% 63 137,0% 321 151,4% 94  164,9% 2 66,7%
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Unterschiede zeigen sich zwischen den verschiedenen Absolvent*innengruppen. Die internen Master-
absolvent*innen und Bachelorabsolvent*innen finden mit 32,1% bzw. 45,7% deutlich eher ihre erste
Einstellung liber vorherige Tatigkeiten beim Arbeitgeber als die externen Masterabsolvent*innen, von
denen Uber diesen Weg 24,6% den Zugang in den Arbeitsmarkt gefunden haben. Bei den sonstigen
Kontakten und Netzwerken spiegelt sich dieses Bild bei den internen Masterabsolvent*innen mit
27,8% und mit 12,3% bei den externen wider. Bei den externen Masterabsolvent*innen spielen dage-
gen die o6ffentlichen Stellenausschreibungen mit 56,1% gegenliiber den internen Masterabsolvent*in-
nen mit 35,8% und den Bachelorabsolvent*innen mit 37,0% eine grolRere Rolle. Neben den 6ffentli-
chen Stellenausschreibungen sind fiir die externen Masterabsolvent*innen auch die Internet-Jobbor-
sen mit 28,1% etwas relevanter als bei den internen Masterabsolvent*innen mit 21,2%. Beim Alumni-
Stellenverteiler zeigt sich, dass dieser fiir die internen und externen Masterabsolvent*innen gleicher-
maRen Bedeutung hat, fur die Bachelorabsolvent*innen dagegen eine untergeordnete Rolle spielt.

Die Unterschiede spiegeln die starkere Vernetzung der internen Masterabsolvent*innen in die Berufs-
praxis wider, wahren die externen Masterabsolvent*innen starker tiber Stellenausschreibungen ihren
Weg zur ersten beruflichen Einstellung finden. Allerdings kénnen hier weder Vor- noch Nachteile ab-
geleitet werden. Die Stellensuche gelingt gleichermalen gut.

Die Befragten konnten in einer offenen Frage die genutzten Internet-Jobborsen benennen. Am hau-
figsten angegeben wurden hier Indeed und Interamt mit jeweils 17 Nennungen, gefolgt von Stepstone
mit neun Nennungen sowie Xing, greenjobs und Competitionline mit sechs, finf und vier Nennungen
(s. Anhang, Tabelle 161). Zwischen den Geschlechtern gibt es nur geringfligige Unterschiede (s. An-
hang, Tabelle 162).

4.5 Wichtigkeit von Aspekten fur die Einstellung

Abbildung 28: Einschdtzung der Wichtigkeit von Aspekten fiir die Einstellung (n=313)

Studentische Hilfskrafttatigkeiten
Praktika

Studienschwerpunkt

Thema der Abschlussarbeit
Stadtebauliche Entwiirfe
Abschlussnote

Sonstiges fachliches Engagement

Studienprojekte
Freiberufliche Tatigkeiten
Fremdsprachenkenntnisse
Studentische Wettbewerbe

Weiterbildungen

Auslandserfahrung
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Sehr wichtig Wichtig Weniger wichtig B Unwichtig keine Angabe

Tabelle 55: Einschétzung der Wichtigkeit von Aspekten fiir die Einstellung (n=313)
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. keine

sehr wichtig wichtig V\Xﬁ;ﬁg unwichtig Einschatzung /

Angabe
i fssl?r‘:ff:;t'isgcr;ten 100 31,9% 79 252% 50 160% 52 166% 32 10,2%
Praktika 59 18,8% 115 36,7% 67 21,4% 55 17,6% 17 5,4%
Studienschwerpunkt 34 10,9% 127 40,6% 88 28,1% 48 15,3% 16 5,1%
Thema der Abschlussarbeit 25 8,0% 93 29, 7% 120 38,3% 69 22,0% 6 1,9%
Stadtebauliche Entwiirfe 30 9,6% 63 20,1% 71 22,7% 135 43,1% 14 4,5%
Abschlussnote 10 3,2% 81 25,9% 137 43,8% 68 21,7% 17 5,4%
Studienprojekte 10 3,2% 76 24,3% 115 36,7% 94 30,0% 18 5,8%
Sonétrig:; ::sz:ihes 25 80% 61 195% 69 22,0% 77 24,6% 81  259%
Freiberufliche Tatigkeiten 23 7,3% 18 5,8% 52 16,6% 115 36,7% 105 33,5%
Fremdsprachenkenntnisse 10 3,2% 30 9,6% 83 26,5% 169 54,0% 21 6,7%
Studentische Wettbewerbe 2 0,6% 31 9,9% 42 13,4% 141 45,0% 97 31,0%
Weiterbildungen 3 1,0% 23 7,3% 32 10,2% 125 39,9% 130 41,5%
Auslandserfahrung 4 1,3% 20 6,4% 76 24,3% 187 59,7% 26 8,3%
Gesamt (Befragte) 313  100,0% 313 100,0% 313 100,0% 313  100,0% 313 100,0%
Nennungen 648 207,0% 1130 361,0% 1315 420,1% 1648 526,5% 893 285,3%

Relevant fiir die Ersteinstellung sind vor allem Aspekte, die sich auf das personliche Profil und auf die
Vernetzung in die Praxis beziehen. Von 57,1% der Absolvent*innen werden die Studentischen Hilfs-
krafttatigkeiten und von 55,5% die Praktika als ,,Sehr wichtig” sowie , wichtig” eingeordnet. Weiterhin
als ,,sehr wichtig” sowie , wichtig” werden von 51,4% der Absolvent*innen der Studienschwerpunkt
und von 37,7% das Thema der Abschlussarbeit angegeben. Neben der Abschlussnote, die von 29,1%
der Absolvent*innen genannt wird, haben dariber hinaus die Stadtebaulichen Entwirfe und Studien-
projekte eine groRe Bedeutung, die von 29,7% bzw. 27,5% der Absolvent*innen als ,sehr wichtig” so-
wie ,,wichtig” eingestuft werden.

Die Absolvent*innen wurden in zwei offenen Fragen nach Weiterbildungen und weiteren Aspekten
gefragt, die sie als ,sehr wichtig” sowie ,wichtig” fiir die Ersteinstellung einordnen. Die Angaben spie-
geln ein breites Spektrum individueller Erfahrungen und Bewertungen wider und sind im Anhang nach-
zulesen (s. Anhang, Tabelle 163 und Tabelle 164).
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5 Gegenwartige berufliche Situation

Tabelle 56: Anzahl der beruflichen Tdtigkeiten nach dem Studium nach Studiengang (n=310)

M.Sc.

M.Sc.

Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) Diplom
Eine 197 63,5% 34 75,6% 126 61,2% 35 62,5% 2 66,7%
Mehrere 113 36,5% 11 24,4% 80 38,8% 21 37,5% 1 33,3%
... davon 1 (sic)® 6 1,9% 0 0,0% 5 2,4% 1 1,8% 0 0,0%
... davon 2 74 23,9% 8 17,8% 47 22,8% 18 32,1% 1 100,0%
... davon 3 29 9,4% 3 6,7% 24 11,7% 2 3,6% 0 0,0%
... davon 4 3 1,0% 0 0,0% 3 1,5% 0 0,0% 0 0,0%
Gesamt 310 100,0% 45 100,0% 206 100,0% 56 100,0% 1 100,0%

In allen Studiengangen gehen die Absolvent*innen seit dem Studienabschluss am haufigsten nur einer
einzigen Beschéaftigung nach. Bei den Bachelorabsolvent*innen sind es dabei mit 75,6% mehr als bei
den Masterabsolvent*innen mit 61,2% bzw. 62,5%. An den doch recht hohen Angaben zu zwei oder
mehr beruflichen Tatigkeiten, vor allem bei den Masterabsolvent*innen mit 38,8% bei den internen
und 27,5% bei den externen, zeigt sich auch, dass Berufsbiographien gerade in den ersten Jahren oft
mit Stellenwechsel verbunden sind. Dabei zeigen sich keine besonderen Unterschiede zwischen den
Geschlechtern (s. Anhang, Tabelle 165)

Tabelle 57: Anzahl der beruflichen Tdtigkeiten nach dem Studium bei den Master-Absolvent*innen
(intern und extern) nach Abschlussjahr (n=260)

Gesamt 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Eine 159  612% 10 27,0% 11 40,7% 23 56,1% 34 58,6% 81 83,5%
Mehrere 101 388% 27 73,0% 16 59,3% 18 43,9% 24 41,4% 16 16,5%
... davon 1 (sic)® 6 23% 1 2,7% 1 37% 0 0,0% 2 3% 2 2,1%
... davon 2 65 25,0% 14 37,8% 9 333% 12 293% 20 34,5% 10 10,3%
... davon 3 26 10,0% 10 27,0% 5 185% 5 12,2% 2 34% 4 4,1%
... davon 4 3 12% 2 5,4% 1 37% 0 0,0% O 0,0% O 0,0%
Gesamt 260 100,0% 37 100,0% 27 100,0% 41 100,0% 58 100,0% 97 100,0%

Ein Blick auf die Abschlussjahrgange der Masterabsolvent*innen (intern und extern) zeigt, dass relativ
schnell schon in den ersten Jahren Stellen gewechselt werden, vermutlich haufig auch mit beruflichen
Aufstiegen und besserer Bezahlung verbunden. Je weiter das Abschlussjahr des Studiums entfernt ist,
desto weniger sind die Absolvent*innen noch in der ersten Stelle. Sind es bei den Absolvent*innen
2018/19 noch 83,5%, so sind es fir den Abschlussjahrgang 2014/15 nur noch 27,0%. Umgekehrt geben
nur 16,5% des Abschlussjahrgangs 2018/19 an mehr als eine Stelle gehabt zu haben, aber 73,0% des
Abschlussjahrgangs 2015. Hier wird deutlich, dass die Absolvent*innen nicht direkt nach dem Studium
einer Beschaftigung nachgehen, in der sie langfristig bleiben, sondern dass die ersten Berufsjahre sich
als Berufsbiographien mit Stellenwechseln darstellen. Auf Grund der insgesamt sehr entspannten Ar-
beitsmarktlage der Absolvent*innen kann davon ausgegangen werden, dass es sich vorwiegend um
frei gewahlte Entscheidungen zu einem Wechsel handeln wird.

5 Einige Befragte gaben als Anzahl der Titigkeiten 1 an, obwohl sie zuvor ausgewéhlt hatten, mehreren Tatigkei-
ten nachgegangen zu sein. Dieser offensichtliche Fehler konnte dadurch zustande gekommen sein, dass eine
zusatzliche Tatigkeit nach der ersten gemeint war anstatt eine insgesamt.
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Abbildung 29: Berufliche Tdtigkeit zwischen dem Bachelor- und Master-Studiengang nach
Studiengang und Geschlecht (n=275)
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Die Ubergangsquote vom Bachelor- in den Masterstudiengang ist an der Fakultit sehr hoch. Mit 9,8%
unterbrechen nur wenige ihren Studienverlauf und gehen zwischen dem Bachelor- und Masterstudium
einer beruflichen Tatigkeit nach. Das gleiche gilt ebenso fir die externen Masterabsolvent*innen. Von
denjenigen, die hierzu eine Angabe gemacht haben, waren es 11,9% und damit unwesentlich mehr als
bei den internen Masterabsolvent*innen (s. Anhang, Tabelle 166). Dies konnte so interpretiert wer-
den, dass die Bachelorabsolvent*innen eher versuchen parallel zum Masterstudium einer beruflichen
Tatigkeit nachzugehen und so ihr Profil zu scharfen und Berufserfahrung zu sammeln als den Studien-
verlauf daflr zu unterbrechen. Zwischen den Absolventinnen und Absolventen lassen sich hier keine
Unterschiede feststellen (s. Anhang, Tabelle 167).

Detailliertere Angaben zur Anzahl und Dauer der Beschaftigten zwischen dem Bachelor- und dem Mas-
terstudium finden sich im Anhang. (s. Anhang, Tabelle 168 bis Tabelle 171).
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6 Stadtebauliches Referendariat

Tabelle 58: Absolvierung des Stédtebaulichen Referendariats nach Studiengang (n=267) ¢

Gesamt M..Sc. M.Sc. Diplom
(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
Nein 240 89,9% 185 88,9% 52 92,9% 3 100,0%
Ja, derzeit 13 4,9% 9 4,3% 4 71% O 0,0%
Ja, bereits absolviert 14 5,2% 14 6,7% 0 00% O 0,0%
Gesamt 267 @ 100,0% 208 100,0% 56 @ 100,0% 3 100,0%

27 der 267 Masterabsolvent*innen, die auf diese Frage geantwortet haben, und somit 10,1% sind ak-
tuell im Referendariat (13 Nennungen) oder haben es bereits absolviert (14 Nennungen). Der Anteil
liegt bei den internen Masterabsolvent*innen mit 11,1% etwas hoher als bei den externen Masterab-
solvent*innen mit 7,1%. Ein Unterschied zwischen den Geschlechtern ist dabei nicht erkennbar (s. An-
hang, Tabelle 172).

23 der 27 Absolvent*innen haben das Referendariat in Nordrhein-Westfalen begonnen bzw. bereits
absolviert. Jeweils eine Angabe bezieht sich auf die Bundeslander Baden-Wirttemberg, Berlin, Hessen
und Niedersachsen (s. Anhang, Tabelle 173).

Tabelle 59: Motivation fiir den Beginn des Stédtebaulichen Referendariats nach Studiengang und
Geschlecht (n=27; Mehrfachnennungen méglich)

Gesamt M.Sc. M.Sc. weiblich mannlich

(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)

Fachliche Weiterbildung 22 81,5% 18 78,3% 4 100,0% 11 78,6% 10 83,3%

Bessere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt insgesamt
Bessere Chancen fiir den

21 77,8% 20 87,0% 1 25,0% 9 64,3% 11 91,7%

Hoheren 15 55,6% 14 60,9% 1 25,0% 7 50,0% 8 66,7%
Verwaltungsdienst
Sonstiges 5 18,5% 3 13,0% 2 50,0% 2 14,3% 3 25,0%
Keine andere 1 37% 1 43% 0 00% O 00% 1  83%
Beschaftigung gefunden
Gesamt (Antwortende) 27 100,0% 23 100,0% 4 100,0% 14 100,0% 12 100,0%
Nennungen 64 237,0% 56 243,5% 8 200,0% 29 207,1% 33 275,0%

Die groRRte Motivation zur Absolvierung des Stadtebaulichen Referendariats ist mit 22 Nennungen und
somit fur 81,5% der Befragten die fachliche Weiterbildung. Weiterhin zeigt sich mit 21 Nennungen
(77,8%) zu besseren Chancen auf dem Arbeitsmarkt und 15 Nennungen (55,6%) zu besseren Chancen
fir den Hoheren Verwaltungsdienst, dass auch diese Griinde bedeutsam fiir die Entscheidung zum
Stadtebaulichen Referendariat sind. Finf Befragte gaben sonstige Griinde an (s. Anhang, Tabelle 174)

Das heildt die fachliche Weiterbildung spielt eine groRe Rolle in Verbindung mit dem Bestreben nach
beruflichen (Aufstiegs-)Chancen. Trotz der geringen Fallzahlen wird deutlich, dass die mannlichen Ab-
solventen dabei die beruflichen Chancen deutlich starker benennen als die Absolventinnen, evtl. ein
Anzeichen dafir, dass sie strategischer auf eine berufliche Karriere hinarbeiten.

® Die Bachelorabsolvent*innen sind nicht inbegriffen, da diese (noch) nicht iiber die formale Qualifikation fiir das
Stadtebauliche Referendariat verfligen.
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Tabelle 60: Bedeutung des Referendariats fiir die Anschlussbeschdftigung (n=14)

Sehr wichtig
Wichtig
Weniger wichtig
Unwichtig

Gesamt

Gesamt M.Sc. M.Sc.
(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
9 64,3% 9 64,3% 0 0,0%
5 35,7% 5 35,7% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
14 100,0% 14  100,0% 0 0,0%

weiblich

5 55,6%
4 44,4%
0 0,0%
0 0,0%
9 100,0%

mannlich

4 80,0%
1 20,0%
0 0,0%
0 0,0%
5 100,0%

Die 14 Befragten, die das Stadtebauliche Referendariat bereits abgeschlossen haben, sind alle der Mei-
nung, dass es eine sehr wichtige bzw. wichtige Bedeutung fiir die Anschlussbeschaftigung gehabt hat.
Dabei zeigt sich, dass die sehr wichtige Bedeutung von den Absolventen noch einmal starker gesehen
wird als von den Absolventinnen. Als weniger wichtig oder unwichtig hat niemand der Befragten das
Referendariat bewertet/eingeordnet.

Tabelle 61: Anzahl der Monate zwischen dem Abschluss des Referendariats und der
Anschlussbeschdftigung (n=14)

Monate Gesamt
0 5 35,7%
0,5 1 7,1%
1 2 14,3%
1,5 1 7,1%
2 4 28,6%
5 1 7,1%

Gesamt 14

100,0%

M.Sc.
(B.Sc. intern)
5 35,7%
1 7,1%
2 14,3%
1 7,1%
4 28,6%
1 7,1%
14 100,0%

0

o O O o o o

M.Sc.
(B.Sc. extern)

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

weiblich

3
1
2
1
2
0
9

33,3%
11,1%
22,2%
11,1%
22,2%
0,0%
100,0%

mannlich

2
0
0
0
2
1
5

40,0%
0,0%
0,0%
0,0%

40,0%

20,0%

100,0%

Den Bauassesor*innen gelingt der Ubergang in eine Anschlussbeschiftigung ausgesprochen gut. Be-
reits einen Monat nach Abschluss hat mehr als die Halfte die Anschlussbeschaftigung gefunden, nach
zwei Monaten war es nur einem Absolventen noch nicht gelungen. Doch auch dieser wurde nach fiinf

Monaten flindig.
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Tabelle 62: Zufriedenheit mit dem Stddtebaulichen Referendariat (n=26)

Gesamt ;\giz intern) :\gzz extern) weiblich mannlich
Sehr zufrieden 13 50,0% 13 56,5% 0 0,0% 6 42,9% 6 54,5%
zufrieden 12 46,2% 9 39,1% 3 100,0% 7 50,0% 5 45,5%
weniger zufrieden 1 3,8% 1 4,3% 0 0,0% 1 7,1% 0 0,0%
unzufrieden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gesamt 26 100,0% 23 100,0% 3 100,0% 14 100,0% 11 100,0%

Die Stadtebaulichen Referendar*innen bewerten ihre Ausbildung sehr positiv. Sowohl diejenigen, die
das Referendariat bereits abgeschlossen haben, als auch diejenigen, die noch in der Ausbildung sind,
sind bis auf eine Ausnahme sehr zufrieden oder zufrieden.
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7 Erste und spatere Beschaftigung

Far alle Absolvent*innen werden die Angaben zu den ersten Beschaftigungen ausgewertet. Hierzu ha-
ben 300 Befragte Angaben gemacht. Ca. ein Drittel von ihnen hat bereits ein oder mehrere Male das
Beschéftigungsverhaltnis gewechselt und zusatzlich Angaben zur aktuellen Beschéaftigung gemacht. Fir
diese Personengruppe werden neben den ersten Beschaftigungsverhaltnissen zusatzlich die spater er-
folgten aktuellen Beschéaftigungsverhaltnisse ausgewertet, um so mit einem Vergleich Verdanderungen
gegeniber den ersten Beschaftigungsverhaltnissen der Absolvent*innen nachvollziehen zu kénnen. In
Abgrenzung zur ersten Beschaftigung, bei welcher es sich zum Teil ebenfalls um die aktuelle Beschaf-
tigung handelt, werden diese als spatere Beschaftigungen bezeichnet. Bei friiheren Befragungen sind
bei den aktuellen Beschaftigungsverhaltnissen alle Befragten mit einbezogen worden, die zugleich
noch im ersten Beschéaftigungsverhaltnis waren. Insofern sind die Ergebnisse der friiheren Befragun-
gen mit diesen Ergebnissen nur eingeschrankt vergleichbar.

Zur ersten Beschaftigung haben nur drei Diplom-Absolventen Angaben gemacht, von denen jedoch
keine Angaben zur spateren Beschaftigung vorliegen. Weil dadurch kein Vergleich zwischen der ersten
und spateren Beschaftigung moglich ist, wird in diesem Kapitel bei der Differenzierung nach Studien-
gang auf eine Spalte zu den Diplom-Absolvent*innen verzichtet. Die Werte werden jeweils als FulRnote
zur Spalte ,Gesamt” genannt.

7.1 Arbeitsorte

Tabelle 63: Arbeitsort nach Land (n=300; n=101)

Erste Spatere
Beschiftigung = Beschaftigung
Deutschland 297 99,0% 96 95,0%
Ausland 3 1,0% 5 5,0%
Gesamt 300 100,0% 101 100,0%

Die Arbeitsorte der Absolvent*innen liegen bis auf wenige Ausnahmen innerhalb Deutschlands. Als
Arbeitsorte im Ausland werden fir die erste Beschaftigung die Schweiz, Tschechien und Kanada ge-
nannt, fir die spatere Beschaftigung die Schweiz, Osterreich, Niederlande und Madagaskar (s. Anhang,
Tabelle 175).
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Abbildung 30: Arbeitsorte in Deutschland der ersten und spdteren Beschdftigung (n=292; n=94)
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Tabelle 64: Arbeitsorte in Deutschland der ersten Beschdftigung nach Studiengang (n=292)

Nordrhein-Westfalen

...davon Dortmund

... davon sonstiges Ruhrgebiet

... davon sonstiges NRW

Niedersachsen
Baden-Wirttemberg
Berlin
Hessen
Hamburg
Bayern
Brandenburg
Rheinland-Pfalz
Bremen
Sachsen
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Gesamt

Gesamt’

242
86
62
94

[
w

PP R R N NNO NN ®©

292

82,9%
29,5%
21,2%
32,2%
4,5%
2,7%
2,4%
2,4%
1,7%
0,7%
0,7%
0,7%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
100,0%

38
17

6
15

O O P O O O O O O N - -

D
w

B.Sc.

88,4%
39,5%
14,0%
34,9%
2,3%
2,3%
4,7%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,3%
0,0%
0,0%
100,0%

M.Sc.

(B.Sc. intern)

164
54
48
62

[any
o

P P, O R B N P D W WwWwWUv

196

83,7%
27,6%
24,5%
31,6%
5,1%
2,6%
1,5%
1,5%
2,0%
0,5%
1,0%
0,5%
0,5%
0,0%
0,5%
0,5%
100,0%

M.Sc.

(B.Sc. extern)

37
13

8
16

O O O O r O Fkr kP B N DNMDN

v
o

74,0%
26,0%
16,0%
32,0%
4,0%
4,0%
4,0%
8,0%
2,0%
2,0%
0,0%
2,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

" Hierin enthalten sind drei Diplomabsolventen, von denen zwei in Dortmund arbeiten und einer im sonstigen

NRW seinen Arbeitsort hat.
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Die Arbeitsorte der Absolvent*innen liegen tiberwiegend in Nordrhein-Westfalen. Dabei ist der Anteil
bei den externen Masterabsolvent*innen mit 74,0% niedriger als bei den internen Masterabsol-
vent*innen mit 83,7% und ist vermutlich der Tatsache geschuldet, dass die externe Absolvent*innen
teilweise durch ihr Bachelorstudium starkere Bezlige in andere Bundeslander hinein haben.

Bei den internen Masterabsolvent*innen befinden sich die Arbeitsorte mit 52,1% bei mehr als der
Halfte im Ruhrgebiet, bei den externen Masterabsolvent*innen liegt der Anteil hier mit 42,0% deutlich
niedriger, bei den Bachelorabsolvent*innen mit 53,5% hoher. 39,5% der Bachelorabsolvent*innen gibt
zudem Dortmund als Arbeitsort an. Dies diirfte dadurch zu begriinden sein, dass hier vielfach eine
berufliche Tatigkeit parallel zum Masterstudium stattfindet und dafiir die raumliche Nahe zwischen
Arbeits- und Studienort eine besondere Rolle spielt.

Tabelle 65: Arbeitsorte in Deutschland der spdteren Beschdftigung nach Studiengang (n=94)

Gesamt B.Sc. M.Sc. M.Sc.

(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
Nordrhein-Westfalen 80 85,1% 6 85,7% 62 86,1% 12 80,0%
...davon Dortmund 20 21,3% 3 42,9% 13 18,1% 4 26,7%
... davon sonstiges Ruhrgebiet 23 24,5% 1 14,3% 19 26,4% 3 20,0%
... davon sonstiges NRW 37 39,4% 2 28,6% 30 41,7% 5 33,3%
Niedersachsen 4 4,3% 0 0,0% 2 2,8% 2 13,3%
Baden-Wirttemberg 4 4,3% 1 14,3% 2 2,8% 1 6,7%
Berlin 2 2,1% 0 0,0% 2 2,8% 0 0,0%
Hamburg 1 1,1% 0 0,0% 1 1,4% 0 0,0%
Bayern 1 1,1% 0 0,0% 1 1,4% 0 0,0%
Rheinland-Pfalz 1 1,1% 0 0,0% 1 1,4% 0 0,0%
Bremen 1 1,1% 0 0,0% 1 1,4% 0 0,0%
Gesamt 94 100,0% 7  100,0% 72 100,0% 15 100,0%

Bei den spateren Beschaftigungen fallt insbesondere auf, dass bei den internen Masterabsolvent*in-
nen der Anteil der Arbeitsorte in Dortmund abnimmt, wohingegen der Anteil auBerhalb des Ruhrge-
biets mit 41,7% gegeniiber 31,6% bei den ersten Beschaftigungen zunimmt. Insgesamt bleiben die Ar-
beitsorte der Absolvent*innen weiterhin vorwiegend innerhalb Nordrhein-Westfalens.
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Tabelle 66: Arbeitsorte in Deutschland der ersten Beschdftigung nach Geschlecht (n=292)

Gesamt weiblich mannlich
Nordrhein-Westfalen 242 82,9% 131 82,9% 103 82,4%
...davon Dortmund 86 29,5% 41 25,9% 40 32,0%
... davon sonstiges Ruhrgebiet 62 21,2% 32 20,3% 29 23,2%
... davon sonstiges NRW 94 32,2% 58 36,7% 34 27,2%
Niedersachsen 13 4,5% 9 5,7% 4 3,2%
Baden-Wirttemberg 8 2,7% 3 1,9% 4 3,2%
Berlin 7 2,4% 3 1,9% 4 3,2%
Hessen 7 2,4% 3 1,9% 4 3,2%
Hamburg 5 1,7% 3 1,9% 2 1,6%
Bayern 2 0,7% 1 0,6% 1 0,8%
Brandenburg 2 0,7% 0 0,0% 2 1,6%
Rheinland-Pfalz 2 0,7% 1 0,6% 1 0,8%
Bremen 1 0,3% 1 0,6% 0 0,0%
Sachsen 1 0,3% 1 0,6% 0 0,0%
Schleswig-Holstein 1 0,3% 1 0,6% 0 0,0%
Thiringen 1 0,3% 1 0,6% 0 0,0%
Gesamt 292 100,0% 158 100,0% 125 100,0%

Nach Geschlecht differenziert betrachtet zeigt sich, dass die Arbeitsorte der Absolventinnen mit 36,7%
gegeniber 27,2% bei den Absolventen schon in den ersten Beschaftigungen innerhalb Nordrhein-
Westfalens aulRerhalb des Ruhrgebiets liegen, wahrend die Absolventen mit 32,0% gegeniiber 25,9%
der Absolventinnen ihren Arbeitsort haufiger in Dortmund haben.

Tabelle 67: Arbeitsorte in Deutschland der spdteren Beschdftigung nach Geschlecht (n=94)

Gesamt weiblich mannlich
Nordrhein-Westfalen 80 85,1% 46 88,5% 33 80,5%
...davon Dortmund 20 21,3% 8 15,4% 11 26,8%
... davon sonstiges Ruhrgebiet 23 24,5% 18 34,6% 5 12,2%
... davon sonstiges NRW 37 39,4% 20 38,5% 17 41,5%
Niedersachsen 4 4,3% 3 5,8% 1 2,4%
Baden-Wiirttemberg 4 4,3% 2 3,8% 2 4,9%
Berlin 2 2,1% 0 0,0% 2 4,9%
Hamburg 1 1,1% 0 0,0% 1 2,4%
Bayern 1 1,1% 1 1,9% 0 0,0%
Rheinland-Pfalz 1 1,1% 0 0,0% 1 2,4%
Bremen 1 1,1% 0 0,0% 1 2,4%
Gesamt 94 100,0% 52 100,0% 41 100,0%

Bei den spateren Beschéaftigungen bleibt der Anteil der Absolventen mit Arbeitsort Dortmund mit
26,8% weiterhin deutlich Giber dem Anteil bei den Absolventinnen mit 15,4%. AuBerhalb des Ruhrge-
biets, jedoch innerhalb Nordrhein-Westfalens steigt der Anteil der Beschaftigungsorte der Absolven-
ten mit 41,5% gegeniiber 27,2% in den ersten Beschaftigungen deutlich an.
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7.2 Angaben zum Arbeitgeber

Abbildung 31: Vergleich Angaben zum Arbeitgeber erste und spdtere Beschdftigung (n=301; n=100)
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Tabelle 68: Vergleich der Angaben zur ersten und spdteren Beschdftigung (n=301; n=100)

Erste Spatere
Beschaftigung Beschéftigung
Offentlicher Dienst 151 50,2% 66 66,0%
Privatwirtschaft 128 42,5% 29 29,0%
Freiberuflich / Selbststandig 3 1,0% 0 0,0%
Sonstiges 19 6,3% 5 5,0%
Gesamt 301 100,0% 100 100,0%

In den ersten Beschiftigungen sind die Absolvent*innen mit 50,2% im Offentlichen Dienst und mit
42,5% in der Privatwirtschaft beschaftigt. Diese Anteile verschieben sich deutlich in den spateren Be-
schaftigungen. Dort arbeiten zwei Drittel der Absolvent*innen im Offentlichen Dienst, wihrend der
Anteil in der Privatwirtschaft auf unter ein Drittel sinkt.
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Tabelle 69: Angaben zum Arbeitgeber nach Studiengang (n=301; n=100)
Erste Beschaftigung

Gesamt’ B.Sc. (B.St{l.iii;ern) (B.S'c\?:;t.ern)
Offentlicher Dienst 151 50,2% 21 46,7% 102 50,5% 28 54,9%
Privatwirtschaft 128 42,5% 22 48,9% 87 43,1% 17 33,3%
Freiberuflich / Selbststandig 3 1,0% 1 2,2% 2 1,0% 0 0,0%
Sonstiges 19 6,3% 1 2,2% 11 5,4% 6 11,8%
Gesamt 301 100,0% 45 100,0% 202 100,0% 51 100,0%

Spatere Beschaftigung
Gesamt B.Sc. (B.Slzl'iiiérn) (B.Sc'\fl'esft'ern)
Offentlicher Dienst 66 66,0% 4 50,0% 52 69,3% 10 58,8%
Privatwirtschaft 29 29,0% 4 50,0% 19 25,3% 6 35,3%
Freiberuflich / Selbststandig 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sonstiges 5 5,0% 0 0,0% 4 5,3% 1 5,9%
Gesamt 100 100,0% 8 100,0% 75 100,0% 17 100,0%

Bei den externen Masterabsolvent*innen ist der Anteil der ersten Beschaftigungen im Offentlichen
Dienst mit 54,9% leicht hoher als bei den internen Masterabsolvent*innen mit 50,5%. Bei diesen liegt
dagegen der Anteil der Beschaftigungen in der Privatwirtschaft mit 43,1% deutlich hoher als bei den
externen Absolvent*innen mit 33,3%. Von den Bachelorabsolvent*innen, die in einem Beschaftigungs-
verhéltnis stehen, absolvieren 57,4% aktuell ein Masterstudium, vorwiegend an der Fakultat (s. Kapitel
4.1 und Anhang, Tabelle 156). Daher ist der Anteil der Beschaftigungen im Offentlichen Dienst mit
46,7% lberraschend hoch.

Gegenliber den ersten Beschéaftigungen zeigen sich bei den internen Masterabsolvent*innen in den
spateren Beschiftigungen deutliche Verschiebungen von der Privatwirtschaft zum Offentlichen Dienst.
Der Anteil im Offentlichen Dienst steigt um 18,8% auf 69,3%, wiahrend der Anteil in der Privatwirtschaft
um 17,8% auf 25,3% sinkt. Bei den externen Masterabsolvent*innen sind dagegen nur geringe Unter-
schiede erkennbar.

8 Hierin enthalten sind drei Diplomabsolventen, von denen zwei ,Privatwirtschaft” angeben und einer ,Sonsti-

“

ges”.
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Tabelle 70: Angaben zum Arbeitgeber der ersten Beschdftigung nach Geschlecht (n=301; n=100)
Erste Beschaftigung

Gesamt weiblich mannlich
Offentlicher Dienst 151 50,2% 88 54,7% 61 47,3%
Privatwirtschaft 128 42,5% 65 40,4% 57 44,2%
Freiberuflich / Selbststandig 3 1,0% 1 0,6% 2 1,6%
Sonstiges 19 6,3% 7 4,3% 9 7,0%
Gesamt 301 | 100,0% 161 100,0% 129 100,0%

Spatere Beschéftigung

Gesamt weiblich mannlich
Offentlicher Dienst 66 66,0% 40 72,7% 25 56,8%
Privatwirtschaft 29 29,0% 12 21,8% 17 38,6%
Freiberuflich / Selbststandig 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sonstiges 5 5,0% 3 5,5% 2 4,5%
Gesamt 100 100,0% 55 100,0% 44 100,0%

Nach Geschlechtern differenziert betrachtet, zeigen sich bei den ersten Beschaftigungen ein héherer
Anteil der Absolventinnen im Offentlichen Dienst und ein héherer Anteil der Absolventen in der Pri-
vatwirtschaft. Bei beiden Geschlechtern verschieben sich bei der spateren Beschaftigung die Anteile
Richtung Offentlicher Dienst, allerdings bei den Frauen deutlich stirker als bei den Mannern. Bei den
Absolventinnen steigt der Anteil mit 72,7% auf fast drei Viertel, wahrend er bei den Absolventen mit
56,6% deutlich niedriger ausfallt. Entsprechend sinkt der Anteil der Beschaftigungen in der Privatwirt-
schaft bei den Absolventinnen um 18,6 Prozentpunkte auf 21,8%, wahren der Anteil bei den Absolven-
ten nur um 5,6 Prozentpunkte auf 38,6% sinkt.

7.2.1 Arbeitgeber Offentlicher Dienst

Abbildung 32: Vergleich Konkretisierung zum Arbeitgeber , Offentlicher Dienst” zwischen erster und
spdterer Beschdftigung (n=149; n=64)
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Im Offentlichen Dienst sind die Kommunen mit ca. zwei Drittel der Beschiftigungen sowohl bei den
ersten als auch bei den spateren Beschéaftigungen die Hauptarbeitgeber. Bei den ersten Beschéaftigun-
gen nimmt der Bereich der Hochschulen und Forschungsinstitute mit zusammen 16,7% auch eine hohe
Bedeutung ein, die bei den spateren Beschéaftigungen abnimmt. Hier ist anzunehmen, dass Absol-
vent*innen nach Abschluss einer beruflichen Qualifikation im Forschungsbereich (Promotion) zu an-
deren Arbeitgebern wechseln. Ein deutlicher Anstieg der Beschaftigungsanteile ist zudem auf der Lan-
desebene festzustellen.

Tabelle 71: Konkretisierung der Angaben zum Arbeitgeber , Offentlicher Dienst” nach Studiengang
(n=149; n=64)

Erste Beschaftigung

Gesamt B.Sc. (B.St/.l‘ii(’:c.ern) (B.S(':\{]‘esft.ern)

Hochschule 23 15,4% 3 15,0% 18 17,8% 2 7,1%
Forschungsinstitut 2 1,3% 1 5,0% 1 1,0% 0 0,0%
Kommune 98 65,8% 10 50,0% 63 62,4% 25 89,3%
Land 13 8,7% 1 5,0% 11 10,9% 1 3,6%

Bund 1 0,7% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sonstiges 12 8,1% 4 20,0% 8 7,9% 0 0,0%
Gesamt 149  100,0% 20 100,0% 101 100,0% 28 100,0%

Spatere Beschaftigung

Gesamt B.Sc. (B.Stl.l‘iii.em) (B.Syésiéern)

Hochschule 5 7,8% 0 0,0% 3 6,0% 2 20,0%
Forschungsinstitut 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Kommune 44 68,8% 3 75,0% 33 66,0% 8 80,0%
Land 11 17,2% 0 0,0% 11 22,0% 0 0,0%
Bund 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sonstiges 4 6,3% 1 25,0% 3 6,0% 0 0,0%
Gesamt 64 100,0% 4 100,0% 50 100,0% 10 100,0%

Deutliche Unterschiede zeigen sich zwischen den Studiengdngen bei den ersten Beschaftigungen der
Masterabsolvent*innen. Wahrend die internen Masterabsolvent*innen mit 17,8% gegeniber 7,1% der
externen Masterabsolvent*innen deutlich haufiger an einer Hochschule und mit 10,9% gegeniiber
3,6% bei den Landern beschéftigt sind, liegt der Anteil der externen Masterabsolvent*innen mit 89,3%
gegeniliber 62,4% der internen Masterabsolvent*innen bei den Kommunen deutlich héher. Bei den
spateren Beschaftigungen sind wegen der geringen Fallzahlen nur Tendenzen erkennbar, die vor allem
eine Abnahme der Beschaftigungen der internen Masterabsolvent*innen an der Hochschule zuguns-
ten einer Zunahme der Beschaftigungen im Offentlichen Dienst bei den Kommunen und den Lindern
zeigen.

Die sonstigen Nennungen zum Arbeitgeber im Offentlichen Dienst weisen auf eine wichtige Bedeutung
von Arbeitgebern auf der regionalen Ebene hin. Hier werden neben Arbeitgebern Arbeitgeber wie Be-
zirksregierung, Regionale Behorde, Regionalverband, Wasserwirtschaftsverband oder Zweckverband
genannt. Diese Nennungen sind jedoch so unterschiedlich, dass sie sich nicht clustern lassen. Eine
Ubersicht iiber die sonstigen Nennungen findet sich im Anhang (s. Anhang, Tabelle 176).

Tabelle 72: Konkretisierung der Angaben zum Arbeitgeber ,,Offentlicher Dienst” nach Geschlecht
(n=149; n=64)
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Erste Beschaftigung

Gesamt weiblich mannlich
Hochschule 23 15,4% 16 18,2% 7 11,7%
Forschungsinstitut 2 1,3% 0 0,0% 2 3,3%
Kommune 98 65,8% 58 65,9% 39 65,0%
Land 13 8,7% 5 5,7% 8 13,3%
Bund 1 0,7% 0 0,0% 1 1,7%
Sonstiges 12 8,1% 9 10,2% 3 5,0%
Gesamt 149 = 100,0% 88 100,0% 60 100,0%

Spatere Beschaftigung

Gesamt weiblich mannlich
Hochschule 5 7,8% 4 10,3% 1 4,2%
Forschungsinstitut 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Kommune 44 68,8% 28 71,8% 15 62,5%
Land 11 17,2% 4 10,3% 7 29,2%
Bund 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sonstiges 4 6,3% 3 7,7% 1 4,2%
Gesamt 64 100,0% 39 100,0% 24 100,0%

Nach Geschlechtern differenziert betrachtet zeigt sich ein héherer Anteil bei den Frauen an den Hoch-
schulen, sowohl bei den ersten als auch bei den spateren Beschaftigungen. In den Kommunen ist der
Anteil von Absolventinnen und Absolventen in den ersten Beschaftigungen gleich hoch, bei den spate-
ren Beschaftigungen betragt die Differenz 10,7% zugunsten der Frauen. Auf Landesebene liegt die Dif-
ferenz mit anteilig 13,3% der Absolventen gegeniber 5,7% der Absolventinnen bei 7,6%. Dieser Unter-
schied vergroRert sich bei den spateren Beschéaftigungen auf 18,9%.
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7.2.2  Arbeitgeber Privatwirtschaft

Abbildung 33: Vergleich Konkretisierung zum Arbeitgeber , Privatwirtschaft” zwischen erster und
spdterer Beschdftigung (n=126; n=29)
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In der Privatwirtschaft haben vor allem die Planungsbiiros als Arbeitsgeber eine grolRe Bedeutung fiir
die Absolvent*innen. Mehr als die Halfte geben an, hier ihre erste Beschaftigung gefunden zu haben.
Dieser Anteil sinkt bei den spateren Beschaftigungen auf 20,7% und bestatigt, dass Absolvent*innen
hier ihre ersten Berufserfahrungen sammeln und sich mit diesem Berufsprofil zu anderen Arbeitgebern
hin orientieren.

Ein deutlicher Anstieg von den ersten Beschéaftigungen zu den spateren Beschéaftigungen wird bei den
Arbeitsgebern in der Immobilien- und in der Energiewirtschaft sichtbar. Innerhalb des Bereichs der
Privatwirtschaft steigt bei diesen Arbeitgebern der Anteil der beschéaftigten Absolvent*innen von zu-
sammen gerechnet 14,3% auf 51,7%.
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Tabelle 73: Konkretisierung der Angaben zum Arbeitgeber , Privatwirtschaft” nach Studiengang
(n=126; n=29)

Erste Beschaftigung

M.Sc. M.Sc.
2 B.Sc.
Gesamt > (B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
Planungsbiiro 69 54,8% 12 57,1% 42 48,8% 13 76,5%
Immobilienwirtschaft 11 8,7% 1 4,8% 9 10,5% 1 5,9%
Politik- und g)';g‘i:i:s'oerat”ng / 12 95% 2  95% 10 116% 0  0,0%
Energiewirtschaft 7 5,6% 2 9,5% 4 4,7% 1 5,9%
Projektentwicklung/-steuerung 10 7,9% 1 4,8% 8 9,3% 1 5,9%
Sonstiges 17 13,5% 3 14,3% 13 15,1% 1 5,9%
Gesamt 126  100,0% 21  100,0% 86 100,0% 17  100,0%
Spatere Beschaftigung
M.Sc. M.Sc.
G t B.Sc.
esam ¢ (B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
Planungsbiiro 6 20,7% 1 25,0% 3 15,8% 2 33,3%
Immobilienwirtschaft 9 31,0% 1 25,0% 6 31,6% 2 33,3%
Politik- und é/\c/)i:;zclrii:sberatung / 1 3.4% 0 0,0% 1 5.3% 0 0,0%
Energiewirtschaft 6 20,7% 0 0,0% 5 26,3% 1 16,7%
Projektentwicklung/-steuerung 4 13,8% 2 50,0% 1 5,3% 1 16,7%
Sonstiges 3 10,3% 0 0,0% 3 15,8% 0 0,0%
Gesamt 29 100,0% 4 100,0% 19 100,0% 6 100,0%

Nach Studiengédngen betrachtet fallt auf, dass bei den ersten Beschaftigungen in der Privatwirtschaft
die externen Masterabsolvent*innen mit 76,5% deutlich haufiger in Planungsbiiros beschaftigt sind als
die internen Masterabsolvent*innen mit 48,8%, wahrend die internen Masterabsolvent*innen mit
11,6% gegeniiber 0,0% der externen Masterstudierenden auch das Feld der Politik- und Wirtschafts-
beratung/Consulting belegen. Mit 13 Nennungen gegenlber einer Nennung bei Sonstiges kann zudem
vermutet werden, dass die internen Masterstudierenden insgesamt durch das interdisziplindre Ba-
chelorstudium breiter aufgestellt sind.

Bei den spateren Beschaftigungen zeigt sich in beiden Gruppen gleichermalien eine Verschiebung von
den Planungsbiiros als Arbeitgeber hin zu anderen Arbeitgebern in der Privatwirtschaft. Das heiRt in
den spateren Beschaftigungen nimmt der Bereich der Privatwirtschaft insgesamt ab und innerhalb der
Privatwirtschaft gibt es eine Abnahme der Bedeutung der Planungsbiiros. Dies unterstreicht noch ein-
mal die hohe Bedeutung der ersten Beschéaftigungen in Planungsbiiros mit den unterschiedlichen fach-
lichen Ausrichtungen fiir die Berufseinstiegsphase der Absolvent*innen. Gleichzeitig wird auch deut-
lich, dass die Absolvent*innen schon innerhalb der ersten Berufsjahre ihre Berufsbiographien weiter
entwickeln.

% Hierin enthalten sind zwei Diplomabsolventen, die beide ,,Planungsbiiro” also Arbeitgeber nennen.
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Tabelle 74: Konkretisierung der Angaben zum Arbeitgeber , Privatwirtschaft” nach Geschlecht (n=126;
n=29)

Erste Beschaftigung

Gesamt weiblich mannlich
Planungsbiiro 69 54,8% 38 58,5% 28 50,0%
Immobilienwirtschaft 11 8,7% 4 6,2% 7 12,5%
Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting 12 9,5% 4 6,2% 6 10,7%
Energiewirtschaft 7 5,6% 4 6,2% 3 5,4%
Projektentwicklung/-steuerung 10 7,9% 5 7,7% 5 8,9%
Sonstiges 17 13,5% 10 15,4% 7 12,5%
Gesamt 126  100,0% 65 100,0% 56  100,0%

Spatere Beschaftigung

Gesamt weiblich mannlich
Planungsbiiro 6 20,7% 1 8,3% 5 29,4%
Immobilienwirtschaft 9 31,0% 4 33,3% 5 29,4%
Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting 1 3,4% 0 0,0% 1 5,9%
Energiewirtschaft 6 20,7% P 16,7% 4 23,5%
Projektentwicklung/-steuerung 4 13,8% 2 16,7% 2 11,8%
Sonstiges 3 10,3% 3 25,0% 0 0,0%
Gesamt 29 100,0% 12 100,0% 17 = 100,0%

Nach Geschlechtern differenziert betrachtet, zeigt sich die groRe Bedeutung der Planungsbiiros fiir alle
Absolvent*innen in den ersten Beschaftigungen, bei den Frauen noch etwas starker als bei den Man-
nern. Fir beide Gruppen nimmt der Anteil in den spateren Beschéaftigungen deutlich ab. Bei den Ab-
solventen um 20,6 Prozentpunkte, bei den Absolventinnen sogar um 50,2 Prozentpunkte auf 8,3%,
was einer Nennung entspricht. Dagegen konnten Frauen zunehmend Ful} fassen in den anderen Fel-
dern der Privatwirtschaft. In dem Feld ,,Sonstiges” findet sich ein breites Spektrum an Arbeitgebern (s.
Anhang, Tabelle 177).

7.2.3 Weitere Arbeitgeber

Tabelle 75: Konkretisierung der Angaben zum Arbeitgeber ,,Sonstiges” (n=19; n=4)

Erste Spatere
Beschaftigung Beschaftigung
Verein 3 15,8% 1 25,0%
Partei 1 5,3% 0 0,0%
Gemeinwirtschaftlich / Gemeinnitzig 6 31,6% 1 25,0%
Sonstiges 9 47,4% 2 50,0%
Gesamt 19 100,0% 4  100,0%

Die Befragten konnten im Fragebogen nahere Angaben machen zu ,sonstigen Arbeitgebern“ und zu
ihren ,freiberuflichen bzw. selbststandigen Tatigkeiten®. Die Nennungen zu den sonstigen Arbeitge-
bern spiegeln mit Angaben , Deutsche Bahn”, , Abfallwirtschaft” oder ,Investmentbank” das breite
Spektrum der Arbeitgeber der Absolvent*innen wider (s. Anhang, Tabelle 179). Ebenso zeigt sich die
Bandbreite der Tatigkeiten mit den Angaben zu den freiberuflichen bzw. selbststandigen Tatigkeiten
(s. Anhang, Tabelle 178). Aufgrund der geringen Fallzahlen erfolgt keine differenzierte Betrachtung.
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7.3 Stellung im Beruf

Aus der Stellung im Beruf kdnnen die Verantwortungsbereiche, die den Absolvent*innen Ubertragen
werden, identifiziert werden und zugleich wird sichtbar, welche Kompetenzen und Fahigkeiten ihnen
zugeschrieben werden.

Abbildung 34: Vergleich Stellung im Beruf zwischen erster und spdterer Beschdftigung (n=296; n=99)
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Der iberwiegende Teil der Absolvent*innen steigt mit den ersten Beschaftigungen auf der Sachbear-
beitungs- oder Projektbearbeitungsebene ein. Der Anteil liegt hier bei 68,6%. Aber auch schon 16,2%
geben an, als Projektleitung tatig zu sein und vereinzelt werden auch schon weitere leitende Tatigkei-
ten wahrgenommen. Mit den Angaben zu den spateren Beschaftigungen zeigt sich, dass berufliche
Aufstiege sehr schnell umgesetzt werden. Mit 24,2% ist ca. ein Viertel schon als Projektleitung in ei-
genstandig verantwortlicher Position tatig. Und auf der Ebene der Gruppen-/Sachbereichsleitung so-
wie der Ebene der Fachbereichs-/Amts-/Geschéftsleitung sind es zusammen immerhin schon 10,1%
nach nur wenigen Berufsjahren. Bezieht man mit ein, dass viele der Befragten erst in den letzten bei-
den Jahren der befragten Jahrgange ihre Studienabschliisse erworben haben, diirfte der Anteil bei den
friiher absolvierten Jahrgangen deutlich héher liegen.
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Tabelle 76: Stellung im Beruf nach Studiengang

Sachbearbeitung /
Projektbearbeitung

Projektleitung
Gruppen- / Sachbereichsleitung

Fachbereichs- / Amts- /
Geschaftsleitung

Stellung variabel / aufgabenabhingig
Sonstiges

Gesamt

Sachbearbeitung /
Projektbearbeitung

Projektleitung
Gruppen- / Sachbereichsleitung

Fachbereichs- / Amts- /
Geschaftsleitung

Stellung variabel / aufgabenabhangig
Sonstiges

Gesamt

Erste Beschaftigung

Gesamt'® B.Sc.

203 68,6% 34 79,1%

48 16,2% 2 4,7%
4 1,4% 2,3%

[EEN

2 0,7% 0 0,0%

16 5,4% 9,3%
23 7,8% 4,7%
296 100,0% 43 100,0%

N B

Spatere Beschaftigung

Gesamt B.Sc.

43 43,4% 6 75,0%

24 24,2% 1 12,5%
7 7,1% 0,0%

o

3 3,0% 0 0,0%

6 6,1% 0 0,0%
16 16,2% 1 12,5%
99 100,0% 8 100,0%

M.Sc.
(B.Sc. intern)
134 67,0%
35 17,5%
3 1,5%
1 0,5%
12 6,0%
15 7,5%
200 100,0%
M.Sc.
(B.Sc. intern)
32 43,2%
18 24,3%
6 8,1%
3 4,1%
5 6,8%
10 13,5%
74 100,0%

M.Sc.
(B.Sc. extern)
34 68,0%
11 22,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
5 10,0%
50 100,0%
M.Sc.
(B.Sc. extern)
5 29,4%
5 29,4%
1 5,9%
0 0,0%
1 5,9%
5 29,4%
17  100,0%

Nach Studiengdngen betrachtet, zeichnet sich ein noch deutlicheres Bild. So waren auf der Ebene der
Projektleitung bereits 17,5% der internen Masterabsolvent*innen und 22,0% der externen Masterab-
solvent*innen tatig. Bei den spateren Beschéaftigungen zeigt sich trotz der geringen Fallzahlen eine
deutliche Steigerung, insbesondere auch auf den (Verwaltungs-)Ebenen oberhalb der Projektleitung.

10 Hierin enthalten sind drei Diplomabsolventen, welche sich auf die Kategorien ,Sachbearbeitung / Projektbear-
beitung”, ,,Fachbereichs- / Amts- / Geschéaftsleitung” und ,Sonstiges” verteilen.
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Abbildung 35: Stellung im Beruf bei der spdteren Beschdftigung nach Geschlecht (n=99)
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Tabelle 77: Stellung im Beruf nach Geschlecht (n=296; n=99)
Erste Beschaftigung
Gesamt weiblich
Sachbearbeitung / Projektbearbeitung 203 68,6% 120 74,5%
Projektleitung 48 16,2% 22 13,7%
Gruppen- / Sachbereichsleitung 4 1,4% 1,2%
Fachbereichs- / Amts- / Geschéftsleitung 2 0,7% 0,0%
Stellung variabel / aufgabenabhangig 16 5,4% 2,5%
Sonstiges 23 7,8% 13 8,1%
Gesamt 296 100,0% 161 100,0%
Spatere Beschaftigung
Gesamt weiblich
Sachbearbeitung / Projektbearbeitung 43 43,4% 29 53,7%
Projektleitung 24 24,2% 12 22,2%
Gruppen- / Sachbereichsleitung 7 7,1% 2 3,7%
Fachbereichs- / Amts- / Geschéftsleitung 3 3,0% 2 3,7%
Stellung variabel / aufgabenabhangig 6 6,1% 1 1,9%
Sonstiges 16 16,2% 8 14,8%
Gesamt 99 100,0% 54  100,0%

<—)°§°g?

mannlich

80 63,5%

22 17,5%
2 1,6%
2 1,6%
10 7,9%
10 7,9%

126  100,0%
mannlich

13 29,5%
12 27,3%
5 11,4%
1 2,3%
5 11,4%
8 18,2%
44 100,0%

Nach Geschlechtern differenziert betrachtet, nehmen die Absolventen eher und umfassender fiih-
rende Stellungen im Beruf ein. Das Auseinanderdriften zeigt sich in der Sachbearbeitung und der Grup-
pen-/Sachbereichsleitung. Schon bei der Ersteinstellung sind Frauen mit anteilig 11,0% mehr auf der
Sach- und Projektbearbeitungsebene tatig, die Differenz weitet sich in den spateren Beschaftigungen
auf 24,2% aus. Auf der Ebene der Gruppen- und Fachbereichsleitung zeigt sich ebenso ein Unterschied.
Hier hat sich die Differenz zwischen den Geschlechtern von 2,0% auf 6,3% verandert. Insgesamt zeich-
net sich ein beruflicher Aufstieg bei den Mannern somit deutlicher ab.
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Die Nennungen unter Sonstiges bei Stellung im Beruf zeigen ein differenziertes Bild. Genannt werden
hier mehrfach das stiddtebauliche Referendariat, Trainee oder wissenschaftliche Mitarbeit. Eine Uber-
sicht hierzu findet sich im Anhang. (s. Anhang, Tabelle 180)

7.4 Arbeitszeit

Tabelle 78: Arbeitszeit nach Studiengang (n=293; n=100)

Erste Beschaftigung

M.Sc. M.Sc.
(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)

Vollzeit 233 79,5% 22 51,2% 166 84,3% 43 86,0%
Teilzeit 60 20,5% 21 48,8% 31 15,7% 7 14,0%
Gesamt 293 100,0% 43 100,0% 197 100,0% 50  100,0%

Gesamt!? B.Sc.

Spatere Beschaftigung

M.Sc. M.Sc.
(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)

Vollzeit 93 93,0% 4 50,0% 74 98,7% 15 88,2%
Teilzeit 7 7,0% 4 50,0% 1 1,3% 2 11,8%
Gesamt 100 = 100,0% 8  100,0% 75 100,0% 17 100,0%

Gesamt B.Sc.

Der Uberwiegende Anteil der Masterabsolvent*innen arbeitet in Vollzeit. Dabei liegt der Anteil bei den
ersten Beschéftigungen bei 84,6% und bei den spateren Beschéaftigungen bei 96,7%. Das bedeutet,
dass bei den Masterabsolvent*innen der Berufseinstieg teilweise noch in Teilzeit beginnt, dann aber
bei den weiteren Beschéaftigungen fast alle in Vollzeit arbeiten. Bei den Bachelorabsolvent*innen zeich-
net sich hier ein anderes Bild mit jeweils ca. die Halfte in Vollzeit- und in Teilzeit, sowohl bei den ersten
als auch bei den spateren Beschaftigungen, wobei hier die Teilzeitbeschaftigungen wahrscheinlich
durch das parallele Studium zu erklaren sind.

11 Hierin enthalten sind drei Diplomabsolventen, von denen zwei angeben in Vollzeit zu arbeiten und einer angibt
in Teilzeit zu arbeiten.
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Tabelle 79: Arbeitszeit nach Geschlecht (n=293; n=100)

Erste Beschaftigung

Gesamt weiblich mannlich
Vollzeit 233 | 79,5% 122 77,7% 104 | 82,5%
Teilzeit 60  20,5% 35 22,3% 22 17,5%
Gesamt 293 100,0% @ 157 100,0% 126 100,0%
Spatere Beschaftigung

Gesamt weiblich mannlich
Vollzeit 93 93,0% 51 92,7% 41 93,2%
Teilzeit 7 7,0% 4 7,3% 3 6,8%
Gesamt 100 100,0% @ 55 100,0% 44 100,0%

Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass die Absolventinnen anteilig starker in Teilzeit in die erste
Beschaftigung einsteigen, dieser Unterschied ist bei den spadteren Beschaftigungen aber nicht mehr
vorhanden.

Von den 60 Teilzeitbeschaftigten bei der ersten Beschaftigung haben aus unbekannten Griinden nur
26 eine Angabe zum Umfang gemacht (s. Anhang, Tabelle 181). Aufgrund der geringen Fallzahl wurde
auf eine Differenzierung nach Studiengang und Geschlecht verzichtet.
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Tabelle 80: Arbeitszeit pro Woche im Verhdltnis zur vertraglich festgesetzten Arbeitszeit nach
Studiengang (n=298; n=100)

Erste Beschaftigung

Gesamt= B.Sc. (B.St/.l.ii(':c.ern) (B.Sy;asxct.ern)
weniger als 80 % 8 2,7% 5 11,1% 2 1,0% 1 2,0%
80-89 % 8 2,7% 1 2,2% 4 2,0% 3 5,9%
90-99% 6 2,0% 0 0,0% 3 1,5% 3 5,9%
entspricht der vertraglichen 143 480% 23 S51,1% 94  47,2% 25  49,0%
Arbeitszeit
101-110% 86 28,9% 8 17,8% 63 31,7% 14 27,5%
111-120% 29 9,7% 4 8,9% 21 10,6% 3 5,9%
121-130% 13 4,4% 3 6,7% 8 4,0% 2 3,9%
131-140% 1 0,3% 0 0,0% 1 0,5% 0 0,0%
141-150 % 1 0,3% 0 0,0% 1 0,5% 0 0,0%
mehr als 150 % 3 1,0% 1 2,2% 2 1,0% 0 0,0%
Gesamt 298 @ 100,0% 45  100,0% 199 100,0% 51 100,0%
Spatere Beschaftigung
Gesamt B.Sc. (B.St/.l.iict.ern) (B.Sy;esxct.ern)
weniger als 80 % 1 1,0% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0%
80-89 % 1 1,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 5,9%
90-99 % 4 4,0% 0 0,0% 4 5,3% 0 0,0%
entspricht der vertraglichen 45  450% 2 250% 38 50,7% 5  29,4%
Arbeitszeit
101-110% 30 30,0% 3 37,5% 19 25,3% 8 47,1%
111-120% 13 13,0% 1 12,5% 10 13,3% 2 11,8%
121-130% 4 4,0% 1 12,5% 2 2,7% 1 5,9%
131-140% 1 1,0% 0 0,0% 1 1,3% 0 0,0%
141 -150 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
mehr als 150 % 1 1,0% 0 0,0% 1 1,3% 0 0,0%
Gesamt 100  100,0% 8 100,0% 75 100,0% 17  100,0%

Die Arbeitszeit entspricht insgesamt bei 48,0% der Befragten der vertraglichen Arbeitszeit, dabei gibt
es nur wenige Unterschiede zwischen den Studiengédngen. Nur wenige Befragte geben an, weniger als
nach Arbeitsvertrag festgelegt zu arbeiten und 38,2% geben an, zwischen 101% und 120% der vertrag-
lichen Zeiten zu arbeiten. In dieser Gruppe gibt es Unterschiede zwischen den Studiengangen. Bei den
Bachelorabsolvent*innen ordnet mit 26,7% ca. ein Viertel den tatsachlichen Arbeitsumfang hier ein,
bei den internen Masterabsolvent*innen ist es mit 42,3% ein deutlich héherer Anteil und bei den ex-
ternen Masterabsolvent*innen ist es mit 33,4% ca. ein Drittel. Nur wenige geben an mehr als 120%
der vertraglich festgelegten Arbeitszeit zu arbeiten. Somit scheint fiir die meisten der Absolvent*innen
in den ersten Berufsjahren das Thema Work-Life-Balance recht ausgeglichen zu sein. Zwischen den
Geschlechtern zeigen sich nur geringfligige Unterschiede (s. Anhang, Tabelle 182)

2 Hierin enthalten sind drei Diplomabsolventen, welche , entspricht der vertraglichen Arbeitszeit”, ,101 - 110 %*“
und , 111 - 120 %“ angeben.
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7.5 Befristung

Tabelle 81: Befristung nach Studiengang (n=290; n=98)

Erste Beschaftigung

M.Sc. M.Sc.
G 13 B.Sc.
esam ¢ (B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
Unbefristet = 183 63,1% 27 67,5% 126 64,3% 29 56,9%
Befristet 107 36,9% 13 32,5% 70 35,7% 22 43,1%
Gesamt 290 100,0% 40 100,0% 196 100,0% 51 100,0%
Spatere Beschaftigung
M.Sc. M.Sc.
G t B.Sc.
esam ¢ (B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
Unbefristet 67 68,4% 6 85,7% 53 70,7% 8 50,0%
Befristet 31 31,6% 1 14,3% 22 29,3% 8 50,0%
Gesamt 98 100,0% 7 100,0% 75 100,0% 16 100,0%

Mit 63,1% beginnen knapp zwei Drittel der Absolvent*innen die erste Beschaftigung mit einem unbe-
fristeten Arbeitsvertrag und mit 36,9% ein gutes Drittel mit einem befristeten Vertrag. Dabei gibt es
kaum Unterschiede zwischen den Studiengdngen. Bei den externen Masterabsolvent*innen sind die
unbefristeten Arbeitsvertrage mit 56,9% etwas geringer und die befristeten mit 43,1% etwas starker
vorhanden. Bei den spateren Beschaftigungen verschieben sich die Anteile leicht zugunsten der unbe-
fristeten Vertrage. Dabei sind die Unterschiede zwischen den internen und externen Masterabsol-
vent*innen grolRer geworden. Von den internen haben 70,7% einen unbefristeten Vertrag, die exter-
nen nur zu 50,0%. Befristete Vertrage haben dagegen nur noch 29,3% der internen Masterabsol-
vent*innen, aber 50,0% der externen. Bei den geringen Zahlen von 16 Nennungen bei den externen
Masterabsolvent*innen missen die Ergebnisse jedoch zuriickhaltend bewertet werden. Nach Ge-
schlecht differenziert sind keine bemerkenswerten Unterschiede sichtbar (s. Tabelle 183).

13 Hierin enthalten sind drei Diplomabsolventen, von denen einer ,,unbefristet” und zwei , befristet” angeben.
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Tabelle 82: Befristung in Monaten (gesamte Vertragsdauer) nach Studiengang (n=105; n=31)

Erste Beschaftigung
M.Sc. M.Sc.
(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)

1 7,7% 0 0,0% 0 0,0%

4 - 6 Monate 6 5,7% 0 0,0% 5 7,1% 1 4,8%

7 - 12 Monate 23 21,9% 5 38,5% 11 15,7% 7 33,3%
13 - 24 Monate 42 40,0% 5 38,5% 29 41,4% 7 33,3%
1 6

0 0

1 0

Gesamt'* B.Sc.

1-3 Monate 1 1,0%

25 - 36 Monate 28 26,7% 7,7% 21 30,0% 28,6%
37 - 48 Monate 3 2,9% 0,0% 3 4,3% 0,0%
49 - 78 Monate 2 1,9% 7,7% 1 1,4% 0,0%

Gesamt 105 100,0% 13 100,0% 70 100,0% 21 100,0%

Spatere Beschaftigung
M.Sc. M.Sc.
(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

4 - 6 Monate 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

7 - 12 Monate 1 3,2% 0 0,0% 1 4,5% 0 0,0%
13 - 24 Monate 15  48,4% 0 00% 13  59,1% 2 250%
0 4

0 2

1 0

1 8

Gesamt B.Sc.

1- 3 Monate 0 0,0%

25 - 36 Monate 9 29,0% 0,0% 5 22,7% 50,0%
37 - 48 Monate 4 12,9% 0,0% 2 9,1% 25,0%
49 - 78 Monate 2 6,5% 100,0% 1 4,5% 0,0%

Gesamt 31 100,0% 100,0% 22 100,0% 100,0%

Insgesamt haben 105 der Befragten Angaben zur Vertragslaufzeit ihrer befristeten Arbeitsvertrage ge-
macht. Der liberwiegende Teil mit 66,7% gibt bei der ersten Beschaftigung eine Vertragslaufzeit von
ein bis drei Jahren an. Bei den Bachelorabsolvent*innen sind es mit 46,2% deutlich weniger, bei den
internen Masterabsolvent*innen sind es dagegen 71,4% und bei externen Masterabsolvent*innen sind
es anteilig 61,9%. Langere Vertragslaufzeiten geben nur 5 Befragte an.

Mit 21,9% gibt ca. ein Fiinftel Vertragslaufzeiten von sieben bis 12 Monaten an. Der Anteil ist dabei
jedoch bei den Bachelorabsolvent*innen mit 38,5% deutlich hoher als bei den internen Masterabsol-
vent*innen, von denen 15,7% diese Vertragslaufzeit angeben. Bei den externen Masterabsolvent*in-
nen ist es mit 33,3% ein dhnlich hoher Anteil wie bei den Bachelorabsolvent*innen.

Diejenigen, die nicht den ersten befristeten Vertrag haben und zur spateren Befristung Angaben ma-
chen, haben mit anteilig 77,4% vorwiegend Arbeitsvertrage mit einer Laufzeit von ein bis drei Jahren.
Auf Grund der geringen Fallzahlen kénnen hier keine weiteren Aussagen getroffen werden.

1 Hierin enthalten ist ein Diplomabsolvent, welcher , 13 - 24 Monate“ angibt.
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Erste Beschaftigung

Tabelle 83: Befristung in Monaten (gesamte Vertragsdauer) nach Geschlecht (n=105; n=31)

Gesamt weiblich mannlich
1- 3 Monate 1 1,0% 1 1,8% 0 0,0%
4 - 6 Monate 6 5,7% 4 7,1% 2 4,5%
7 - 12 Monate 23 21,9% 10 17,9% 10 22,7%
13 - 24 Monate 42 40,0% 20 357% 21 47,7%
25 - 36 Monate 28 26,7% 19 33,9% 18,2%
37 - 48 Monate 3 2,9% 1 1,8% 4,5%
49 - 78 Monate 2 1,9% 1 1,8% 2,3%
Gesamt 105 100,0% 56 100,0% 44 100,0%

Spatere Beschaftigung

Gesamt weiblich mannlich
1- 3 Monate 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
4 - 6 Monate 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
7-12 Monate 1 3,2% 0 0,0% 1 7,1%
13 - 24 Monate 15 48,4% 8 47,1% 7 50,0%
25 - 36 Monate 9 29,0% 5 29,4% 4 28,6%
37 - 48 Monate 4 12,9% 2 11,8% 2 14,3%
49 - 78 Monate 2 6,5% 2 11,8% 0 0,0%
Gesamt 31 100,0% 17  100,0% 14 100,0%

Nach Geschlechtern differenziert zeigt sich, dass die Absolventinnen tendenziell etwas langere Ver-
tragslaufzeiten haben als die Absolventen. So haben 53,6% der Absolventinnen bei den ersten Beschaf-
tigungen Vertragslaufzeiten im Zeitraum von sieben Monaten bis zu zwei Jahren, bei den Absolventen
sind es hier 70,4%. Vertrage mit mehr als 24 Monaten geben 37,5% der Absolventinnen und 25,0% der
Absolventen an.
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Tabelle 84: Anteil der befristeten Arbeitsvertrédge bei der ersten und spdteren Beschdftigung nach
Arbeitgeber (n=290; n=98)

Erste Spatere
Beschaftigung Beschaftigung
Offentlicher Dienst 72 von 149 48,3% 25von 66 37,9%
... Hochschule 22 von 23 95,7% 5von5 100,0%
... Forschungsinstitut 2von 2 100,0%
... Kommune 30 von 97 30,9% 9von 44 20,5%
... Land 8von 12 66,7% 8von 1l 72,7%
... Bund Ovonl 0,0%
Privatwirtschaft 23 von 122 18,9%  4von 28 14,3%
... Planungsbiiro 11von 65 16,9% Ovon 6 0,0%
... Immobilienwirtschaft 2von 11 18,2% lvon8 12,5%
... Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting lvon 11 9,1% Ovon1l 0,0%
... Energiewirtschaft 1von 6 16,7% 2von 6 33,3%
... Projektentwicklung/-steuerung 1von 10 10,0% Ovon 4 0,0%
Sonstiges 12 von 19 63,2% 2von 4 50,0%
... Verein 3von3 100,0% lvonl 100,0%
... Partei lvon1l 100,0% .
... Gemeinwirtschaftlich / Gemeinnitzig 4von 6 66,7% Ovonl 0,0%
Gesamt 107 von 290 36,9% 31von 98 31,6%

Der Anteil der befristeten Arbeitsvertrige liegt bei den ersten Beschiftigungen im Offentlichen Dienst
mit 48,3% deutlich hoher als in der Privatwirtschaft mit 18,9%. Dies ist teilweise mit den zeitlich befris-
teten Arbeitsvertragen an Hochschulen und Forschungsinstituten und bei den Landesbeschéftigten
durch das Stadtebauliche Referendariat zu begriinden. Aber dennoch liegt die zeitliche Befristung in
den Kommunen mit einem Anteil von 30,9% noch deutlich tGiber dem Anteil in der Privatwirtschaft.
Gleichzeitig ist hierbei auch zu bericksichtigen, dass die Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen in der
Privatwirtschaft deutlich leichter méglich ist als im Offentlichen Dienst und daher eine Befristung aus
Sicht der Arbeitgeber oft nicht erforderlich ist.

Bei den spateren Beschaftigungen zeigt sich ein deutlicher Riickgang der Befristungen im Offentlichen
Dienst um 10,4 Prozentpunkte. Dies liegt daran, dass vor allem die Zahl der befristeten Beschaftigun-
gen in Hochschulen und Forschungsinstituten sowie der Anteil der Befristungen in den Kommunen
zurlickgegangen sind.
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7.6 Dauer der ersten Beschaftigung

Ein Teil der Absolvent*innen hat ihren Arbeitsplatz mindestens schon einmal gewechselt. Fiir diese
Gruppe kann die Dauer der ersten Beschaftigung ausgewertet werden.

Tabelle 85: Dauer der ersten Beschdftigung nach Studiengang (n=107)

Gesamt' B.Sc. (B.S?.iict;ern) (B.Scl\fl;esxct'ern)

0 - 3 Monate 3 2,8% 2 20,0% 1 1,3% 0 0,0%
4 - 6 Monate 15 14,0% 2 20,0% 11 14,5% 2 10,0%
7 - 12 Monate 26 24,3% 1 10,0% 19 25,0% 6 30,0%
13 - 24 Monate 46 43,0% 3 30,0% 34 44,7% 8 40,0%
25 - 36 Monate 11 10,3% 2 20,0% 7 9,2% 2 10,0%
37 - 48 Monate 4 3,7% 0 0,0% 3 3,9% 1 5,0%
48 - 99 Monate 2 1,9% 0 0,0% 1 1,3% 1 5,0%
Gesamt 107 100,0% 10 100,0% 76 100,0% 20 100,0%

Hier zeigt sich, dass fiir den GroRteil der Befragten (67,3%) die Dauer der ersten Beschéaftigung im
Zeitraum zwischen sieben und 24 Monaten liegt. Bei den internen und externen Masterabsolvent*in-
nen gibt es dabei kaum Unterschiede. Bei den Bachelorabsolvent*innen liegen dagegen nur 40,0% in
diesem Bereich, sie weisen deutlich kiirzere Vertragslaufzeiten auf. Zwischen den Geschlechtern zei-
gen sich Unterschiede. In diesem Zeitraum haben 70,9% der Absolventinnen und 59,1% der Absolven-
ten ihre erste Beschaftigung beendet (s. Anhang, Tabelle 184).

15 Hierin enthalten ist ein Diplomabsolvent, welcher ,, 13 - 24 Monate“ angibt.
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7.7 Raumlicher Bezug der Tatigkeit

Abbildung 36: Rdumlicher Bezug der ersten und spéteren Beschdftigung (n=297; n=101;
Mehrfachnennungen méglich)
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Bereits in den ersten Beschaftigungen spiegelt sich der Anspruch der Fakultdt Raumplanung und des
Dortmunder Raumplanungsstudiums wider, ausdricklich alle raumlichen Ebenen umfassend und inte-
griert zu betrachten. Die Absolvent*innen sind auf allen raumlichen Ebenen anzutreffen, vom Stadtteil
und Quartier Uber alle stadtischen Typen, Regionen, Bundeslander bis hin zum nationalen und inter-
nationalen Bezug.

Die 297 Antwortenden haben 629 Nennungen (Mehrfachnennungen méglich) abgegeben, das sind
durchschnittlich 2,1 Nennungen pro Person. Die hohe Anzahl von Mehrfachnennungen unterstreicht
den Dortmunder Ansatz einer integrierten Betrachtungsweise der rdumlichen Ebenen, scheint es doch
bereits mit der ersten Beschaftigung zu den Aufgaben der Absolvent*innen zu gehdren, mehrere raum-
liche Bezugsebenen im Zusammenhang zu betrachten. Wichtigste raumliche Bezugsebenen der ersten
Tatigkeiten sind Stadtteile und Quartiere sowie gesamtstadtische Kontexte, wobei groRere Stadte
wichtiger als kleinere sind. Aber auch die regionale Ebene ist ein wichtiges Betatigungsfeld der Absol-
vent*innen. Weniger bedeutsam sind dagegen die groRraumigeren Ebenen von Bund und Landern so-
wie die Tatigkeiten mit internationalem Bezug. Trotzdem wird deutlich, dass die Absolvent*innen be-
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fahigt sind, mit der ersten Beschaftigung sofort auf groRraumigen Ebenen und in internationalen Kon-
texten tatig zu werden. Insgesamt zeigen sich nur sehr geringe Unterschiede zwischen den Studien-
gangen und zwischen den Geschlechtern (s. Anhang, Tabelle 185 und Tabelle 186)

Tabelle 86: Rdumlicher Bezug der spdteren Beschdftigung nach Studiengang (n=101;
Mehrfachnennungen mdéglich)

Gesamt B.Sc M.Sc. M.Sc.
o (B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
Objekt 21 20,8% 2 25,0% 18 23,7% 1 5,9%
Stadtteil / Quartier 31 30,7% 3 37,5% 22 28,9% 6 35,3%
K'e'“Stathfr:ijngne;r?'s 20.000 14 139% 1 125% 8 105% 5  29,4%
M'tte'Stad;ﬁiﬁS's 100.000 36 356% 2 250% 25 329% 9  52,9%

GroRstadt hr als 100.000

robsta Eir("xih;:rs) 41 40,6% 3 37,5% 27  355% 11  64,7%
Kreis 15 14,9% 0 0,0% 13 17,1% 2 11,8%
Region / Regierungsbezirk 29 28,7% 2 25,0% 24 31,6% 3 17,6%
Bundesland 16 15,8% 1 12,5% 14 18,4% 1 5,9%
Bund 13 12,9% 0 0,0% 12 15,8% 1 5,9%
Grenziberschreitend 6 5,9% 0 0,0% 6 7,9% 0 0,0%
Europaweit 5 5,0% 0 0,0% 3 3,9% 2 11,8%
Weltweit 2 2,0% 0 0,0% 2 2,6% 0 0,0%
kein unmittelbarer raumlicher Bezug 7 6,9% 0 0,0% 6 7,9% 1 5,9%
Gesamt (Befragte) 101 100,0% 8 100,0% 76 = 100,0% 17 100,0%
Gesamt (Nennungen) 236 233,7% 14 175,0% 180 236,8% 42  247,1%

Bei den spateren Beschaftigungen zeigt sich ein dhnliches Bild. Die durchschnittlichen Nennungen von
2,3 pro Person sind leicht angestiegen. Dabei werden leichte Verschiebungen der raumlichen Bezugs-
ebenen in den Beschaftigungen sichtbar. Die Bedeutung der Stadtteil- und Quartiersebene sowie der
Kleinstadte gehen zuriick, dafir steigt die Bedeutung der Grol3stadte und der groRraumigen Ebenen
leicht an. Auch hier zeigen sich nur geringe Unterschiede zwischen den Geschlechtern (s. Anhang Ta-
belle 187).

7.8 Hauptaufgaben / Tatigkeitsfelder

Die Absolvent*innen sind in einer Vielzahl unterschiedlicher Tatigkeitsfelder vertreten. Hier zeigt sich
die groRe Bandbreite der Fakultat Raumplanung in ihrer interdisziplindren Struktur und Ausbildungs-
konzeption. Offensichtlich eroffnet diese den Absolvent*innen wahrend des Studiums die Moglichkeit,
die notwendigen Kompetenzen fiir unterschiedliche Berufsfelder zu erwerben, die sie sich in der Folge
dann auch erschlief3en.
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Abbildung 37: Hauptaufgaben der ersten und spdteren Beschdftigung (n=282; n=92;
Mehrfachnennungen méglich)*®
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16 Nennungen unter ,Sonstiges” (s. Tabelle 188)
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Tabelle 87: Hauptaufgaben der ersten Beschdftigung nach Studiengang (n=282)

M.Sc.
(B.Sc. intern)

Tatigkeitsfelder Gesamt?’
Stadtplanung 101 35,8%
Bauleitplanung 97  34,4%
Stadtebau 75 26,6%
Quartiersentwicklung 67  23,8%
Beteiligungsprozesse und Moderation 66  23,4%
Stadtumbau und Stadterneuerung 55 19,5%
Verkehrsplanung 54  19,1%
Klimaschutz- und Klimaanpassung 46 16,3%
Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik 42 14,9%
Freiraum- und Umweltplanung 40  14,2%
Strat(.eglsche Stédt- und 36 12,8%
Regionalentwicklung
Regionalplanung 35 12,4%
Standortanalyse und -planung 35 12,4%
Forschung 34 12,1%
Immob.lllenwwts.chaft und 30 10,6%
Projektentwicklung
Landschafts- und Umweltplanung 25 8,9%
Management und Verwaltung 25 8,9%
Einzelhandelsentwicklung 22 7,8%
Raumordnung und Landesplanung 20 7,1%
Wohnungswesen 20 7,1%
Dorferneuerung 19 6,7%
Erneuerbare Energien 18 6,4%
Immobilienmanagement 18 6,4%
Stadt-Umland unc_:l regionale 18 6,4%
Kooperation
Soziale Infrastruktur 17 6,0%
Raum- und Mobilitdtsforschung 16 5,7%
Kommunale und regionale
14 5,0%
Wirtschaftspolitik e
Ver- und Entsorgung / Technische 14 5,0%
Infrastruktur
Denkmalpflege 12 4,3%
Politik- und ertsch.aftsberatung/ 10 3.5%
Consulting
Stadt- und Regionalmarketing 10 3,5%
Wirtschaftsférderung / EU- o
Strukturpolitik 8 2,8%
Europdische Raumplanung 7 2,5%
Lehre 2,5%
Transformation of Post-Industrial 6 21%

Regions / Urban Transformation
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7 Hierunter befindet sich ein Diplomabsolvent mit insgesamt 11 Nennungen.
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Kultur und Tourismus 5 1,8% 3 7,9% 2 1,0% 0 0,0%

Internationale
Entwicklungszusammenarbeit
Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsforderung
Comparative European Planning Studies 2 0,7% 1 2,6% 1 0,5% 0 0,0%

Gender Planning 2 0,7% 1 2,6% 1 0,5% 0 0,0%

Planning in Developing Countries /
Plannung in the Global South

Gesamt (Befragte) 282 100,0% 38 100,0% 194 100,0% 49 100,0%
Gesamt (Nennungen) 1134 402,1% 162 426,3% 788 406,2% 173 353,1%

3 1,1% 1 2,6% 2 1,0% 0 0,0%

2 0,7% 1 2,6% 1 0,5% 0 0,0%

1 0,4% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%

Die Absolvent*innen sind nicht nur in vielen unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern anzutreffen, sie ver-
einen auch in ihren Beschaftigungen jeweils eine ganze Reihe davon. Zu den ersten Beschaftigungen
wurden von 282 Absolvent*innen insgesamt 1.134 Nennungen abgegeben. Somit benennt im Durch-
schnitt jede Person vier unterschiedliche Tatigkeitsbereiche.

Die mit Abstand wichtigsten Tatigkeitsfelder liegen im stadtischen Bereich. So werden am haufigsten
Stadtplanung (35,8%), Bauleitplanung (34,4%), Stadtebau (26,6%) und Quartiersentwicklung (23,8%)
genannt. Aber auch die iberortlichen Ebenen spielen in den Tatigkeitsfeldern eine bedeutsame Rolle.
Hier werden die strategische Stadt- und Regionalentwicklung (12,8%), die Regionalplanung (12,4%),
die Raumordnung und Landesplanung (7,1%) und Stadt-Umland sowie regionale Kooperation (6,4%)
genannt.

Der hohe Stellenwert des Themenfelds Beteiligungsprozesse und Kommunikation (23,4%) zeigt, dass
Raumplanungsthemen im beruflichen Alltag stark von Beteiligungs- und Abstimmungsprozessen sowie
Kommunikation gepragt ist. Sichtbar ist zudem, dass sich die Interdisziplinaritat der Fakultdt und der
Studienangebote sich auch in den unterschiedlichen fachlichen Ausrichtungen der Arbeitsbereiche der
Absolvent*innen widerspiegelt. Besonders haufig genannt werden hier Stadtumbau und Stadterneu-
erung (19,5%), Verkehrsplanung (19,1%), Klimaschutz und Klimaanpassung (16,3%), Stadtteilentwick-
lung und Sozialpolitik (14,9%) sowie Freiraum- und Umweltplanung (14,2%).

Tabelle 88: Hauptaufgaben der spdteren Beschdftigung nach Studiengang (n=92)
M.Sc. M.Sc.

Tatigkeitsfelder Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
Stadtplanung 32 34,8% 1 16,7% 24 33,8% 7 46,7%
Bauleitplanung 35 38,0% 2 33,3% 30 42,3% 3 20,0%

Stadtebau 23 25,0% 1 16,7% 18  25,4% 4 26,7%
Quartiersentwicklung 18 19,6% 3 50,0% 12 16,9% 3 20,0%
Beteiligungsprozesse und Moderation 20 21,7% 3 50,0% 13 18,3% 4 26,7%
Stadtumbau und Stadterneuerung 18 19,6% 1 16,7% 14 19,7% 3 20,0%
Verkehrsplanung 19 20,7% 0 0,0% 16 22,5% 3 20,0%
Klimaschutz- und Klimaanpassung 14 15,2% 1 16,7% 11 15,5% 2 13,3%
Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik 13 14,1% 1 16,7% 10 14,1% 2 13,3%
Freiraum- und Umweltplanung 17 18,5% 2 33,3% 14 19,7% 1 6,7%
ng;?f;ﬁ:ﬁzfitlh:;d 14 152% 1 167% 10 141% 3  20,0%
Regionalplanung 14 15,2% 0 0,0% 14 19,7% 0 0,0%
Standortanalyse und -planung 11 12,0% 2 333% 6 8,5% 3 20,0%
Forschung 5 5,4% 0 0,0% 4 5,6% 1 6,7%
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Immobilienwirtschaft und

Projektentwicklung 16 17,4% 2 333% 12 16,9% 2 13,3%
Landschafts- und Umweltplanung 10 10,9% 1 16,7% 8 11,3% 1 6,7%
Management und Verwaltung 13 14,1% 2 33,3% 9 12,7% 2 13,3%
Einzelhandelsentwicklung 13 14,1% 0 0,0% 13 18,3% 0 0,0%
Raumordnung und Landesplanung 10 10,9% 0 0,0% 10 14,1% 0 0,0%
Wohnungswesen 7 7,6% 0 0,0% 5 7,0% 2 13,3%
Dorferneuerung 6 6,5% 0 0,0% 6 8,5% 0 0,0%
Erneuerbare Energien 14 15,2% 1 16,7% 11 15,5% 2 13,3%
Immobilienmanagement 8 8,7% 1 16,7% 6 8,5% 1 6,7%
Stadt‘ur;;';lfa:?o;egionale 7 76% 1 167% 6 85% 0  00%
Soziale Infrastruktur 8 8,7% 1 16,7% 6 8,5% 1 6,7%
Raum- und Mobilitdtsforschung 6 6,5% 0 0,0% 4 5,6% 2 13,3%

Kommunale und regionale
Wirtschaftspolitik
Ver- und Entsorgung / Technische

8 8,7% 0 0,0% 7 9,9% 1 6,7%

10 10,9% 0 0,0% 9 12,7% 1 6,7%

Infrastruktur
Denkmalpflege 8 8,7% 0 0,0% 7 9,9% 1 6,7%
Politik- und ertsch.aftsberatung/ 5 5.4% 0 0,0% 4 5.6% 1 6.7%
Consulting
Stadt- und Regionalmarketing 2 2,2% 0 0,0% 2 2,8% 0 0,0%

Wirtschaftsforderung / EU-
Strukturpolitik
Européische Raumplanung 5 5,4% 0 0,0% 4 5,6% 1 6,7%
Lehre 2 2,2% 0 0,0% 2 2,8% 0 0,0%
Transformation of Post-Industrial
Regions / Urban Transformation
Kultur und Tourismus 4 4,3% 0 0,0% 4 5,6% 0 0,0%
Internationale
Entwicklungszusammenarbeit
Arbeitsmarkt- und
Beschéftigungsforderung

9 9,8% 0 0,0% 8 11,3% 1 6,7%

3 3,3% 0 0,0% 3 4,2% 0 0,0%

3 3,3% 0 0,0% 3 4,2% 0 0,0%

1 1,1% 1  16,7% 0 0,0% 0 0,0%

o

Comparative European Planning Studies 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gender Planning 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Planning in Developing Countries /
Plannung in the Global South

Gesamt (Befragte) 92 100,0% 6 100,0% 71 100,0% 15 100,0%
Gesamt (Nennungen) 432  469,6% 28 466,7% 346 487,3% 58 386,7%

1 1,1% 0 0,0% 1 1,4% 0 0,0%

Zu den spateren Beschaftigungen haben 92 Absolvent*innen 432 Nennungen abgegeben. Damit be-
nennt hier im Durchschnitt jede Person 4,7 Tatigkeitsbereiche. Die sieben am h&ufigsten genannten
Tatigkeitsfelder der ersten Beschéaftigungen bleiben dabei bestehen, nur die Reihenfolge verdandert
sich leicht. Insgesamt sind aber die Tatigkeitsfelder der Absolvent*innen offensichtlich komplexer ge-
worden, was sich durch die hohe Zahl der Nennungen pro Person widerspiegelt.

Tabelle 89: Hauptaufgaben der ersten Beschdftigung nach Geschlecht (n=282)

Tatigkeitsfelder Gesamt weiblich mannlich
Stadtplanung 101 35,8% 58 37,4% 41 34,2%
Bauleitplanung 97 34,4% 56 36,1% 40 33,3%
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Stadtebau
Quartiersentwicklung
Beteiligungsprozesse und Moderation
Stadtumbau und Stadterneuerung
Verkehrsplanung
Klimaschutz- und Klimaanpassung
Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik

Freiraum- und Umweltplanung

Strategische Stadt- und
Regionalentwicklung

Regionalplanung
Standortanalyse und -planung
Forschung

Immobilienwirtschaft und
Projektentwicklung

Landschafts- und Umweltplanung
Management und Verwaltung
Einzelhandelsentwicklung
Raumordnung und Landesplanung
Wohnungswesen
Dorferneuerung
Erneuerbare Energien
Immobilienmanagement

Stadt-Umland und regionale
Kooperation

Soziale Infrastruktur

Raum- und Mobilitdtsforschung
Kommunale und regionale
Wirtschaftspolitik
Ver- und Entsorgung / Technische
Infrastruktur
Denkmalpflege
Politik- und Wirtschaftsberatung /
Consulting
Stadt- und Regionalmarketing
Wirtschaftsférderung / EU-
Strukturpolitik
Europdische Raumplanung

Lehre
Transformation of Post-Industrial
Regions / Urban Transformation
Kultur und Tourismus
Internationale
Entwicklungszusammenarbeit
Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsforderung

Comparative European Planning Studies

Gender Planning

Planning in Developing Countries /
Plannung in the Global South
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Gesamt (Befragte) 282  100,0%
Gesamt (Nennungen) 1134 402,1%

Tabelle 90: Hauptaufgaben der spdteren Beschdftigung

Tatigkeitsfelder Gesamt
Stadtplanung 32 34,8%
Bauleitplanung 35 38,0%
Stadtebau 23 25,0%
Quartiersentwicklung 18 19,6%
Beteiligungsprozesse und Moderation 20 21,7%
Stadtumbau und Stadterneuerung 18 19,6%
Verkehrsplanung 19 20,7%
Klimaschutz- und Klimaanpassung 14 15,2%
Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik 13 14,1%
Freiraum- und Umweltplanung 17 18,5%
Stratgglsche Stédt- und 14 152%
Regionalentwicklung
Regionalplanung 14 15,2%
Standortanalyse und -planung 11 12,0%
Forschung 5 5,4%
Immob.lllenW|rts',chaft und 16 174%
Projektentwicklung
Landschafts- und Umweltplanung 10 10,9%
Management und Verwaltung 13 14,1%
Einzelhandelsentwicklung 13 14,1%
Raumordnung und Landesplanung 10 10,9%
Wohnungswesen 7 7,6%
Dorferneuerung 6 6,5%
Erneuerbare Energien 14 15,2%
Immobilienmanagement 8 8,7%
Stadt-Umland unt':l regionale 7 7.6%
Kooperation
Soziale Infrastruktur 8 8,7%
Raum- und Mobilitatsforschung 6 6,5%
Kommunale und regionale o
Wirtschaftspolitik 8 8,7%
Ver- und Entsorgung / Technische 10 10,9%
Infrastruktur
Denkmalpflege 8 8,7%
Politik- und ertsch.aftsberatung/ 5 5.4%
Consulting
Stadt- und Regionalmarketing 2 2,2%
ertschaftsforder.u.ng / EU- 9 9.8%
Strukturpolitik
Europdische Raumplanung 5 5,4%
Lehre 2 2,2%
Transformation of Post-Industrial 3 3 3%
Regions / Urban Transformation =70
Kultur und Tourismus 4 4,3%
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155  100,0% 120 100,0%
655 422,6% 429 357,5%

nach Geschlecht (n=92)

weiblich mannlich
18  35,3% 14  35,0%
22 43,1% 12 30,0%
11 21,6% 12 30,0%
12 23,5% 6 15,0%
14 27,5% 6 15,0%
11 21,6% 7 17,5%

7 13,7% 12 30,0%
10 19,6% 4 10,0%

9 17,6% 4 10,0%
10 19,6% 6 15,0%

6 11,8% 8 20,0%

15,7% 6 15,0%
11,8% 5 12,5%
5,9% 2 5,0%

10 196% 6 150%
7 137% 3 75%
11 21,6% 2 50%
8 157% 5 12,5%
6 118% 4 10,0%
5  98% 2 50%
5 98% 1 25%
8 157% 6 150%
5  98% 3 75%
6 11,8% 1 25%
4 78% 4 10,0%

3,9% 4 10,0%

5 9,8% 3 7,5%

4 7,8% 6 15,0%
5 9,8% 3 7,5%
2 3,9% 3 7,5%
2 3,9% 0 0,0%
7 13,7% 2 5,0%

4 7,8% 1 2,5%
2,0% 1 2,5%

[

2 3,9% 1 2,5%

3 5,9% 1 2,5%



Internationale
Entwicklungszusammenarbeit
Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsforderung

3 3,3% 2 3,9% 1 2,5%

1 1,1% 0 0,0% 1 2,5%

Comparative European Planning Studies 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gender Planning 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Planning in Developing Countries /
Plannung in the Global South

Gesamt (Befragte) 92 100,0% 51 100,0% 40 100,0%
Gesamt (Nennungen) 432 469,6% 261 511,8% 169 422,5%

o

1 1,1% 0 0,0% 1 2,5%

Nach Geschlecht differenziert betrachtet zeigt sich, dass die Absolventinnen im Durchschnitt mehr Ta-
tigkeitsfelder angeben als die Absolventen. Bei den ersten Beschaftigungen sind es 4,2 Nennungen bei
den Frauen und 3,5 Nennungen bei den Madnnern. In den spateren Beschaftigungen hat in beiden
Gruppen die Komplexitdt der Aufgaben zugenommen, der Unterschied in den Mehrfachnennungen
bleibt aber bestehen. So geben bei den spateren Beschaftigungen die Absolventinnen im Durchschnitt
5,1 Nennungen und die Absolventen 4,2 Nennungen an.

Die Absolventinnen und Absolventen sind gleichermaRen in den vielfiltigen Tatigkeitsfeldern unter-
wegs. In einigen Bereichen werden dabei Unterschiede sichtbar. So sind in den ersten Beschaftigungen
Frauen in den Feldern Beteiligungsprozesse und Moderation, Stadtumbau und Stadterneuerung, Frei-
raum- und Umweltplanung sowie Klimaschutz- und Klimaanpassung anteilig deutlich starker prasent
als die Absolventen, die in den Feldern Verkehrsplanung und Immobilienmanagement einen héheren
Anteil haben.

Bei den spateren Beschaftigungen nennen die Absolventinnen die Felder Bauleitplanung, Quartiers-
entwicklung, Beteiligungsprozesse und Moderation sowie Klimaschutz- und Klimaanpassung als Ar-
beitsbereiche, wihrend die Absolventen anteilig haufiger die Felder Stadtebau und Verkehrsplanung
nennen. Im Bereich der Verkehrsplanung ist der Unterschied zu den ersten Beschaftigungen sogar
noch gréRer geworden, wahrend im Bereich der Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung die
Frauen anteilig jetzt sogar starker vertreten sind als die Manner.

Trotz der Unterschiede in der anteiligen Verteilung auf die verschiedenen Tatigkeitsbereiche zeigt sich,
dass sowohl die Absolventinnen als auch die Absolventen in allen Feldern Ful’ fassen.

7.9 Gehalt

Bei der Befragung sind Bruttomonatsgehalter abgefragt worden. Fiir die Auswertung sind zur besseren
Ubersichtlichkeit Kategorien gebildet worden. Fiir die Berechnung der Durchschnittswerte der Gehal-
ter sind die tatsachlichen Angaben zugrunde gelegt worden.
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Abbildung 38: Bruttomonatsgehalt in Euro der ersten und spdteren Beschdftigung (Vollzeit) (n=214;
n=85)
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Deutlich sichtbar ist der Anstieg der Bruttomonatsgehélter bei den spateren Beschéaftigungen im Ver-
gleich zu den ersten Beschaftigungen. So geben fiir die ersten Beschaftigungen 56,6% der Befragten
ein Vollzeitgehalt im Bereich zwischen 2.000 und 3.499 Euro monatlich an und 37,8% geben ein Gehalt
von 3.500 Euro und mehr monatlich. Bei den spateren Beschaftigungen geben dagegen nur noch 16,6%
an ein Gehalt im Bereich zwischen 2.000 und 3.499 Euro monatlich zu beziehen, wihrend 75,4% ein
Gehalt von 3.500 Euro und mehr monatlich angeben. Hieran zeigt sich, dass mit dem Stellenwechsel
in der Regel auch eine bessere Bezahlung und damit vermutlich ein beruflicher Aufstieg schon in den
ersten Jahren der Erwerbstatigkeit verbunden ist.
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Tabelle 91: Bruttomonatsgehalt der ersten Beschdftigung (Vollzeit) nach Studiengang (n=214)
M.Sc. M.Sc.

Bruttomonatsgehalt in € Gesamt®® B.Sc. (Bc. intern) | (B.Sc. extern)

<1.000 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1.000-1.499 7 3,3% 1 4,5% 5 3,3% 1 2,6%
1.500-1.999 5 2,3% 2 9,1% 3 2,0% 0 0,0%
2.000 -2.499 16 7,5% 1 4,5% 13 8,5% 1 2,6%
2.500 -2.999 35 16,4% 7 31,8% 24 15,7% 4 10,5%
3.000 - 3.499 70 32,7% 5 22,7% 49 32,0% 16 42,1%
3.500-3.999 58 27,1% 3 13,6% 44 28,8% 11 28,9%
4.000 —-4.499 17 7,9% 2 9,1% 12 7,8% 3 7,9%
4.500 - 4.999 4 1,9% 1 4,5% 2 1,3% 1 2,6%

> 5.000 2 0,9% 0 0,0% 1 0,7% 1 2,6%

Gesamt 214  100,0% 22  100,0% 153 100,0% 38 100,0%

Gehélter von 3.500 Euro und mehr beziehen 38,6% der internen Masterabsolvent*innen und 42,0%
der externen Masterabsolvent*innen, aber auch schon 27,2% der erwerbstatigen Bachelorabsol-
vent*innen. Insgesamt zeigt sich, dass die Bachelorabsolvent*innen in der ersten Beschaftigung gerin-
gere Bruttomonatsgehalter beziehen als die Masterabsolvent*innen. Dies ist folgerichtig, da die Mas-
terabsolvent*innen mit ihrem Abschluss hoher qualifiziert sind als die Bachelorabsolvent*innen und
anzunehmen ist, dass an sie beruflich auch entsprechend hohere Anspriiche gestellt und sie entspre-
chend besser bezahlt werden.

Tabelle 92: Bruttomonatsgehalt der spdteren Beschdftigung (Vollzeit) nach Studiengang (n=85)

Bruttomonatsgehalt in € Gesamt B.Sc. (B.St/.l ‘iii.ern) (B.Sgl ‘eS;t.ern)

< 1.000 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1.000 - 1.499 1 1,2% 0 0,0% 0 0,0% 1 7,7%
1.500 - 1.999 6 7,1% 0 0,0% 6 8,8% 0 0,0%
2.000-2.499 2 2,4% 0 0,0% 2 2,9% 0 0,0%
2.500-2.999 2 2,4% 0 0,0% 1 1,5% 1 7,7%
3.000 - 3.499 10 11,8% 3 75,0% 7 10,3% 0 0,0%
3.500 - 3.999 19 22,4% 0 0,0% 15 22,1% 4 30,8%
4.000 - 4.499 23 27,1% 1 25,0% 17 25,0% 5 38,5%
4.500 - 4.999 12 14,1% 0 0,0% 11 16,2% 1 7,7%

>5.000 10 11,8% 0 0,0% 9 13,2% 1 7,7%

Gesamt 85 100,0% 4 100,0% 68 100,0% 13  100,0%

Bei denjenigen, die mindestens einmal ihre Beschaftigung gewechselt haben und Auskunft zu dem
Bruttomonatsgehalt ihrer spateren Beschaftigung geben, zeigt sich ein deutlicher Anstieg fiir die Mas-
terabsolvent*innen. Die internen Absolvent*innen geben zu 76,5% und die externen Masterabsol-
vent*innen zu 84,7% ein Bruttomonatsgehalt von 3.500 Euro und mehr an. Das ist ein deutlicher An-
stieg gegenliber den ersten Beschaftigungen um 37,9 bzw. 42,7 Prozentpunkte.

18 Hierunter befindet sich ein Diplomabsolvent, welcher ,,2.000 — 2.499“ angibt.
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Abbildung 39: Bruttomonatsgehalt in Euro der ersten Beschdftigung (Vollzeit) nach Geschlecht
(n=214)
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Nach Geschlecht differenziert zeigen sich bei den ersten Beschaftigungen in den mittleren Gehaltsklas-
sen im Bereich 2.500 und 3.999 Euro monatlich mit anteilig 79,7% der Frauen und 73,2% der Manner
nur geringe Unterschiede, wobei der Anteil der Frauen im mittleren Bereich zwischen 3.000 und 3.499
Euro hoher liegt, die Manner dagegen in den Gehaltsklassen 2.500 bis 2.999 Euro und 3.500 bis 3.999
Euro haufiger eingruppiert sind. Im Bereich der Gehaltsklassen von 4.000 Euro und mehr liegt der An-
teil bei den Frauen bei 8,0% und bei den Mannern bei 14,4% (s. Anhang, Tabelle 189).
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Abbildung 40: Bruttomonatsgehalt in Euro der spdteren Beschdftigung (Vollzeit) nach Geschlecht
(n=214)
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Bei den Angaben zu den Bruttomonatsgehaltern der spateren Beschaftigung zeigt sich, dass die Geh-
alter der Absolventen deutlich starker gestiegen sind als die der Absolventinnen. Im Gehaltsbereich ab
4.000 Euro liegt der Anteil der Absolventen bei 65,8%, bei den Absolventinnen dagegen nur bei 42,6%.
Bei den Gehaltern zwischen 3.000 und 3.999 Euro stellt sich das Verhaltnis anders herum dar. Das
Gehalt liegt bei 44,7% der Frauen in diesem Bereich, bei den Mannern nur bei 21,1% (s. Anhang, Ta-
belle 190).

Bei den Bruttomonatsgehaltern der ersten Beschaftigung in Teilzeit zeigt sich, dass die Bachelorabsol-
vent*innen in den unteren Gehaltsklassen deutlich starker vertreten sind als die Masterabsolvent*in-
nen (s. Anhang, Tabelle 191). Dies kdnnte an der geringeren Bezahlung auf Grund des Studienabschlus-
ses liegen, es konnte aber auch an der geringeren wochentlichen Arbeitszeit auf Grund eines parallelen
Masterstudiums liegen.

Differenziert nach Geschlecht zeigen sich nur geringe Unterschiede. Im Bereich der Gehalter bis 1.999
Euro pro Monat liegt der Anteil bei den Frauen mit 58,3% hoher als bei den Madnnern mit 50,0%. Im
Bereich der Gehalter zwischen 2.000 bis 2.999 Euro liegen die Anteile bei den Frauen bei 34,4% und
bei den Mannern bei 35,0% (s. Anhang, Tabelle 192). Da zu den Gehéltern in Teilzeit bei der spateren
Beschaftigung nur sieben Angaben vorliegen, wird auf eine Interpretation verzichtet (s. Anhang, Ta-
belle 193 und Tabelle 194).

Tabelle 93: Durchschnittliches Bruttomonatsgehalt der Master-Absolvent*innen bei der ersten und
spdteren Beschdiftigung (Vollzeit) nach Studiengang und Geschlecht (n=209; n=89)

Erste Spatere
Beschaftigung Beschaftigung
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Gesamt 209 3.242 € 89 3.925 €
M.Sc. (B.Sc. intern) 166 3.212 € 74 3.932€
M.Sc. (B.Sc. extern) 43 3.361 € 15 3.889 €

weiblich 111 3.277 € 48 3.783 €

mannlich 92 3.223 € 40 4.095 €

Die externen Masterabsolvent*innen verdienen in der ersten Beschaftigung durchschnittlich 3.361
Euro gegeniber den internen Masterabsolvent*innen mit 3.212 Euro und somit 147 Euro mehr. Bei
den spateren Beschaftigungen nahert sich die Differenz an. Hier verdienen die internen Masterabsol-
vent*innen mit durchschnittlich 3.932 Euro pro Monat 43 Euro mehr gegeniiber den externen Master-
absolvent*innen mit 3.889 Euro. Es sind also nur marginale Unterschiede festzustellen.

Nach Geschlechtern differenziert betrachtet zeigen sich in den ersten Beschéaftigungen kaum Unter-
schiede, hier liegt die Differenz bei 54 Euro zu Gunsten der Absolventinnen. Anders sieht es bei den
spateren Beschaftigungen aus. Hier verdienen die Absolventen im Durchschnitt 312 Euro pro Monat
mehr als die Absolventinnen.

Abbildung 41: Durchschnittliches Bruttomonatsgehalt der Master-Absolvent*innen bei der ersten und
spdteren Beschdftigung (Vollzeit) nach Arbeitgeber (n=209)

Offentlicher Dienst T
... Hochschule e
_Kommune ———
land IN—
Privatwirtschaft e
... Planungsbiiro L
... Immobilienwirtschaft —
... Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting I —
... Energiewirtschaft —
|

... Projektentwicklung/-steuerung

0€ 1.000€ 2.000€ 3.000€ 4.000€ 5.000€ 6.000<€

M Erste Beschaftigung Spatere Beschaftigung

Tabelle 94: Durchschnittliches Bruttomonatsgehalt der Master-Absolvent*innen bei der ersten und
spdteren Beschdftigung (Vollzeit) nach Arbeitgeber (n=209)

Erste Spatere
Beschaftigung Beschaftigung
Offentlicher Dienst 104 3.365 € 61 3.799 €
... Hochschule 8 2.920€ 4 3.100 €
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... Kommune 83
... Land 9
Privatwirtschaft 91
... Planungsbiiro 49

... Immobilienwirtschaft

... Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting

... Energiewirtschaft

... Projektentwicklung/-steuerung

Sonstiges 14
Gesamt 209

3.566 €
2.258 €
3.114 €
2.838 €
3.679 €
3.250€
3.297 €
3.536 €
3.145 €
3.242 €

41
11
23

“u N O B, O U

89

4.129 €
2.501€
4.491 €
3.960 €
5.279 €
5.500 €
4.733 €
4.125 €
2.940 €
3.925€

Es ist ein deutlicher Unterschied in den Gehaltern zwischen den ersten und den spdteren Beschafti-
gungen zu sehen. Die Gehalter sind von durchschnittlich 3.242 Euro auf 3.925 Euro und somit um 683

Euro monatlich gestiegen.

Nach Arbeitgebern betrachtet zeigt sich, dass die Masterabsolvent*innen in den ersten Beschaftigun-
gen durchschnittlich im Offentlichen Dienst mehr verdienen als in der Privatwirtschaft, hier liegt der
Unterschied bei 251 Euro. In den spateren Beschaftigungen hat sich das Verhaltnis umgekehrt. Hier
sind die Gehalter insgesamt deutlich angestiegen. Dabei verdienen die in der Privatwirtschaft Beschaf-
tigten im Durchschnitt 692 Euro mehr als im Offentlichen Dienst. Auffillig ist, dass die Gehélter auf der
Landesebene deutlich geringer sind als in den Kommunen und an den Hochschulen. Dies ldsst sich
damit erklaren, dass z. B. aktuell neun der Befragten das Stadtebauliche Referendariat absolvieren und
hierflr ein Bruttomonatsgehalt von ca. 1.600 Euro angeben (s.
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Tabelle 95).

In der Privatwirtschaft werden die hochsten Gehalter in den spateren Beschaftigungen in der Immobi-
lienwirtschaft und der Politik- und Wirtschaftsberatung (allerdings hier nur mit einer Nennung) gezahlt,
die geringsten in den Planungsbiiros. Aber auch hier ist gegenliber den ersten Beschéaftigungen ein
deutlicher Anstieg von durchschnittlich 1.042 Euro festzustellen.

In den ersten Beschéftigungen verdienen die externen Masterabsolvent*innen im Durchschnitt 149
Euro monatlich mehr als die internen, in den spateren Beschaftigungen hat sich die Differenz auf 43
Euro zugunsten der internen Masterabsolvent*innen verédndert (s. Anhang, Tabelle 195 und Tabelle
196).
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Tabelle 95: Durchschnittliches Bruttomonatsgehalt der Master-Absolvent*innen bei der spdteren Be-
schdftigung (Vollzeit) nach Arbeitgeber und Referendariat (n=89)

Gesamt Kein Derzeit Absolviertes
Referendariat Referendariat Referendariat
Offentlicher Dienst 61 3.799 € 41 4.053 € 8 1.614 € 12 4332 €
... Hochschule 4 3.100 € 4 3.100 € 0 0
... Kommune 41 4.129 € 31 4.070 € 0 . 9 4332 €
... Land 11 2.591 € 1 4.200 € 8 1.614 € 3 4333 €
Privatwirtschaft 23 4.491 € 21 4.422 € 0 2 5.150 €
... Planungsbiiro 5 3.960 € 5 3.960 € 0 0
... Immobilienwirtschaft 6 5.279 € 6 5.279 € 0 0
... Politik- und
Wirtschaftsberatung / 1 5.500 € 1 5.500 € 0 . 0
Consulting
... Energiewirtschaft 6 4.733 € 5 4520 € 0 . 1 5.800 €
Proj‘z't(;i':r‘;":;k'””g/ ) 2 4125€ 1 3750€ 0 .1  4500€
Sonstiges 5 2,940 € 4 3.325 € 1 1.400 € 0 .
Gesamt 89 3.925 € 66 4.121 € 9 1.588 € 14 4.458 €

Die geringeren Gehilter auf Landesebene bei den spateren Beschaftigungen sind durch den hohen
Anteil von Beschéaftigungen im Referendariat begriindet. Deutlich wird zudem, dass die Bauasses-
sor*innen mit dem abgeschlossenen Stadtebaulichen Referendariat im Durchschnitt hohere Gehalter
beziehen, vermutlich auch haufiger schon friihzeitig leitende Positionen einnehmen. Im Durchschnitt
liegen ihre Gehilter um 337 Euro héher als bei den Absolvent*innen ohne Referendariat. Im Offentli-
chen Dienst ist der Unterschied mit 279 Euro etwas geringer, in der Privatwirtschaft mit 728 Euro deut-
lich héher. Allerdings beziehen sich die Angaben hier bei den Absolvent*innen mit abgeschlossenen
Referendariat nur auf zwei Nennungen. Ein Vergleich mit den ersten Beschaftigungen zeigt, dass auch
hier die Durchschnittswerte beim Land maRgeblich durch den hohen Anteil der Referendar*innenge-
pragt werden. Allerdings wird deutlich, dass vor dem Referendariat auch bereits andere Arbeitgeber
vorkamen, bei denen die Gehalter entsprechend héher waren (s. Anhang, Tabelle 197)
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Tabelle 96: Durchschnittliches Bruttomonatsgehalt der Master-Absolvent*innen bei der ersten
Beschdftigung (Vollzeit) nach Arbeitgeber und Geschlecht (n=209)

Gesamt weiblich mannlich
Offentlicher Dienst 104 3.365 € 62 3.351€ 41 3.389 €
... Hochschule 8 2.920€ 5 3.060 € 3 2.569 €
... Kommune 83 3.566 € 50 3496€ 32 3.689 €
... Land 9 2.258 € 5 2.610€ 4 1.907 €
Privatwirtschaft 91 3.114 € 43 3.208€ 45 3.066 €
... Planungsbiiro 49 2.838€ 25 2986€ 23 2.727 €
... Immobilienwirtschaft 9 3.679 € 4 3.733 € 5 3.638 €
... Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting 7 3.250 € 2 3.425 € 4 3.375€
... Energiewirtschaft 5 3.297 € 2 3.613 € 3 3.087 €
... Projektentwicklung/-steuerung 7 3.536 € 3 3.367 € 4 3.663 €
Sonstiges 14 3.145 € 6 2.998 € 6 3.350 €
Gesamt 209 3.242€ 111 3.277€ 92 3.223 €

Tabelle 97: Durchschnittliches Bruttomonatsgehalt der Master-Absolvent*innen bei der spédteren
Beschdftigung (Vollzeit) nach Arbeitgeber und Geschlecht (n=89)

Gesamt weiblich mannlich
Offentlicher Dienst 61 3.799€ 37 3.772€ 23 3.839€
... Hochschule 4 3.100 € 4 3.100 € 0
... Kommune 41 4.129 € 26 4.042 € 14 4.282 €
... Land 11 2.591 € 4 2.200 € 7 2.814 €
Privatwirtschaft 23 4.491 € 8 4.171 € 15 4.688 €
... Planungsbiiro 5 3.960 € 0 . 5 3.960 €
... Immobilienwirtschaft 6 5.279 € 2 4.458 € 4 6.100 €
... Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting 1 5.500 € 0 1 5.500 €
... Energiewirtschaft 6 4733 € 2 4350 € 4 4.925 €
... Projektentwicklung/-steuerung 2 4.125 € 1 4.500 € 1 3.750 €
Sonstiges 5 2.940 € 3 2.867 € 2 3.050 €
Gesamt 89 3.925€ 48 3.783€ 40 4.095 €

Gehaltsunterschiede zwischen den Geschlechtern zeigen sich in den ersten Beschaftigungen nurin ge-
ringem Umfang. Hier verdienen die Frauen im Durchschnitt 54 Euro mehr im Monat. Ein ganz anderes
Bild zeigt sich bei den spateren Beschaftigungen, also bei denjenigen, die mindestens einmal ihre Stelle
gewechselt haben. Die Absolventen verdienen hier im Durschnitt 312 Euro mehr im Monat als die Ab-
solventinnen. Die Unterschiede im Offentlichen Dienst haben sich dabei mit 67 Euro nur geringfiigig
verandert, im Bereich der Privatwirtschaft sind sie gravierend. Hier verdienen die Absolventen im
Durchschnitt 517 Euro mehr pro Monat als die Absolventinnen.
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7.10 Parallele zweite Tatigkeit

Parallele Beschaftigungsverhaltnisse Gben die Absolvent*innen nur vereinzelt aus. Bei den ersten Be-
schéaftigungen gibt es dazu 13 Nennungen, bei den spateren sind es sechs Nennungen. Diese verteilen
sich auf die Bereiche Hochschule, Privatwirtschaft und freiberuflich/Sonstiges. Der Verdienst fallt er-
wartungsgemal aufgrund der Teilzeit deutlich geringer aus als bei der Hauptbeschaftigung und liegt
besonders haufig unter 1.000 Euro und in allen Fallen unter 2.500 Euro monatlich. Auf weitere Aus-
wertungen wird auf Grund der geringen Fallzahlen verzichtet (s. Anhang, Tabelle 198 bis Tabelle 203).

7.11 Erwerbslosigkeit

41 der Befragten, die nach dem Studium bereits einer beruflichen Tatigkeit nachgegangen sind, geben
an, Phasen der Erwerbslosigkeit gehabt zu haben, davon 18 Absolventinnen und 23 Absolventen. Bei
27 der Befragten lag diese Phase im Ubergang vom Studium in den Beruf, bei neun der Befragten lag
diese Phase nach dem Berufseinstieg, zwischen verschiedenen Beschaftigungsverhaltnissen. Diese
Phasen waren aber bei allen immer recht kurz und lagen in der Regel zwischen zwei und vier Monaten,
was insgesamt die sehr gute Arbeitsmarktsituation der Absolvent*innen widerspiegelt (s. Anhang, Ta-
belle 204 bis Tabelle 208).
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8 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Abbildung 42: Absolvent*innen mit und ohne Kinder

mit Kindern /
15/3,8%

ohne Kinder /
379/96,2%

15 der Befragten (3,8%) geben an, Kinder zu haben. Davon gibt ein Vater an, zwei Kinder zu haben, alle
anderen haben ein Kind (s. Anhang, Tabelle 210). Acht Befragte sind nach dem Studium zweitweise in
Elternzeit gewesen (s. Anhang, Tabelle 211). Vier Befragte sind wahrend des Studiums Eltern geworden
(s. Anhang, Tabelle 212), darunter drei interne Master-Absolvent*innen und ein Diplom-Absolvent (s.
Anhang, Tabelle 213). Drei davon geben als Auswirkung auf das Studium eine Verlangerung der Stu-
diendauer an, eine Befragte benennt Schwierigkeiten beim Wiedereinstieg in das Studium (s. Anhang,
Tabelle 214). EIf Befragte haben ihre Kinder nach dem Studium bekommen (s. Anhang, Tabelle 212).
Fiinf geben an, dass die Elternschaft Auswirkungen auf die Stellensuche gehabt hat (s. Anhang, Tabelle
215). Einige weitere geben an, dass die gewiinschte Ndhe zum Wohnort die Flexibilitat bei der Stellen-
suche beeinflusst hat (s. Anhang, Tabelle 216).

Abbildung 43: Bewertung der Vereinbarkeit von Familie (Pflege von Angehdérigen, Betreuung von
Kindern etc.) und Beruf (aktuelle Tétigkeit) nach Studiengang, Geschlecht und Vorhandensein von
Kindern (n=272)

Gesamt NN |
B.Sc. IS |
M.Sc. (B.Sc. intern) NG [ |
M.Sc. (B.Sc. extern) [N I
Diplom
weiblich I |
méannlich I ||
mit Kindern I ]
ohne Kinder I |
0%  10%  20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%
M sehr gut gut weniger gut M schlecht (noch) keine Einschatzung moglich

Tabelle 98: Bewertung der Vereinbarkeit von Familie (Pflege von Angehérigen, Betreuung von Kindern
etc.) und Beruf (aktuelle Tétigkeit) nach Studiengang (n=272)
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M.Sc. M.Sc.

Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) Diplom
sehr gut 42 15,4% 7 16,3% 30 16,3% 5 11,6% 0 0,0%
gut 109 40,1% 13 30,2% 78 42,4% 16 37,2% 2 100,0%
weniger gut 35 12,9% 8 18,6% 22 12,0% 5 11,6% 0 0,0%
schlecht 11 4,0% 1 2,3% 7 3,8% 3 7,0% 0 0,0%

(noch) keine
Einschatzung moglich
Gesamt 272 100,0% 43 100,0% 184 100,0% 43 100,0% 2 100,0%

75 27,6% 14 32,6% 47 25,5% 14 32,6% 0 0,0%

Tabelle 99: Bewertung der Vereinbarkeit von Familie (Pflege von Angehérigen, Betreuung von Kindern
etc.) und Beruf (aktuelle Tétigkeit) nach Geschlecht (n=272)

Gesamt weiblich mannlich
sehr gut 42 15,4% 30 19,7% 12 10,3%
gut 109 40,1% 57 37,5% 50 43,1%
weniger gut 35 12,9% 23 15,1% 11 9,5%
schlecht 11 4,0% 5 3,3% 6 5,2%
(noch) keine Einschatzung moglich 75 27,6% 37 24,3% 37 31,9%
Gesamt 272 100,0% 152 100,0% 116 100,0%

272 der Befragte haben auf die Frage nach Vereinbarkeit von Beruf und Familie geantwortet. Mit 55,5%
schatzt etwas mehr als die Halfte die Vereinbarkeit als sehr gut oder gut ein. Dabei bewerten die Ab-
solventinnen die Moglichkeiten etwas besser als die Absolventen. Aber mit 27,6% gibt auch mehr als
ein Viertel an, dazu keine Einschatzung abgeben zu kdnnen. Mit 16,9% ist der Anteil derjenigen, die
die Vereinbarkeitsmoglichkeiten weniger gut oder schlecht sehen, relativ gering.

Tabelle 100: Bewertung der Vereinbarkeit von Familie (Pflege von Angehérigen, Betreuung von
Kindern etc.) und Beruf (aktuelle Téitigkeit) nach Vorhandensein von Kindern (n=272)

Gesamt®® Mit Kindern Ohne Kinder
sehr gut 42 15,4% 1 7,7% 38 15,4%
gut 109 40,1% 6 46,2% 100 40,7%
weniger gut 35 12,9% 3 23,1% 28 11,4%
schlecht 11 4,0% 1 7,7% 10 4,1%
(noch) keine Einschatzung moglich 75 27,6% 2 15,4% 70 28,5%
Gesamt 272 100,0% 13 100,0% @246 100,0%

56,1% der Befragten ohne Kinder bewerten die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als sehr gut oder
gut und damit dhnlich wie die Befragten mit Kindern, bei denen der Anteil mit sieben Nennungen bei
53,9% liegt. Dagegen bewerten diese Befragten mit vier Nennungen und 30,8% die Vereinbarkeit als
weniger gut oder schlecht, bei den Befragten ohne Kinder teilen diese Bewertung hingegen nur 15,5%.
Allerdings haben auch 28,5% der Befragten ohne Kinder angegeben, dass fiir sie (noch) keine Einschét-
zung moglich ist.

Tabelle 101: Bewertung der Vereinbarkeit von Familie (Pflege von Angehérigen, Betreuung von
Kindern etc.) und Beruf (aktuelle Tétigkeit) nach Arbeitgeber der aktuellen Beschdftigung (n=269)

1913 Befragte, welche keine Angabe iiber das Vorhandensein von Kindern gemacht haben, sind inbegriffen.
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Offentlicher Privat-

Gesamt Dienst wirtschaft Sonstiges
sehr gut 42 15,6% 33 20,8% 8 8,2% 1 8,3%
gut 109 40,5% 64 40,3% 39 39,8% 6 50,0%
weniger gut 34 12,6% 16 10,1% 17 17,3% 1 8,3%
schlecht 11 4,1% 5 3,1% 6 6,1% 0 0,0%
(noch) keine Einschatzung moglich 73 27,1% 41 25,8% 28 28,6% 4 33,3%
Gesamt 269 | 100,0% 159 100,0% 98 100,0% 12 100,0%

Nach Arbeitgebern betrachtet ergibt sich fiir die Privatwirtschaft ein kritischeres Bild als fiir den Of-
fentlichen Dienst. Im Offentlichen Dienst bewerten anteilig deutlich mehr der Absolvent*innen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie besser. Kommentiert und begriindet haben die Einschatzungen
37 Befragte (s. Anhang, Tabelle 217).
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9 Berufliche und wissenschaftliche Fortbildungen

Abbildung 44: Anteil Bewerbungen auf andere Stellen oder Umschauen nach anderen Stellen zur Zeit
nach Studiengang und Geschlecht (n=272 )

Gesamt | 145%
sse. [N 3.7%
M.Sc. (B.Sc. intern) _ 18,5%
M.Sc. (B.Sc. extern) _ 12,5%
Diplom | 33,3%
weiblich [ NN 1%
manniich [ 16,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Auf die Frage nach einer Weiterqualifikation haben 373 Befragte geantwortet. 14,5% von ihnen (54
Nennungen) geben an, eine zertifizierte berufliche oder wissenschaftliche Weiterqualifikationen
durchgefiihrt oder begonnen zu haben (s. Anhang, Tabelle 218 und Tabelle 219).

Tabelle 102: Konkretisierung der Art der Weiterbildung nach Studiengang (n=54; Mehrfachnennungen

méglich)
M.Sc. M.Sc. .
Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) Diplom

Aufbaustudium (nicht

M.Sc. Raumplanung)

Promotion 13 24,1% 0 0,0% 9 25,0% 4 66,7% 0 0,0%

Zweitstudium (nicht

M.Sc. Raumplanung)

8 14,8% 6 54,5% 2 5,6% 0 0,0% 0 0,0%

4 7,4% 1 9,1% 2 5,6% 1 16,7% 0 0,0%

Sonstiges 32 59,3% 4 36,4% 25 69,4% 2 33,3% 1 100,0%
Gesamt 54 100,0% 11 100,0% 36 100,0% 6 100,0% 1 100,0%
Nennungen 57 105,6% 11 100,0% 38 105,6% 7 116,7% 1 100,0%

13 der Befragten geben die Promotion als Weiterbildung an. Ein Aufbaustudium nennen acht Befragte,
wobei sechs von ihnen Bachelorabsolvent*innen sind und dies vermutlich als Alternative zum Master-
studium Raumplanung gewahlt haben. Andere Weiterbildungsarten sind das Stadtebauliche Referen-
dariat, Weiterbildungen bei der Architektenkammer NRW oder auch andere Masterstudiengange (s.
Anhang, Tabelle 222). Das Bild zeigt deutlich, dass hier die weiteren beruflichen Qualifikationen im
Vordergrund stehen und kaum berufliche Umorientierungen damit verkniipft sind.
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10 AbschlieBende persdnliche Anmerkungen

Abbildung 45: Zufriedenheit mit der gegenwidirtigen Beschdftigung nach Studiengang und Geschlecht
(n=280)

Gesamt [N |

B.5c. NG
M.Sc. (B.Sc. intern) [ NNEEG |
M.Sc. (B.Sc. extern) [ NN [ |
Diplom |
weiblich [ NNENEG |
ménnlich |G |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden B unzufrieden

280 Befragte haben auf die Antwort nach der Zufriedenheit mit der gegenwartigen Beschaftigung ge-
antwortet. Ein sehr hoher Anteil von 92,9% der Absolvent*innen ist sehr zufrieden oder zufrieden mit
ihrer gegenwartigen Beschéaftigung. Hierbei zeigen sich kaum Unterschiede zwischen den Studiengén-
gen und zwischen den Geschlechtern (s. Anhang, Tabelle 223 und Tabelle 224).

Abbildung 46: Anteil Bewerbungen auf andere Stellen oder Umschauen nach anderen Stellen zur Zeit
nach Studiengang und Geschlecht (n=272 )

Gesamt | 27,9%
B.sc. NG 25.9%
M.Sc. (B.Sc. intern) _ 28,8%
m.sc. (B.5c. extern) [ NEEIIEE ::95%
Diptom | 50,0%
weiblich [ NG 5%
manniich | 34,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Auf die Fragen zu Bewerbungen und Orientierungen nach anderen Stellen haben 272 der Befragten
geantwortet. 27,9% von ihnen haben die Frage bejaht, wahrend 72,1% in ihrer aktuellen Beschaftigung
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bleiben méchten oder zumindest nicht aktiv auf Stellensuche sind (s. Anhang, Tabelle 225). Bei denje-
nigen, die sich beruflich verdndern mochten, liegt der Anteil bei den Mannern mit 34,2% hoher als bei

den Frauen mit 22,5% (s. Anhang, Tabelle 226).

Tabelle 103: Griinde fiir Stellensuche nach Studiengang (n=76; Mehrfachnennungen méglich)

Befristetes Arbeitsverhaltnis
Berufliche
Weiterentwicklung
Private Griinde
Arbeitsmarktbeobachtung /
Interesse
Gewdlinschter Ortswechsel
Bisher planungsferne
Beschaftigung
Verbesserung der
Gehaltssituation
Unzufriedenheit mit den
bisherigen
Arbeitsbedingungen
Sonstiges

Gesamt

Nennungen

Gesamt

23 30,3%
44 57,9%
22 28,9%
27 35,5%
20 26,3%
4 5,3%
23 30,3%
24 31,6%
5 6,6%
76  100,0%
192  252,6%

5

0
11
30

B.Sc.

45,5%
72,7%
18,2%
54,5%
18,2%

0,0%

27,3%

36,4%

0,0%
100,0%
272,7%

M.Sc.
(B.Sc. intern)
12 22,6%
26 49,1%
16 30,2%
19 35,8%
15 28,3%

2 3,8%
16 30,2%
16 30,2%

5 9,4%
53  100,0%

127  239,6%

M.Sc.
(B.Sc. extern)
6 54,5%
9 81,8%
3 27,3%
2 18,2%
3 27,3%
1 9,1%
3 27,3%
3 27,3%
0 0,0%
11 100,0%
30 272,7%

Tabelle 104: Griinde fiir Stellensuche nach Geschlecht (n=76; Mehrfachnennungen mdéglich)

Befristetes Arbeitsverhaltnis
Berufliche
Weiterentwicklung
Private Griinde
Arbeitsmarktbeobachtung /
Interesse
Gewdinschter Ortswechsel
Bisher planungsferne
Beschaftigung
Verbesserung der
Gehaltssituation
Unzufriedenheit mit den
bisherigen
Arbeitsbedingungen
Sonstiges
Gesamt

Nennungen

Gesamt

23 30,3%
44 57,9%
22 28,9%
27 35,5%
20 26,3%
4 5,3%
23 30,3%
24 31,6%
5 6,6%
76 = 100,0%
192  252,6%

weiblich
12 35,3%
22 64,7%
7 20,6%
8 23,5%
7 20,6%
0 0,0%
9 26,5%
10 29,4%
2 5,9%
34 100,0%
77  226,5%

mannlich
10 24,4%
21 51,2%
14 34,1%
19 46,3%
13 31,7%
4 9,8%
14 34,1%
14 34,1%
3 7,3%
41  100,0%
112 273,2%

Diplom

0,0%
100,0%
100,0%

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

100,0%

0,0%
100,0%
500,0%

76 der Befragten haben ndahere Angaben zu den Griinden fiir die Stellensuche gemacht. Insgesamt gibt
es hierzu 192 Nennungen, d. h. im Durchschnitt werden 2,5 Griinde genannt. Das zeigt die Vielschich-
tigkeit des Themas. Gleichzeitig wird bei den Begriindungen deutlich, dass vor allem der Wunsch nach
beruflicher Weiterentwicklung (57,9%) und die allgemeine Beobachtung des Arbeitsmarkts (35,5%) im
Vordergrund stehen. Aber auch die Befristung des Arbeitsverhaltnisses (30,3%) und die Verbesserung
der Gehaltssituation (30,3%) sind Motivationen. Es zeigt sich auch, dass private Griinde (28,8%) und
der Wunsch nach einem Ortswechsel (26,3%) relevant sind. Dies spiegelt wider, dass sowohl berufliche
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Karrieren in den Blick genommen werden, sich der Wunsch nach unbefristeten und gut bezahlten Ar-
beitsverhaltnisses zeigt und auch private Griinde eine Rolle spielen.

Die Absolventinnen begriinden anteilig hdufiger als die Absolventen ihre Stellensuche mit der Befris-
tung des Arbeitsverhaltnisses. Die Absolventen fiihren anteilig starker private Griinde, allgemeine Ar-
beitsmarktbeobachtung, gewiinschter Ortswechsel und Verbesserung der Gehaltssituation an. Sowohl
die Absolventinnen als auch die Absolventen geben mit jeweils anteilig ca. einem Drittel als Grund eine
Unzufriedenheit mit den bisherigen Arbeitsbedingungen an.

Abbildung 47: Zufriedenheit mit Inhalt und Struktur Ihres Studiums der Raumplanung nach
Studiengang und Geschlecht (n=399)

Gesamt

B.Sc.

M.Sc. (B.Sc. intern)

M.Sc. (B.Sc. extern)

Diplom

weiblich

mannlich

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden B unzufrieden

Die Absolvent*innen blicken sehr positiv auf ihr Studium zuriick. Von den 399 Antwortenden sind
86,0% sehr zufrieden oder zufrieden mit lhrem Studium. Dabei ist der Anteil bei den Bachelorabsol-
vent*innen mit 88,1% und den internen Materabsolvent*innen mit 87,7% hoher als bei den externen
Masterabsolvent*innen mit 77,5% (s. Anhang, Tabelle 227). Zwischen den Geschlechtern lassen sich
mit 88,4% dieser Bewertungen bei den Absolventinnen und 84,5% bei den Absolventen keine grofRen
Unterschiede feststellen (s. Anhang, Tabelle 228).
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Abbildung 48: ,,Wie gut waren Sie durch Ihr Studium der Raumplanung auf den Berufseinstieg
vorbereitet und warum?“ nach Studiengang und Geschlecht (n=347)

Gesamt [N
B.Sc. [N [ |
M.Sc. (B.Sc. intern) | |
M.Sc. (B.Sc. extern) |l [ |
Diplom |
weiblich | Gz |
méannlich [l [ |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M sehr gut gut weniger gut M schlecht

347 der Befragten haben sich zur Vorbereitung auf den Berufseinstieg durch das Studium gedufert.
227 der Befragten bzw. 65,4% sehen sich sehr gut oder gut vorbereitet, weniger gut bewerten dies
32,9% und nur sechs Befragte bzw. 1,7% sehen eine schlechte Vorbereitung. Zu den letzten beiden
Gruppen zahlen alle drei Diplomabsolvent*innen, die nach langer Studienzeit ihr Studium abgeschlos-
sen haben. Ansonsten lassen sich geringe Unterschiede zwischen den Studiengangen feststellen. Bei
den sehr guten und guten Einschatzungen sind es 64,9% der Bachelorabsolvent*innen, 67,3% der in-
ternen Masterabsolvent*innen und 62,2% der externen Masterabsolvent*innen (s. Anhang, Tabelle
229)

Bei der Differenzierung nach Geschlechtern zeigt sich, dass die Bewertungen der Frauen weiter ausei-
nanderliegen als die der Manner. So bewertet ein etwas hoherer Anteil der Frauen die Vorbereitung
auf den Berufseinstieg durch das Studium als sehr gut oder weniger gut, wahrend der Anteil der Man-
ner im Bereich der guten Bewertungen leicht héher liegt (s. Anhang, Tabelle 230).
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Anhang

Angaben zur Person

Tabelle 105: Alter nach Studiengang (n=404)

Gesamt

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Gesamt

1 0,2%
18 4,5%
31 7,7%
51 12,6%
51 12,6%
58 14,4%
48 11,9%
50 12,4%
32 7,9%
25 6,2%
13 3,2%
12 3,0%
5 1,2%
3 0,7%
3 0,7%
1 0,2%
2 0,5%
404 100,0%

18
29
34
21
18
10

P O O Ok, N P O W o

145

B.Sc.

0,7%
12,4%
20,0%
23,4%
14,5%
12,4%

6,9%

4,1%

2,1%

0,0%

0,7%

1,4%

0,7%

0,0%

0,0%

0,0%

0,7%

100,0%

Tabelle 106: Alter nach Geschlecht (n=404)

110

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Gesamt
1 0,2%
18 4,5%
31 7,7%
51 12,6%
51 12,6%
58 14,4%
48 11,9%
50 12,4%
32 7,9%
25 6,2%
13 3,2%
12 3,0%
5 1,2%
3 0,7%
3 0,7%
1 0,2%
2 0,5%

weiblich
0 0,0%
15 6,6%
18 7,9%
30 13,2%
37 16,2%
29 12,7%
33 14,5%
26 11,4%
17 7,5%
14 6,1%
4 1,8%
2 0,9%
1 0,4%
1 0,4%
0 0,0%
1 0,4%
0 0,0%

M.Sc.
(B.Sc. intern)

0,0%
0,0%
0,5%
16 7,8%
21 10,2%
27 13,2%
32 15,6%
38 18,5%
26 12,7%
19 9,3%
11 5,4%
8 3,9%
3 1,5%
1 0,5%
1 0,5%
1 0,5%
0 0,0%
205 100,0%

mannlich
1 0,6%
3 1,7%
12 6,9%
20 11,6%
14 8,1%
29 16,8%
15 8,7%
24 13,9%
14 8,1%
11 6,4%
9 5,2%
10 5,8%
4 2,3%
2 1,2%
3 1,7%
0 0,0%
2 1,2%

M.Sc.

(B.Sc. extern)

© = B O O

[
O O N O P O P OO0 w oo 00 W

S
©

0,0%
0,0%
2,0%
2,0%
18,4%
26,5%
12,2%
12,2%
6,1%
12,2%
2,0%
0,0%
2,0%
0,0%
4,1%
0,0%
0,0%
100,0%

0l P O O N ON O O O OO OO O o o o

Diplom

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
40,0%
0,0%
40,0%
0,0%
0,0%
20,0%
100,0%



Gesamt 404 100,0% 228 100,0% 173 100,0%

Tabelle 107: Genannte Staatsangehdérigkeiten und Herkunftslénder (Migrationshintergrund) (n=25)

Tarkei 6 24,0%
Polen 4 16,0%
Italien 3 12,0%
Russland 2 8,0%
USA 1 4,0%

USA und Kanada 1 4,0%
Bosnien 1 4,0%
Bulgarien 1 4,0%
Frankreich 1 4,0%
Tschechien 1 4,0%
Iran und Philippinen 1 4,0%
Polen 1 4,0%
Schweiz 1 4,0%
Spanien 1 4,0%
Gesamt 25 100,0%

Verlauf des Studiums

Tabelle 108: Aktueller oder geplanter Studiengang der Bachelor-Absolvent*innen (n=156)

Gesamt
Ich studiere aktuell im Master Raumplanung. 123 78,8%
Ich studiere aktuell |n.e|nem anderen (Master-) 11 71%
Studiengang.
Ich habe vor in Zukunft den Master Raumplanung zu
. 1 0,6%
studieren.
Ich habe vor in Zukunft einen anderen (Master-)
. . 1 0,6%
Studiengang zu studieren.
Ich plane aktuell nicht, eln.en weiteren Studiengang zu 19 12,2%
beginnen.
Gesamt 156 100,0%

weiblich
69 80,2%
8 9,3%
0 0,0%
0 0,0%
10 11,6%

86  100,0%

mannlich
46 79,3%
2 3,4%
1 1,7%
1 1,7%
7 12,1%
58 = 100,0%

Tabelle 109: Zeitpunkt des Abschlusses des Studiums der Raumplanung nach Geschlecht (n=451)

Gesamt weiblich mannlich
Wintersemester 2014/15 18 4,0% 10 4,4% 8 4,7%
Sommersemester 2015 30 6,7% 15 6,6% 11 6,4%
Wintersemester 2015/16 16 3,5% 3 1,3% 10 5,8%
Sommersemester 2016 22 4,9% 12 5,3% 6 3,5%
Wintersemester 2016/17 33 7,3% 13 5,7% 15 8,7%
Sommersemester 2017 31 6,9% 17 7,5% 8 4,7%
Wintersemester 2017/18 52 11,5% 26 11,5% 22 12,8%
Sommersemester 2018 52 11,5% 23 10,1% 20 11,6%
Wintersemester 2018/19 81 18,0% 43 18,9% 31 18,0%
Sommersemester 2019 116 25,7% 65 28,6% 41 23,8%
Gesamt 451 100,0% 227 100,0% 172 100,0%
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Tabelle 110: Dauer des Studiums in Semestern nach Studiengang

Davon:

Teilzeit

Minimum 17 6 2 0
Maximum 26 19 9 8
Mittelwert 20,50 9,43 4,16 0,29
Median 19 9 4 0
Modus 19 9 3 0
Abwseti(j:'f;ung 3,62 1,45 1,39 1,06
D 6 361 265 265

Tabelle 111: Anzahl der Semester im Bachelor und Master nach Studiengang

Semester B.Sc. (B.Slt\:/.l.if\i.ern) (B.ScMéS;ern)

2 18 8,7%
3 76 36,7% 5 8,6%
4 68 32,9% 8 13,8%
5 . 29 14,0% 16 27,6%
6 1 0,3% 11 5,3% 18 31,0%
7 3 0,8% 2 1,0% 7 12,1%
8 87 24,1% 3 1,4% 3 5,2%
9 120 33,2% 1 1,7%
10 104 28,8%
11 22 6,1%
12 12 3,3%
13 4 1,1%
14 5 1,4%
16 1 0,3%
18 1 0,3%
19 1 0,3%

Gesamt 361 100,0% 207 100,0% 58 100,0%

Tabelle 112: Anzahl der Semester im Diplom (n=6)

Semester Gesamt
17 1 16,7%
18 1 16,7%
19 2 33,3%
24 1 16,7%
26 1 16,7%
Gesamt 6 100,0%

Tabelle 113: Anzahl der Semester im Bachelor nach Geschlecht und Studiengang (n=361)

M.Sc.
(B.Sc. intern)

6 1 0,3% 1 0,5% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,5%

Semester Gesamt weiblich mannlich B.S.
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3

87

120

10 104
11 22
12 12
13 4
14 5
16 1
18 1
19 1
Gesamt 361

0,8%
24,1%
33,2%
28,8%

6,1%

3,3%

1,1%

1,4%

0,3%

0,3%

0,3%

100,0%

2
51
74
45

O O O W +»r Uu

189

1,1%
27,0%
39,2%
23,8%

3,7%

2,6%

0,5%

1,6%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

1
31
39
44
11

R R RN W o

140

0,7%

22,1%
27,9%
31,4%

7,9%
4,3%
2,1%
1,4%
0,7%
0,7%
0,7%

100,0%

1 0,6% 2 1,0%
31 20,1% 56 27,1%
50 32,5% 70 33,8%
47 30,5% 57 27,5%

12 7,8% 10 4,8%
6 3,9% 6 2,9%
2 1,3% 2 1,0%
3 1,9% 2 1,0%
1 0,6% 0 0,0%
1 0,6% 0 0,0%
0 0,0% 1 0,5%

154 100,0% @ 207 100,0%

Tabelle 114: Anzahl der Semester im Master nach Geschlecht und Studiengang (n=265)

Semester Gesamt
2 18 6,8%
3 81 30,6%
4 76 28,7%
5 45 17,0%
6 29 10,9%
7 9 3,4%
8 6 2,3%
9 1 0,4%
Gesamt 265 100,0%

weiblich
10 7,8%
48 37,5%
31 24,2%
18 14,1%
11 8,6%
3,9%
4 3,1%
0,8%
128  100,0%

mannlich
7 6,6%
27 25,5%
35 33,0%
19 17,9%
14 13,2%
3 2,8%
0,9%
0 0,0%
106 100,0%

M.Sc. M.Sc.
(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
18 8,7% 0 0,0%
76 36,7% 5 8,6%

68 32,9% 8 13,8%
29 14,0% 16 27,6%

11 5,3% 18 31,0%
1,0% 7 12,1%
1,4% 3 5,2%
0,0% 1 1,7%

207 100,0% 58 100,0%

Tabelle 115: Durchschnittliche Dauer des Studiums in Semestern nach Studiengang, Geschlecht und
Umfang (n=361 [B.Sc.]; n=265 [M.Sc.]; n=6 [Diplom])
M.Sc.

B.Sc.
n )
weiblich 205 9,19
mannlich 170 9,71
Vollzeit
Teilzeit
Gesamt 361 9,43

(B.Sc. intern)

n
119
85
188
19
207

M.Sc.
(B.Sc. extern)

@ n

3,72 24
3,83 25
3,71 54
4,63 4
3,77 58

)

5,54
5,38
5,44
5,75
5,46

Diplom
n @
0
5 21,20
6 20,50

Tabelle 116: Abschlussnoten nach Studiengang (n=370 [B.Sc.]; n= 279 [M.Sc.]; n=6 [Diplom])

M.Sc.
(B.Sc. extern)

Note
1,0-1,5 14
16-2,0 108
2,1-25 194
26-3,0 53
3,1-35 1

Gesamt 370

B.Sc.

3,8%
29,2%
52,4%
14,3%

0,3%

100,0%

M.Sc.
(B.Sc. intern)
121 55,3%

73 33,3%
22 10,0%
3 1,4%

0 0,0%
219 100,0%

29
21
8

o N

60

48,3%
35,0%
13,3%
3,3%
0,0%

100,0%

Diplom
0 0,0%
0 0,0%
4 66,7%
2 33,3%
0 0,0%
6 100,0%
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Tabelle 117: Bachelor-Abschlussnoten nach Geschlecht (n=655)

Note Gesamt
1,0- 1,5 ("sehr gut") 14 3,8%
1,6-2,0 ("gut") 108 29,2%
2,1-2,5("gut") 194 52,4%
2,6 - 3,0 ("befriedigend") 53 14,3%
3,1 - 3,5 ("befriedigend") 1 0,3%
Gesamt 370 100,0%

weiblich
8 4,0%
67 33,3%
104 51,7%
22 10,9%
0 0,0%

201 100,0%

Tabelle 118: Master-Abschlussnoten nach Geschlecht (n=279)

Note Gesamt
1,0-1,5 ("sehr gut") 150 53,8%
1,6 -2,0 ("gut") 94 33,7%
2,1-2,5("gut") 30 10,8%
2,6 - 3,0 ("befriedigend") 5 1,8%
3,1 - 3,5 ("befriedigend") 0 0,0%
Gesamt 279 100,0%

weiblich
80 56,7%
46 32,6%
11 7,8%
4 2,8%
0 0,0%

141 100,0%

Tabelle 119: Auflage, ein Angleichstudium zu absolvieren (n=60)

Gesamt weiblich
Ja 50 83,3% 20 83,3%
Nein 10 16,7% 4 16,7%
Gesamt 60 100,0% 24 100,0%

Tabelle 120: Anzahl der im Angleichstudium zu erreichenden Credits (n=46)

Credits Gesamt weiblich
30 2 4,3% 0 0,0%
35 1 2,2% 1 5,9%
52 1 2,2% 0 0,0%
59 3 6,5% 0 0,0%
60 18 39,1% 6 35,3%
61 1 2,2% 1 5,9%
62 3 6,5% 3 17,6%
63 14 30,4% 4 23,5%
64 1 2,2% 1 5,9%
80 1 2,2% 1 5,9%
90 1 2,2% 0 0,0%

Gesamt 46  100,0% 17  100,0%

mannlich
21 87,5%
3 12,5%
24 100,0%

mannlich
1 4,8%
0 0,0%
0 0,0%
2 9,5%
10 47,6%
0 0,0%
0 0,0%
7 33,3%
0 0,0%
0 0,0%
1 4,8%

21 100,0%

mannlich
6 4,3%
29 20,7%
79 56,4%
25 17,9%
1 0,7%
140 100,0%

mannlich
53 49,5%
39 36,4%
14 13,1%
1 0,9%
0 0,0%
107 100,0%

Tabelle 121: Studienschwerpunkte nach Studiengang (n=448; Mehrfachnennungen méglich)

Gesamt

Ich hatte KEINEN

0,
Studienschwerpunkt. 142 31,7%

Stadtplanung 111 24,8%

114

M.Sc.
B.Sc. (B.Sc. intern)
22,0
76  49,4% 50 %
31,7

24 15,6% 72 %
(]

M.Sc.
(B.Sc.
extern)
26,2
%
23,0
%

16

14

Diplom
0 0,0%
1 16,7

%



Stadtebau
Quartiersentwicklung

Bauleitplanung

Freiraum- und
Umweltplanung
Klimaschutz- und
Klimaanpassung

Verkehrsplanung

Strategische Stadt- und
Regionalentwicklung
Raum- und
Mobilitatsforschung
Stadtumbau und
Stadterneuerung
Stadtteilentwicklung und
Sozialpolitik

Erneuerbare Energien

Landschafts- und
Umweltplanung
Immobilienwirtschaft und
Projektentwicklung
Beteiligungsprozesse und
Moderation
Ver- und Entsorgung /
Technische Infrastruktur

Immobilienmanagement

Wohnungswesen
Regionalplanung

Standortanalyse und -planung

Soziale Infrastruktur

Planning in Developing
Countries / Plannung in the
Global South
Raumordnung und
Landesplanung
Transformation of Post-
Industrial Regions / Urban
Transformation
Europdische Raumplanung
Stadt-Umland und regionale
Kooperation
Einzelhandelsentwicklung
Kommunale und regionale
Wirtschaftspolitik
Stadt- und Regionalmarketing

Denkmalpflege

106

68

65

61

60

56

52

49

47

45

38

38

35

33

32

28

28
27

23

21

20

16

15

14
14
11
11

10

23,7%

15,2%

14,5%

13,6%

13,4%

12,5%

11,6%

10,9%

10,5%

10,0%

8,5%

8,5%

7,8%

7,4%

7,1%

6,3%

6,3%
6,0%

5,1%

4,7%

4,5%

3,6%

3,3%

3,1%
3,1%
2,5%
2,5%

2,2%
2,0%

21

18

10

16

22

12

13

10

10

13

12

10

11

10

13,6%

11,7%

6,5%

10,4%

14,3%

7,8%

8,4%

6,5%

6,5%

5,8%

8,4%

7,8%

6,5%

7,1%

4,5%

3,2%

7,1%
4,5%

3,2%

6,5%

1,3%

3,2%

1,9%

1,9%
2,6%
0,6%
1,3%

1,9%
1,9%

69

38

43

34

31

29

31

24

27

26

21

18

20

19

22

17

13
15

16

14

30,4
%
16,7
%
18,9
%
15,0
%
13,7
%
12,8
%
13,7
%
10,6
%
11,9
%
11,5
%

9,3%

7,9%

8,8%

8,4%

9,7%

7,5%

5,7%
6,6%

7,0%

3,1%

6,2%

3,5%

3,1%

4,0%
2,6%
4,4%
3,1%

3,1%
2,6%

13

11

13

13

21,3
%
13,1
%
18,0
%
13,1
%

9,8%

21,3
%
13,1
%
21,3
%
14,8
%
11,5
%

4,9%

11,5
%

4,9%

0,0%

1,6%

8,2%

3,3%
8,2%

1,6%

3,3%

4,9%

4,9%

6,6%

3,3%
6,6%
0,0%
3,3%

0,0%
0,0%

50,0
%
66,7
%
16,7
%
50,0
%
16,7
%
33,3
%

0,0%

33,3
%
16,7
%
50,0
%
16,7
%
16,7
%
33,3
%
50,0
%
33,3
%
16,7
%
33,3
%
0,0%
16,7
%
33,3
%

16,7
%

0,0%

16,7
%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
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Gender Planning 8 18% 2

Internationale
. B 1[ 9
Entwicklungszusammenarbeit 8 8% 0

Dorferneuerung 6 1,3% 0
Kultur und Tourismus 6 1,3%
Wirtschaftsforderung / EU-
Strukturpolitik
Politik- und
Wirtschaftsberatung / 4 0,9% 1
Consulting
Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsforderung
Comparative European
Planning Studies

5 1,1% 1

3 0,7% 1

3 07% 0

Gesamt 448 100:5 154
(]

Tabelle 122: Studienschwerpunkte nach Geschlecht (n=448; Mehrfachnennungen méglich)

Ich hatte KEINEN Studienschwerpunkt.
Stadtplanung
Stadtebau
Quartiersentwicklung
Bauleitplanung
Freiraum- und Umweltplanung
Klimaschutz- und Klimaanpassung
Verkehrsplanung
Strategische Stadt- und Regionalentwicklung
Raum- und Mobilitatsforschung
Stadtumbau und Stadterneuerung
Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik
Erneuerbare Energien
Landschafts- und Umweltplanung
Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung
Beteiligungsprozesse und Moderation
Ver- und Entsorgung / Technische Infrastruktur
Immobilienmanagement
Wohnungswesen
Regionalplanung
Standortanalyse und -planung
Soziale Infrastruktur

Planning in Developing Countries / Plannung in the
Global South

Raumordnung und Landesplanung

Transformation of Post-Industrial Regions / Urban
Transformation

Europdische Raumplanung

Stadt-Umland und regionale Kooperation

116

1,3%

0,0%

0,0%
2,6%

0,6%

0,6%

0,6%

0,0%

100,0
%

142
111
106
68
65
61
60
56
52
49
47
45
38
38
35
33
32
28
28
27
23
21

20
16
15

14
14

3 1,3%

6 2,6%
1,3%

2 09%

3 1,3%

2 0,9%

2 0,9%

3 1,3%
227 100,0

%

Gesamt

31,7%
24,8%
23,7%
15,2%
14,5%
13,6%
13,4%
12,5%
11,6%
10,9%
10,5%
10,0%
8,5%
8,5%
7,8%
7,4%
7,1%
6,3%
6,3%
6,0%
5,1%
4,7%

4,5%
3,6%
3,3%

3,1%
3,1%

0

61

1,6%

3,3%

4,9%
0,0%

1,6%

1,6%

0,0%

0,0%

100,0
%

weiblich
82 35,8%
54 23,6%
50 21,8%
33 14,4%
34 14,8%
33 14,4%
29 12,7%
20 8,7%
21 9,2%
18 7,9%
23 10,0%
24 10,5%
13 5,7%
17 7,4%
16 7,0%
16 7,0%
11 4,8%
11 4,8%
11 4,8%
13 5,7%
2,6%
9 3,9%
7 3,1%
5 2,2%
8 3,5%
6 2,6%
1,3%

33,3

2
%

0 0,0%
0,0%
0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

100,0

6 %

mannlich

47 27,3%

46 26,7%

45 26,2%

25 14,5%

28 16,3%

19 11,0%

20 11,6%

31 18,0%

23 13,4%

26 15,1%

15 8,7%

14 8,1%

18 10,5%

13 7,6%

14 8,1%

15 8,7%

15 8,7%

11 6,4%

13 7,6%

11 6,4%

13 7,6%

10 5,8%

9 5,2%
8 4,7%
4 2,3%
2,9%
4,7%



Einzelhandelsentwicklung
Kommunale und regionale Wirtschaftspolitik
Stadt- und Regionalmarketing
Denkmalpflege
Gender Planning
Internationale Entwicklungszusammenarbeit
Dorferneuerung
Kultur und Tourismus
Wirtschaftsférderung / EU-Strukturpolitik
Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsforderung
Comparative European Planning Studies

Gesamt

=
=

2,5%
2,5%
2,2%
2,0%
1,8%
1,8%
1,3%
1,3%
1,1%
0,9%
0,7%
0,7%
100,0%

S
o BB

w w b 1 O O 00 0 O

448

2,2%
1,3%
3,1%
2,2%
2,6%
2,2%
0,9%
1,3%
0,4%
1,3%
0,4%
0,4%
100,0%
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Tabelle 123: Ausgewiesene Vertiefungsschwerpunkte im Master Raumplanung (n=289)

Vertiefungsschwerpunkt

Ich habe KEINEN ausgewiesenen
Vertiefungsschwerpunkt gewahlt.

Stadtebau
Strategische Stadt- und Regionalentwicklung
Immobilienmanagement
Raum- und Mobilitatsforschung
Freiraum- und Umweltplanung
Erneuerbare Energien

Transformation of Post-Industrial Regions / Urban
Transformation
Planning in Developing Countries / Planning in the
Global South

Gesamt

Gesamt

160 55,4%
49 17,0%
28 9,7%
15 5,2%
14 4,8%
13 4,5%
6 2,1%

3 1,0%

1 0,3%
289 100,0%

weiblich
78 54,9%
29 20,4%
14 9,9%
4 2,8%
5 3,5%
7 4,9%
3 2,1%
2 1,4%
0 0,0%
142 100,0%

172

3,5%
4,1%
1,7%
2,3%
1,2%
1,2%
0,6%
1,2%
2,3%
0,6%
1,2%
1,2%
100,0%
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mannlich

60

17
11

6
8
2
2
0

1

107

56,1%
15,9%
10,3%
5,6%
7,5%
1,9%
1,9%

0,0%

0,9%

100,0%

Tabelle 124: Anzahl der sonstigen Tétigkeiten mit fachbezogenem Engagement (z.B. in Fachschaft,
Vereinen, Verbdnden, Parteien, Wettbewerben) nach Studiengang (n=456)

Anzahl Gesamt B.Sc.

0/k.A. 390 85,5% 136 87,2%
1 50 11,0% 14 9,0%
2 13 2,9% 5 3,2%
3 3 0,7% 1 0,6%

Gesamt 456 100,0% 156 100,0%

M.Sc.
(B.Sc. intern)
190 81,5%
34 14,6%
7 3,0%
2 0,9%
233 100,0%

M.Sc.
(B.Sc. extern)
59 96,7%

2 3,3%
0 0,0%
0 0,0%
61 100,0%

Diplom

83,3%
0,0%
16,7%
0,0%
100,0%

Tabelle 125: Anzahl der aufSerfachlichen Tétigkeiten (z. B. Nebenjobs) nach Studiengang (n=456)

Anzahl Gesamt B.Sc.
0/k.A. 261 57,2% 89 57,1%
1 119 26,1% 40 25,6%
2 44 9,6% 17 10,9%
3-6 32 7,0% 10 6,4%
Gesamt 261 57,2% 89 57,1%

M.Sc.
(B.Sc. intern)
129 55,4%
64 27,5%
22 9,4%
18 7,7%
129 55,4%

M.Sc.
(B.Sc. extern)
43 70,5%
12 19,7%

4 6,6%
2 3,3%
43 70,5%

o N P W O

Diplom

0,0%
50,0%
16,7%
33,3%

0,0%
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Tabelle 126: Anzahl der sonstigen Tdtigkeiten mit fachbezogenem Engagement (z.B. in Fachschaft,
Vereinen, Verbdnden, Parteien, Wettbewerben) nach Geschlecht (n=456)

Anzahl Gesamt weiblich mannlich

0/kA. 390 855% 196 85,6% 149 86,1%
1 50 11,0% 29 12,7% 14 8,1%
2 13 2,9% 3 1,3% 8 4,6%
3 3 0,7% 1 0,4% 2 1,2%

Gesamt 456 100,0% 229 100,0% 173 100,0%

Tabelle 127: Anzahl der aufSerfachlichen Titigkeiten (z. B. Nebenjobs) nach Geschlecht (n=456)

Anzahl Gesamt weiblich mannlich
0/kA. 261 57,2% 126 55,0% 98 56,6%
1 119 26,1% 58 253% 53  30,6%
2 44 96% 23 10,0% 14 8,1%
3-6 32 7,0% 22 9,6% 8 4,6%
Gesamt 456 100,0% 229 100,0% 173 100,0%

Tabelle 128: Gesamtdauer der sonstigen Tdtigkeiten mit fachbezogenem Engagement (z.B. in
Fachschaft, Vereinen, Verbdnden, Parteien, Wettbewerben) nach Studiengang (n=53)

Anzahl Gesamt B.Sc. (B.S?'iifc.e:rn) (B.S:{I.es)ft.ern) Diplom
unter 1 Jahr 4 7,5% 2 11,1% 2 6,3% 0 00% O 0,0%
1 bis unter 2 Jahre 12 22,6% 4 22,2% 7 21,9% 1 50,0% O 0,0%
2 bis unter 3 Jahre 7 13,2% 4 22,2% 3 9,4% 0 0,0% 0 0,0%
3 bis unter 4 Jahre 11 20,8% 2 11,1% 8 25,0% 1 50,0% O 0,0%
4 bis unter 5 Jahre 9 17,0% 2 11,1% 6 18,8% 0 0,0% 1 100,0%
5 Jahre und langer 10 18,9% 4 22,2% 6 18,8% 0 00% O 0,0%
Gesamt 53 100,0% 18 100,0% 32 100,0% 2 100,0% 1 100,0%

Tabelle 129: Gesamtdauer der aufSerfachlichen Tdtigkeiten (z. B. Nebenjobs) nach Studiengang
(n=171)

Anzahl Gesamt B.Sc. (B.St/.l‘ii(’:c.ern) (B.S(l:\fl;es)ft.ern) Diplom
unter 1 Jahr 24 14,0% 14,8% 11 12,1% 4 30,8% 0 0,0%
1 bis unter 2 Jahre 21 12,3% 11,5% 9 9,9% 4 30,8% 1 16,7%
2 bis unter 3 Jahre 33 19,3% 13,1% 21 23,1% 4 30,8% 0 0,0%
3 bis unter 4 Jahre 27 15,8% 15 24,6% 12 13,2% 0 0,0% O 0,0%
4 bis unter 5 Jahre 20 11,7% 9 14,8% 11 12,1% 0 0,0% 0 0,0%
5 Jahre und langer 46 26,9% 13 21,3% 27 29,7% 1 7,7% 5 83,3%
Gesamt 171 100,0% 61 100,0% 91 100,0% 13 100,0% 6 100,0%

Tabelle 130: Gesamtdauer der sonstigen Tdtigkeiten mit fachbezogenem Engagement (z.B. in
Fachschaft, Vereinen, Verbdnden, Parteien, Wettbewerben) nach Geschlecht (n=53)

Anzahl Gesamt weiblich mannlich
unter 1 Jahr 4 7,5% 3 9,7% 1 5,9%
1 bis unter 2 Jahre 12 22,6% 5 16,1% 5 29,4%
2 bis unter 3 Jahre 7 13,2% 6 19,4% 1 5,9%
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3 bis unter 4 Jahre 11 20,8% 6 19,4% 4 23,5%

4 bis unter 5 Jahre 9 17,0% 6 19,4% 3 17,6%
5 Jahre und langer 10 18,9% 5 16,1% 3 17,6%
Gesamt 53 100,0% 31 100,0% 17  100,0%

Tabelle 131: Gesamtdauer der auflerfachlichen Tdtigkeiten (z. B. Nebenjobs) nach Geschlecht (n=171)

Anzahl Gesamt weiblich mannlich
unter 1 Jahr 24 14,0% 14 15,4% 10 14,9%
1 bis unter 2 Jahre 21 12,3% 12 13,2% 8 11,9%
2 bis unter 3 Jahre 33 19,3% 17 18,7% 14 20,9%

3 bis unter 4 Jahre 27 15,8% 16 17,6% 9 13,4%
4 bis unter 5 Jahre 20 11,7% 8 8,8% 9 13,4%
5 Jahre und langer 46 26,9% 24 26,4% 17 25,4%

Gesamt 171  100,0% 91 100,0% 67 100,0%

Tabelle 132: Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit bei den Praktika nach Studiengang (n=351)

Wochenstunden Gesamt B.Sc. (B.Stl.l.iict.ern) (B.Syés)&ern) Diplom
bis 5 1 0,3% 0 0,0% 1 0,5% 0 00% O 0,0%
>5 bis 10 12 3,4% 3 2,3% 9 4,9% 0 0,0% 0 0,0%
>10 bis 15 1 0,3% 0 0,0% 1 0,5% 0 0,0% 0 0,0%
>15 bis 20 10 2,8% 3 2,3% 5 2,7% 2 6,1% 0 0,0%
>20 bis 25 6 1,7% 2 1,5% 3 1,6% 1 3,0% 0 0,0%
>25 bis 30 21 6,0% 9 6,8% 10 5,4% 1 3,0% 1 100,0%
>30 bis 35 14 4,0% 10 7,5% 4 2,2% 0 0,0% 0 0,0%
>35 bis 40 281 80,1% 104 78,2% 148 80,4% 29 87,9% 0 0,0%
>40 bis 45 5 1,4% 2 1,5% 3 1,6% 0 0,0% 0 0,0%
Gesamt 351 100,0% 133 100,0% 184 100,0% 33 100,0% 1 100,0%
Tabelle 133: Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit bei den Praktika nach Geschlecht (n=351)
Wochenstunden Gesamt weiblich mannlich
bis 5 1 0,3% 1 0,5% 0 0,0%
>5 bis 10 12 3,4% 7 3,7% 3 2,3%
>10 bis 15 1 0,3% 1 0,5% 0 0,0%
>15 bis 20 10 2,8% 5 2,6% 2 1,5%
>20 bis 25 6 1,7% 2 1,1% 4 3,0%
>25 bis 30 21 6,0% 8 4,2% 11 8,3%
>30 bis 35 14 4,0% 8 4,2% 2 1,5%
>35 bis 40 281 80,1% 154 81,5% 108 81,8%
>40 bis 45 5 1,4% 3 1,6% 2 1,5%
Gesamt 351 100,0% 189 100,0% 132 100,0%
Tabelle 134: Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit bei den sonstigen Tétigkeiten mit
fachbezogenem Engagement (z.B. in Fachschaft, Vereinen, Verbdnden, Parteien, Wettbewerben)
nach Studiengang (n=42)
Wochenstunden Gesamt B.Sc. M.Sc. M.c. Diplom

(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
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bis 5 30 71,4% 11 84,6% 18 66,7% 1 100,0% O 0,0%
>5 bis 10 8 19,0% 1 7,7% 6 22,2% 0 0,0% 1 100,0%
>10 bis 15 1 2,4% 1 7,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>15 bis 20 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>20 bis 25 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>25 bis 30 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>30 bis 35 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>35 bis 40 3 7,1% 0 0,0% 3 11,1% 0 0,0% 0 0,0%
>40 bis 45 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Gesamt 42 100,0% 13 100,0% 27 100,0% 1 100,0% 1 @ 100,0%

Tabelle 135: Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit bei den auferfachlichen Tétigkeiten (z. B.
Nebenjobs) nach Studiengang (n=177)

Wochenstunden Gesamt B.Sc. (B.S'Z/.I‘ii(’:c.ern) (B.S:{I;es)ft.ern) Diplom
bis 5 23 13,0% 9 14,8% 12 12,9% 2 11,8% 0 0,0%
>5 bis 10 66 37,3% 27 44,3% 33 35,5% 5 29,4% 1 16,7%
>10 bis 15 35 19,8% 10 16,4% 23 24,7% 2 11,8% O 0,0%
>15 bis 20 35 19,8% 12 19,7% 15 16,1% 4 235% 4 66,7%
>20 bis 25 3 1,7% 1 1,6% 2 2,2% 0 0,0% 0 0,0%
>25 bis 30 2 1,1% 0 0,0% P 2,2% 0 0,0% 0 0,0%
>30 bis 35 1 0,6% 0 0,0% 1 1,1% 0 0,0% 0 0,0%
>35 bis 40 11 6,2% 2 3,3% 4 4,3% 4 23,5% 1 16,7%
>40 bis 45 1 0,6% 0 0,0% 1 1,1% 0 0,0% 0 0,0%
Gesamt 177 100,0% 61 100,0% 93 100,0% 17 100,0% 6 100,0%

Tabelle 136: Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit bei den sonstigen Tétigkeiten mit
fachbezogenem Engagement (z.B. in Fachschaft, Vereinen, Verbdnden, Parteien, Wettbewerben)
nach Geschlecht (n=42)

Wochenstunden Gesamt weiblich mannlich

bis 5 30 71,4% 18 81,8% 9 56,3%
>5 bis 10 8 19,0% 0 0,0% 7 43,8%
>10 bis 15 1 2,4% 1 4,5% 0 0,0%
>15 bis 20 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>20 bis 25 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>25 bis 30 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>30 bis 35 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>35 bis 40 3 7,1% 3 13,6% 0 0,0%
>40 bis 45 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gesamt 42 100,0% 22 100,0% 16 100,0%

Tabelle 137: Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit bei den auferfachlichen Tdtigkeiten (z. B.
Nebenjobs) nach Geschlecht (n=177)

Wochenstunden Gesamt weiblich mannlich
bis 5 23 13,0% 15 15,8% 6 9,0%
>5 bis 10 66 37,3% 36 37,9% 24 35,8%
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>10 bis 15
>25 bis 20
>20 bis 25
>15 bis 30
>30 bis 35
>35 bis 40
>40 bis 45

Gesamt

35 19,8% 20
35 19,8% 14
3 1,7% 0
1,1% 2

1 0,6% 1
11 6,2% 7
1 0,6% 0
177  100,0% 95

21,1%
14,7%
0,0%
2,1%
1,1%
7,4%
0,0%
100,0%

13 19,4%
17 25,4%
2 3,0%
0 0,0%
0 0,0%
4 6,0%
1 1,5%
67  100,0%

Tabelle 138: Zeitpunkt der Tatigkeiten wahrend des Studiums bei den internen Masterabsolvent*innen

B.Sc.
B.Sc. & M.Sc.
M.Sc.

Gesamt

135
32

175

Praktika SHK intern
77,1% 46 52,3%
18,3% 34 38,6%

8 4,6% 8 9,1%

100,0% 88 100,0%

SHkertern e
26 20,0% 10  182%
63 485% 11  20,0%
41 31,5% 34 61,8%
130 100,0% 55 100,0%

Tabelle 139: Zeitpunkt der Praktika nach Studiengang (n=340)

Zeitpunkt

B.Sc.
B.Sc. & M.Sc.
M.Sc.
Diplom
Gesamt

Tabelle 140: Zeitpunkt der Titigkeiten als SHK an der Fakultdt nach Studiengang (n=154)

Zeitpunkt

B.Sc.
B.Sc. & M.Sc.
M.Sc.
Diplom

Gesamt

Gesamt
271 79,7% 125
47 13,8% 8
20 5,9% 1
2 0,6% 0
340 100,0% 134

Gesamt
90 58,4% 44
51 33,1% 15
12 7,8% 2
1 0,6% 0
154  100,0% 61

B.Sc.

72,1%
24,6%
3,3%
0,0%
100,0%

B.Sc. (B.St/.l‘ii(’:(.ern)
93,3% 135 77,1%
6,0% 32 18,3%
0,7% 8 4,6%
0,0% 0 0,0%
100,0% 175 100,0%

M.Sc.
(B.Sc. intern)
46 52,3%
34 38,6%
8 9,1%
0 0,0%
88 100,0%

Sonstiges
Fachlich

16 47,1%
13 38,2%

5 14,7%
34 100,0%

M.Sc.
(B.Sc. extern)
11 37,9%

7 24,1%
11 37,9%
0 0,0%
29  100,0%

M.Sc.
(B.Sc. extern)
0 0,0%
2 50,0%
2 50,0%
0 0,0%
4 100,0%

AuRerfachlich

53 57,0%
35  37,6%

5 5,4%
93 100,0%

Diplom

0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
2 100,0%
2 100,0%

Tabelle 141: Zeitpunkt der Tdtigkeiten als SHK aufSerhalb der Fakultét nach Studiengang (n=250)

Zeitpunkt

B.Sc.
B.Sc. & M.Sc.
M.Sc.
Diplom

Gesamt

Gesamt
67 26,8% 37
98 39,2% 29
82 32,8% 14
3 1,2% 0
250 100,0% 80

B.Sc. (B.Slc\:/.l'iifc.ern)
46,3% 26 20,0%
36,3% 63 48,5%
17,5% 41 31,5%

0,0% 0 0,0%
100,0% 130  100,0%

M.Sc.
(B.Sc. extern)

4 10,8%
6 16,2%
27 73,0%
0 0,0%
37  100,0%

Diplom

0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
3 100,0%
3  100,0%

Tabelle 142: Zeitpunkt der Werkvertréige und anderer freiberuflicher Tétigkeiten nach Studiengang

(n=114)
Zeitpunkt

B.Sc.

Gesamt

23 20,7% 13

B.Sc.

31,0%

M.Sc.
(B.Sc. intern)

10 18,2%

M.Sc.
(B.Sc. extern)

0 0,0%

Diplom

0 0,0%
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B.Sc. & M.Sc. 21 18,9% 9 21,4% 11 20,0% 1 7,7% 0O 0,0%
M.Sc. 66 59,5% 20 47,6% 34 61,8% 12 923% O 0,0%
Diplom 1 0,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 1 100,0%
Gesamt 111 100,0% 42  100,0% 55 100,0% 13 100,0% 1 100,0%

Tabelle 143: Zeitpunkt der sonstigen Tdtigkeiten mit fachbezogenem Engagement (z.B. in Fachschaft,
Vereinen, Verbdnden, Parteien, Wettbewerben) nach Studiengang (n=54)

Zeitpunkt Gesamt B.Sc. (B.Stl.l.iifc.ern) (B.Syészern) Diplom
B.Sc. 28 51,9% 11 61,1% 16 47,1% 1 100,0% O 0,0%
B.Sc. & M.Sc. 19 35,2% 6 33,3% 13 38,2% 0 00% O 0,0%
M.Sc. 6 11,1% 1 5,6% 5 14,7% 0 00% O 0,0%
Diplom 1 1,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% 1 100,0%
Gesamt 54  100,0% 18  100,0% 34  100,0% 1 100,0% 1 100,0%

Tabelle 144: Zeitpunkt der auf3erfachlichen Tdtigkeiten (z. B. Nebenjobs) nach Studiengang (n=173)

Zeitpunkt Gesamt B.Sc. (B.Slc\:/.l'iii.ern) (B.Srés)f{ern) Diplom
B.Sc. 107 61,8% 49 81,7% 53 57,0% 5 33,3% 0 0,0%
B.Sc. & M.Sc. 48 27,7% 10 16,7% 35 37,6% 3 20,0% O 0,0%
M.Sc. 13 7,5% 1 1,7% 5 5,4% 7 46,7% 0 0,0%
Diplom 5 2,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5 100,0%
Gesamt 173 100,0% 60 100,0% 93 100,0% 15 100,0% 5 100,0%
Tabelle 145: Zeitpunkt der Praktika nach Geschlecht (n=340)
Zeitpunkt Gesamt weiblich mannlich
B.Sc. 271 79,7% 152 82,2% 99 76,7%
B.Sc. & M.Sc. 47 13,8% 26 14,1% 18 14,0%
M.Sc. 20 5,9% 7 3,8% 10 7,8%
Diplom 2 0,6% 0 0,0% 2 1,6%
Gesamt 340 100,0% 185 100,0% 129 100,0%

Tabelle 146: Zeitpunkt der sonstigen Tdtigkeiten mit fachbezogenem Engagement (z.B. in Fachschaft,
Vereinen, Verbénden, Parteien, Wettbewerben) nach Geschlecht (n=54)

Zeitpunkt Gesamt weiblich mannlich
B.Sc. 28 51,9% 18 64,3% 7 33,3%
B.Sc. & M.Sc. 19 35,2% 6 21,4% 11 52,4%
M.Sc. 6 11,1% 4 14,3% 2 9,5%
Diplom 1 1,9% 0 0,0% 1 4,8%
Gesamt 54  100,0% 28  100,0% 21  100,0%

Tabelle 147: Zeitpunkt der aufSerfachlichen Tdtigkeiten (z. B. Nebenjobs) nach Geschlecht (n=173)

Zeitpunkt Gesamt weiblich mannlich
B.Sc. 107 61,8% 60 63,2% 38 58,5%
B.Sc. & M.Sc. 48 27,7% 28 29,5% 16 24,6%
M.Sc. 13 7,5% 7 7,4% 6 9,2%
Diplom 5 2,9% 0 0,0% 5 7,7%
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Gesamt 173 100,0% 95  100,0% 65  100,0%

Tabelle 148: Auslanderfahrungen nach Land und Anlass (Einzelldnder) (n=458)

M- Auslands
Gesamt = A-Projekt = F-Projekt = Projekt/E studium
ntwurf
USA 55 47 6
Frankreich 35 12 21
Italien 33 10 1 19
GroRbritannien 26 10 2 11
Polen 22 1 2 4 13
Spanien 21 7 6 7
Niederlande 19 9 2 8
Japan 16 13 1 2
Griechenland 14 13 1
Finnland 12 7 4
Danemark 11 4 7
Jordanien 11 9 1
Osterreich 11 2 2 6
Tansania 11 11
Vietnam 11 9 2
Indien 10 8 1
Irland 10 5 4
Kanada 10 9
Philippinen 10 9
Iran 9 9
Australien 8 6 2
Barbados / Dominica 6 6
Kuba 6 3 2
Rumanien 6 5
Stidafrika 6 6
Kenia 5
Norwegen 5 5
Portugal 5 5
Schweden 5 1 4
Slowakei 5 5
Chile 4 3
Kroatien 4 4
Tirkei 4 3
Athiopien 3 3
Belgien 3 2
China 3 3
Schweiz 3
Ungarn 3 2
Neuseeland 2 2
Oman 2 1 1

Auslands
praktiku
m

RN RN R

Abschlus
sarbeit

N B = N

[ =Y
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Sudkorea
Belize
Ghana
Israel
Korea
Lettland
Luxemburg
Namibia
Peru
Sri Lanka
Sudostasien
Taiwan

Gesamt

Tabelle 149: Organisation bzw. Programm, durch welches die Férderung erfolgt ist (n=163; n=36)

Ich habe keine Forderung erhalten.

Tabelle 150: Organisation bzw. Programm, durch welche/s das Auslandsstudium geférdert wurde

(n=17)

R R S R R = R S = S )

458

Organisation/Programm

AuslandsBAfog
CSC Stipendium

Studienstiftung des deutschen Volkes

Austauschkooperation

Bertelsmannstiftung
CAF (franzoésisches Wohngeld)

Konkreter Friedensdienst

Promos glaube ich
Schader Stiftung
TU Dortmund

30 215

Auslands-
studium
20 12,3%
119 73,0%
20 12,3%
4 2,5%
163  100,0%

Nennungen

R R R R R R R NNNN

31

1
1
1
1
1
1
1
148 18

Auslands-

praktikum
15 41,7%
4 11,1%
3 8,3%
14 38,9%
36 100,0%

16

Tabelle 151: Organisation bzw. Programm, durch welche/s das Auslandspraktikum geférdert wurde

(n=5)

Organisation/Programm  Nennungen

DAAD
IAESTE
IAESTE / GIZ
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Tabelle 152: Férderung fiir Auslandsaufenthalte im Stipendium inbegriffen? (n=26)

Ja 9 34,6%
Nein 17 65,4%
Gesamt 26 100,0%

Tabelle 153: Organisation bzw. Programm, durch welche/s geférdert wurde (n=28)

Organisation/Programm Nennungen
Deutschlandstipendium 15
Studienstiftung des deutschen Volkes
Bertelsmann Stiftung
DAAD Stipendium zum Studium Asiatischer Sprachen (1 Jahr in Taiwan)
Daka Darlehenskasse der Studierendenwerke e.V.
Deutsche Sporthilfe, Deutsche Bank Stipendium
Indo-German Centre for Sustainability (IGCS)
NRW-Stipendium

Promos im rahmen des f projektes

[ = = N = S NG, |

Ubergang vom Studium in den Beruf

Tabelle 154: Aufnahme einer beruflichen Tdtigkeit nach dem Studium nach Studiengang (n=439)
M.Sc. M.Sc.

Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) Diplom
Ja 323 73,6% 47 30,9% 214 96,8% 59 98,3% 3 50,0%
Nein 116 26,4% 105 69,1% 7 3,2% 1 1,7% 3 50,0%
Gesamt 439 100,0% 152 100,0% 221 100,0% 60 100,0% 6 100,0%

Tabelle 155: Anteil der Master-Absolvent*innen, welche nach dem Studium eine berufliche Tétigkeit
aufgenommen haben, nach Studienjahr des Abschlusses (n=278)

M.Sc. M.Sc. M.Sc.
(Gesamt) (B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
2014/15 37 von 37 100,0% 33von 33 100,0% 4von4 100,0%
2015/16 28 von 28 100,0% 24von 24 100,0% 4von4 100,0%
2016/17 42 von 42 100,0% 38 von 38 100,0% 4von4 100,0%
2017/18 60 von 61 98,4% 39von 40 97,5% 21von21 100,0%
2018/19 103 von 110 93,6% 77 von 83 92,8%  26von 27 96,3%
Gesamt 270 von 278 97,1% 211von 218 96,8% 59 von 60 98,3%

Tabelle 156: Aufnahme einer beruflichen Tétigkeit nach dem Bachelor-Studium nach Studiengang

(n=152)

Ja

Gesamt
(Bachelor)

47 30,9%

Im Master
Raumplanung

23 19,3% 4

In anderem
Studium

40,0%

Nicht in

Studium

20

87,0%



Nein 105 69,1% 96 80,7% 6 60,0% 3 13,0%
Gesamt 152 100,0% 119 100,0% 10 100,0% 23 100,0%

Tabelle 157: Angegebene Griinde von Befragten im Bachelor, die bisher in keinem
Beschdftigungsverhdltnis waren nach Studiengang (n=105)

Gesamt (B.Sc.) Im M.Sc. In anderem Nicht in
" Raumplanung Studium Studium
Arbeitssuchend (Ubergang - 6,7% 6 6.3% . 0.0% ) -

Studium / Beruf)
Betreuungs- und Pflegezeiten 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Weiterqualifikation /
Weiterbildung
Ubergang zu weiterem
Studium (z.B. Master 87 82,9% 81 84,4% 6 100,0% 0 0,0%
Raumplanung)
Freiwillig ohne

1 1,0% 1 1,0% 0 0,0% 0 0,0%

Beschaftigungsverhaltnis 1 1,0% 0 L 0 Do 1 S5
Sonstiges 4 3,8% 3 3,1% 0 0,0% 1 33,3%

keine Angabe 5 4,8% 5 5,2% 0 0,0% 0 0,0%
Gesamt 105 100,0% 96 100,0% 6 100,0% 3 100,0%

Tabelle 158: Angegebene Griinde von Befragten die bisher in keinem Beschdftigungsverhdltnis waren
unter ,,Sonstiges” nach Studiengang (n=7)

B.Sc. M.Sc. (B.Sc. intern) Diplom
Arbeitssuchend, dann
1. Mastersemester Weiterbildung tGber
Arbeitsagentur

Anderes Studium, keine
Festanstellungen
Praktikum Auslandsaufenthalt

Studentenjob

Werstudentenstellen neben dem
Master

Tabelle 159: Angegebene Griinde von Befragten, die bisher in keinem Beschdiftigungsverhdltnis waren
unter ,,Sonstiges*, die nachtréglich der Kategorie ,,Ubergang zu weiterem Studium (z.B. Master
Raumplanung)” (n=10)

Aktuell im Master

im Masterstudium

im Studium nicht Ubergang

Master Raumplanung

Master Studium Raumplanung

Masterstudiengang

Masterstudium

Masterstudium im Ausland

Dieser Fragebogen ist so dumm, zu Beginn habe ich angegeben,
dass ich derzeit im Master an einer anderen Universitat studier

Master Philosophie und Politikwissenschaft

Tabelle 160: Angegebene Griinde von Befragten, die bisher in keinem Beschdiftigungsverhdltnis waren
nach Geschlecht (n=116)
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Arbeitssuchend (Ubergang
Studium / Beruf)
Betreuungs- und

Pflegezeiten
Weiterqualifikation /
Weiterbildung
Ubergang zu weiterem
Studium (z.B. Master
Raumplanung)
Freiwillig ohne
Beschaftigungsverhaltnis
Sonstiges
keine Angabe

Gesamt

Gesamt
13 11,2%
1 0,9%
1 0,9%
77 66,4%
1 0,9%
17 14,7%
6 5,2%
116 = 100,0%

weiblich
8 11,9%
1 1,5%
0 0,0%
53 79,1%
0 0,0%
4 6,0%
1 1,5%
67 100,0%

Tabelle 161: Genannte Internet-Jobbdérsen (n=69)

Indeed
Interamt
Stepstone
Xing
Greenjobs
Competitionline
Jobbdrse Arbeitsagentur
Bauwelt
Baunetz
ee-jobs
Jobcenter
jobs.cz
Monster

Newstix

17

[
~N

P PP P R RPN WU O

mannlich

5

0

31

44

11,4%

0,0%

2,3%

70,5%

2,3%
4,5%
9,1%
100,0%

Tabelle 162: Informationsquellen zum Finden der ersten Beschdftigung nach Geschlecht (n=318)

Vero6ffentlichte Stellenausschreibung

Vorherige Tatigkeit beim Arbeitgeber

Sonstige Kontakte / Netzwerke

Internet-Jobborse

Alumni-Stellenverteiler

Initiativbewerbung

Arbeitsagentur

Gesamt (Befragte)

Nennungen

Gesamt
125 39,3%
105 33,0%

76 23,9%
68 21,4%
57 17,9%
29 9,1%
22 6,9%
318  100,0%
482 151,6%

weiblich
64 39,5%
54 33,3%
33 20,4%
36 22,2%
34 21,0%
15 9,3%
7 4,3%
162  100,0%
243 150,0%

Tabelle 163: Genannte fiir Einstellung wichtige Fortbildungen (n=19)

Adobe InDesign, lllustrator, Photoshop

AKNW
AutoCAD 2D +3D

mannlich
52 40,3%
44 34,1%
30 23,3%
26 20,2%
19 14,7%
12 9,3%
11 8,5%
129  100,0%
194 150,4%
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Baugesetzbuch

Bauleitplanung

Bauordnungs- und Bauplanungsrecht

Baurecht

EDV Kenntnisse

Exel, Moderation

Fachtagungen, Fortbildungen mit Schwerpunkt Projektmanagement, Fortbildungen bei der AKNW
Fortbildungen bezliglich Abfallrecht und Altlastenmanagement
Kontakte und Netzwerke

Kurse Arten FFH insbes.Vogel und Fledermause
Radverkehrsplanung

Verkehrswertgutachten

Verwaltungsausbildung vor dem Studium

Verwaltungsfachwirt

zertifizierte Mediatorin [2x genannt]

Tabelle 164: Aspekte, die neben den oben genannten wichtig fiir die Einstellung waren (n=123)

(Personlicher) Bezug zum Arbeitsort

Ambition zur berufsbegleitenden Weiterbildung

Arbeit mit grafischen Programmen (Adobe Suite)

Arbeitsverhalten wihrend des Praktikums und anschlieBender Ubernahme im Betrieb

Arbeitszeugnisse waren sehr wichtig

Aufstellung von Bebauungsplanen (Verfahrensablauf eines Bebauungsplanes und die Festsetzungen eines
Bebauungsplanes kennen)

Auftreten / Personlichkeit

Auftreten im Bewerbungsgesprach

Auftreten und Sprachfihigkeit, Selbstbewusstsein

Auftreten, Kompetenz, Kreativitat, Bereitschaft den Wohnort zu wechseln

Bedarf an kurzfristig verfligbarer Arbeitskraft, Persénliche Empfehlung von Bekannten

Bei uns im Team wird sehr drauf geachtet, dass eine einzustellende Person (neben den fachlichen
Kompetenzen) ins Team passt. "Wellenldnge" und Sympathie waren glaube ich

Berufserfahrung nach dem Bachelor sowie Stipendien und Fachpreise und Studentische Hilfstatigkeiten
wahrend des Bachelors

Betreuung der Abschlussarbeit
Bewerbungsgesprach mafigebend
Bewerbungsschreiben, selbstbewusstes Auftreten, interdisziplindre Erfahrungen

Das ich schon Arbeitserfahrung in der Stadtverwaltung in Kanada gehabt habe, ware hilfreich um zu
beweisen, dass ich weniger Betreuung brauchte.

Das personliche Auftreten, Soft Skills
Das Studium Raumplanung an sich annder TU!

Die Aspekte des Projektmanagements, die ich wahrend meines Bachelorstudiums in den Niederlanden
gelernt habe, sind in der Aufgabenstellung fiir das Bewerbungsgesprach st

Ehrenamt

Ehrenamtliche Tatigkeit und den Anspruch an die eigene Arbeit etwas "anders/besser" machen zu wollen
Ehrenamtliches Engagement

Ehrenamtliches Engagement, Wohnort

Eigeninitiative

Eigenverantwortung
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Empfehlung

Engagement wahrend der Abschlussarbeit

Engagement, Auffassungsgabe

Erfahrung in der Verwaltung

Erfahrungen durch fachfremde Nebenjobs

Fachkenntnisse; schnelles Eindenken in neue Themen; Teamfahigkeiten
Fachkraftemangel

Fachliches Interesse und persénliche Uberzeugung

Fachwissen

Flexibilitat

Frage in meinem Fall ungeeignet. Bin im (Studentenjob) Handel geblieben
Freundlichkeit, Bereitschaft

Gesamteindruck

Gute Vorbereitung des Bewerbungsgesprachs

Habe vorher bereits 5 Jahre als Werkstudentin in dem Biro gearbeitet
Herkunft aus der Stadt

Hinterlassener Eindruck wahrend des Praktikums im Unternehmen

Hoflichkeit, Freundlichkeit, Motivation, Engagement, Verantwortungsbewusstsein, allgemein gutes
Benehmen und addquate Ausdrucksweise

Ich habe im Rahmen eines dualen Studiums bereits zu Studienbeginn meine Tatigkeit aufgenommen. Eine
Anstellung nach Abschluss meines Studiums war von Beginn an vorgesehen

Insgesamt der thematische Bezug zur ausgeschriebenen Stelle und dem Arbeitsort

Job aulRerhalb des Planungsbereichs

Keine Notwendigkeit der Einarbeitung, vorhandenes Wissen der Arbeitsstruktur/Prozesse/Projekte durch
vorherige Beschaftigung als SHK

Kenntnisse lber Arbeitsweise in der 6ffentlichen Verwaltung

Kompetenzen, die im Rahmen der Projekte ausgebildet wurden

Kontakte

Kontakte durch meine Téatigkeit als studentische Hilfskraft

Kontakte und Netzwerke

Kontakte zum Arbeitgeber durch ein vorheriges Praktikum

Kontakte, z.B. aus Nebentatigkeiten

Lernbereitschaft, Praktisches Denken, Kommunikationsfahigkeit, Leidenschaft fiirs Thema/Beruf
Masterseminare

Mein gesamten bisherigen Erfahrungen, mein groRes Interesse am Thema der Stellenausschreibung
Meine Person / Auftreten

Methodische Kenntnisse, Qualitat des wissenschaftlichen Arbeitens

Methodische Kompetenzen

Methodisches Wissen im Umgang mit GIS und SPSS

Netzwerk

Netzwerk / "Vitamin B"

Netzwerk, Konferenzen

Netzwerke

Nur ein Semester liber der Regelstudienzeit gewesen

nur einen Bachelor-Abschluss zu haben, da sonst zu hoch qualifiziert

Oft wurde genannt, dass - trotz ansprechender Bewerbungsunterlagen - ein Bewerber mit mehrjahriger
Berufserfahrung bevorzugt wurde.
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Ortsbezug

Person / Auftreten

Personliche Eigenschaften

persénliche Empfehlung

Personliche erarbeitetes Spezialgebiet

personlicher Kontakt und Kenntnisse (iber Fahigkeiten

Personliches Auftreten [2x]

Personliches Auftreten, erster Eindruck, Arbeits-/Leistungsbereitschaft, Initiativbewerbung
persénliches Auftreten/Softskills

Personliches Engagement im FG

personliches Kennenlernen

Personlichkeit [3x]

Personlichkeit / soziale Kompetenz

Personlichkeit und Engagement

Personlichkeit, Brennen fiir die Sache

Praktikum bei dem Arbeitgeber

Praxiserfahrung in der Verkehrswertermittlung

Projekt als Hiwi gestartet, als Wimi beendet

Qualitat der Bewerbung, Auftreten im Vorstellungsgesprach, Gehaltsvorstellung

rechtliche Kenntnisse Bauleitplanung

Roter Faden im Studium: Studienfacher, die aufeinander aufbauen, verbunden mit Bachelor-Arbeit und
Master-Arbeit, und Nebentatigkeiten

Selbstbewusstes Auftreten, Kenntnisse in der Bauleitplanung (Planverfahren, Planungsrecht)

Seminare
Sich menschlich und inhaltlich gut ergdnzende Zusammenarbeit als SHK mit jetziger Vorgesetzten (erhielt
kurz vor meinem Abschluss einen Ruf)

Sicheres und kompetentes Auftreten und Freundlichkeit

Social skills

socialising

soft skills

Soft Skills durch Projektarbeit

Soft Skills, Gute Vorbereitung Vorstellungsgesprach

Softskills wie Personlichkeit, Lebenserfahrung, ,Reife”, Auftreten,
soziale Eigenschaften/Kompetenzen, zum Team passend

Soziale Kompetenz, Prasentationsgeschick

Spezifisches, selbst angeeignetes Fachwissen

Starke Uberschneidung von Bachelorarbeit, Tatigkeit als studentischer Hilfskraft und spiterem Job

Strukturierte Arbeitsweise, umfassendes Wissen zu verschiedensten planungsrelevanten Themen, Gesplr
flr Gesprachspartner

Sympathie und Auftreten beim Bewerbungsgesprach

sympatisches Auftreten

Uberzeugendes Auftreten im Bewerbungsgesprich

Umgang mit den gangigsten PC-Software fiir Planer (Office, CAD, GIS, etc.)

Verfassen wissenschaftlicher Texte

Verhaltnis zum Arbeitgeber, vorige Arbeit dort, Engagement zeigen, dass man Glbernommen werden mochte
voherige Tatigkeit als studentische Hilfskraft

Vorauswahl rein nach Noten / spater Bewerbungsgesprach (Themen Abschlussarbeit / Entwiirfe)
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Vorbereitung von Fachkenntnissen fiir das Vorstellungsgesprach: Sehr wichtig
vorhandene kaufmannische Ausbildung

vorherige Arbeit bei dem Arbeitgeber

Vorherige Tatigkeit als studentische Hilfskraft

Vorstellungsgesprach

Vorstellungsgesprach / personliches Auftreten

Wohnort

Wohnort in der Ndhe vom Arbeitgeber

Zeiteffizientes Arbeiten

Zu freiberufliche Tatigkeitkonkreter: Arbeit als Werksstudent

Tabelle 165: Anzahl der beruflichen Tdtigkeiten nach dem Studium nach Geschlecht (n=310)

Gesamt weiblich mannlich
Eine 197 63,5% 103  64,8% 83  65,4%
Mehrere 113  36,5% 56 35,2% 44 34,6%
... davon 1 (sic) 6 1,9% 4 2,5% 2 1,6%
... davon 2 74 23,9% 39 24,5% 27 21,3%
... davon 3 29  94% 12 7,5% 13 10,2%
...davon 4 3 1,0% 1 0,6% 2 1,6%
Gesamt 310 100,0% 159 100,0% 127 100,0%

Tabelle 166: Berufliche Tétigkeit zwischen dem Bachelor- und Master-Studiengang nach Studiengang
(n=275)

Gesamt M.Sc. M.Sc.
(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
Ja 27 9,8% 20 9,3% 7 11,9%

Nein 248  90,2% 196  90,7% 52 88,1%
Gesamt 275 100,0% 216 100,0% 59 100,0%

Tabelle 167: Berufliche Tétigkeit zwischen dem Bachelor- und Master-Studiengang nach Geschlecht
(n=275)
Gesamt weiblich mannlich
Ja 27 9,8% 14 9,8% 10 9,1%
Nein 248 | 90,2% 129 | 90,2% 100  90,9%
Gesamt 275 100,0% 143 100,0% 110 100,0%

Tabelle 168: Anzahl der Beschdiftigungen zwischen Bachelor und Master insgesamt nach Studiengang
(n=26)

Gesamt M.Sc. M.Sc.
(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
1 18 69,2% 14 73,7% 4 57,1%
2 6 23,1% 4 21,1% 2 28,6%
3 2 7,7% 1 5,3% 1 14,3%
Gesamt 26 100,0% 19 100,0% 7 100,0%

Tabelle 169: Anzahl der Beschdiftigungen zwischen Bachelor und Master insgesamt nach Geschlecht
(n=26)
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Gesamt
1 18 69,2%
2 6 23,1%
3 2 7,7%

Gesamt 26

100,0%

weiblich

9 69,2%
3 23,1%
1 7,7%

13 | 100,0%

mannlich

8 80,0%
2 20,0%
0 0,0%

10 100,0%

Tabelle 170: Dauer der Beschdftigungen zwischen Bachelor und Master insgesamt nach Studiengang

(n=25)
Gesamt M.Sc.
(B.Sc. intern)
2 bis 3 4 16,0% 3 16,7%
4 bis 5 4 16,0% 2 11,1%
8 bis 12 4 16,0% 3 16,7%
13 bis 18 7 28,0% 6 33,3%
20 bis 24 4 16,0% 2 11,1%
36 bis 42 2 8,0% 2 11,1%
Gesamt 25 100,0% 18 100,0%

M.Sc.

(B.Sc. extern)

1 14,3%
2 28,6%
1 14,3%
1 14,3%
2 28,6%
0 0,0%
7  100,0%

Tabelle 171: Dauer der Beschdftigungen zwischen Bachelor und Master insgesamt nach Geschlecht

(n=25)
Gesamt
2 bis 3 4 16,0%
4 bis 5 4 16,0%
8 bis 12 4 16,0%
13 bis 18 7 28,0%
20 bis 24 4 16,0%
36 bis 42 2 8,0%
Gesamt 25 100,0%

weiblich
2 15,4%
1 7,7%
3 23,1%
3 23,1%
3 23,1%
1 7,7%
13 100,0%

Stadtebauliches Referendariat

mannlich
2 20,0%
3 30,0%
1 10,0%
4 40,0%
0 0,0%
0 0,0%
10 100,0%

Tabelle 172: Absolvierung des Stddtebaulichen Referendariats nach Geschlecht (n=267)

Gesamt
Nein 240 89,9%
Ja, derzeit 13 4,9%
Ja, bereits absolviert 14 5,2%
Gesamt 267  100,0%

Tabelle 173: Bundesland, in welchem das Stddtebauliche Referendariat begonnen bzw. absolviert

wurde (n=27)

Gesamt
Baden-Wirttemberg 1 3,7%
Berlin 1 3,7%
Hessen 1 3,7%
Niedersachsen 1 3,7%

132

weiblich
122 89,7%

5 3,7%

9 6,6%
136  100,0%

M.Sc.

(B.Sc. intern)

1
0
1
0

4,3%
0,0%
4,3%
0,0%

mannlich
100 89,3%

7 6,3%

5 4,5%
112 100,0%

M.Sc.

(B.Sc. extern)

0

1
0
1

0,0%
25,0%
0,0%
25,0%

weiblich

0 0,0%
0 0,0%
1 7,1%
1 7,1%

mannlich

1 8,3%
1 8,3%
0 0,0%
0 0,0%



Nordrhein-Westfalen 23 85,2% 21 91,3% 2 50,0% 12 85,7% 10 83,3%
Gesamt 27  100,0% 23 100,0% 4 100,0% 14  100,0% 12 100,0%

Tabelle 174: Nennungen unter "Sonstiges" zur Motivation fiir den Beginn des Stédtebaulichen
Referendariats (n=5)

Chance auf Flihurngsverantwortung

Empfehlung

Fachliches Interesse

Mich interessiert Recht; Unzufriedenheit mit aktueller Stelle

Schlechte Bezahlung im Planungsbiiro bei hoher Erwartungshaltun

Erste und spatere Beschaftigung

Tabelle 175: Genannte Arbeitsorte im Ausland (n=3; n=4)

Erste Beschaftigung Spatere Beschaftigung
(n=3) (n=4)
Kanada Madagaskar
Schweiz Niederlande
Tschechien Osterreich
Schweiz

Tabelle 176: Nennungen unter Sonstiges bei Arbeitgeber Offentlicher Dienst (n=11; n=4)

Erste Beschaftigung Spatere Beschaftigung
Aufgabentrager Aufgabentrager SPNV
Bezirksregierung Genossenschaft

Kommunales Verkehrsunternehmen Konzern Stadt
Kreis Sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband als
Regional Korperschaft des offentlichen Rech

Regionale Behorde
Regionalverband
Sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband als
Korperschaft des offentlichen Rech
Verband
Verkehrsverbund
Zweckverband

Tabelle 177: Nennungen unter Sonstiges bei Arbeitgeber Privatwirtschaft (n=16; n=3)

Erste Beschaftigung Spatere Beschaftigung
Abfallwirtschaft Ingenieurbiiro

Deutsche Bahn Ingenieursgesellschaft
Einzelhandelsberatung Verlagswesen
Eisenbahnverkehrsunternehmen
Forschungsinsitut
Ingenieurbiro
Ingenieursgesellschaft
Institut fir Wohnungswesen und
Immobilienwirtschaf
Investmentbank
Online Start Up
Produzierendes Unternehmen
Sanierungs- und Entwicklungstrager
Soziale Arbeit
Stadt- und Grundstiicksentwicklung
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Stadtmarketingverein
Umweltplanung

Tabelle 178: Nennungen zur Konkretisierung der Angaben zur freiberuflichen bzw. selbststéndigen
Tdtigkeit (n=3; n=0)
Erste Beschaftigung Spatere Beschaftigung
Consulting
Lehrauftrag
Mitarbeit an einem Forschungsprojekt bei einem
privaten Institut

Tabelle 179: Nennungen unter Sonstiges bei Arbeitgeber Sonstiges (n=16 ;n=2)

Erste Beschaftigung Spatere Beschaftigung
Abfallwirtschaft Glz
Deutsche Bahn Land NRW

Einzelhandelsberatung
Eisenbahnverkehrsunternehmen
Forschungsinsitut
Ingenieurbiro
Ingenieursgesellschaft
Institut fir Wohnungswesen und
Immobilienwirtschaf
Investmentbank
Online Start Up
Produzierendes Unternehmen
Sanierungs- und Entwicklungstrager
Soziale Arbeit
Stadt- und Grundstiicksentwicklung
Stadtmarketingverein
Umweltplanung

Tabelle 180: Nennungen unter Sonstiges bei Stellung im Beruf (n=23; n=12)

Erste Beschaftigung Spatere Beschaftigung
Assistenz Bezahlter PhD
Bezahltes Praktikum/ freiberuflich Haushaltsstelle
Projektassistenz Junior-Projektentwickler
Referendar [3 Nennungen] Referendar
Referendariat Referendarin
Referent der Geschaftsfiihrung Stadtebauliches Referendariat
Stabstelle Stadtebaurefere dar
Stadtbauoberinspektoranwarterin Stadtebaureferendar
STadtebauliches Referendarit Trainee
Teamleitung Trainee mit anschlieBender Teamleitun
Technische Oberinspektor Anwarterin Wiss Ang
Trainee [4 Nennungen] Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Unterstitzung der Projektleitung
WiMi/Promovend
wissenschaftliche Mitarbeit
Wissenschaftlicher Mitarbeiter [2 Nennungen]
zunachst Sachbearbeitung, derzeit Projektleitun

Tabelle 181: Umfang der Teilzeitbeschdftigung (n=26; n=7)

Erste Spatere
Beschaftigung Beschaftigung
24 - 50% 4 15,4% 0 0,0%
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50 - 64% 17 65,4% 5 71,4%
75 - 85% 5 19,2% 2 28,6%
Gesamt 26 100,0% 7 100,0%

Tabelle 182: Arbeitszeit pro Woche im Verhdltnis zur vertraglich festgesetzten Arbeitszeit nach

Geschlecht (n=298; n=100)

Erste Beschaftigung

Gesamt
weniger als 80 % 8 2,7%
80-89 % 8 2,7%
90-99 % 6 2,0%
entspricht der vertraglichen Arbeitszeit 143 48,0%
101-110% 86 28,9%
111-120% 29 9,7%
121-130% 13 4,4%
131-140% 0,3%
141 -150 % 0,3%
mehr als 150 % 3 1,0%
Gesamt 298 100,0%

Spatere Beschaftigung

Gesamt
weniger als 80 % 1 1,0%
80-89 % 1 1,0%
90-99 % 4 4,0%
entspricht der vertraglichen Arbeitszeit 45 45,0%
101-110% 30 30,0%
111-120% 13 13,0%
121-130% 4 4,0%
131-140% 1,0%
141 - 150 % 0 0,0%
mehr als 150 % 1,0%
Gesamt 100 100,0%

Tabelle 183: Befristung nach Geschlecht (n=290; n=98)
Erste Beschaftigung

Gesamt weiblich mannlich
Unbefristet = 183 63,1% 101 64,3% 78 62,9%
Befristet 107 36,9% 56 35,7% 46 37,1%
Gesamt 290 100,0% 157 100,0% 124 100,0%

Spatere Beschaftigung

Gesamt weiblich mannlich
Unbefristet 67 68,4% 36 67,9% 30 68,2%
Befristet 31 31,6% 17 32,1% 14 31,8%
Gesamt 98 100,0% 53 100,0% 44 100,0%

weiblich
6 3,8%
2 1,3%
2 1,3%
79 49,4%
48 30,0%
14 8,8%
4,4%
0 0,0%
0,6%
1 0,6%
160 100,0%
weiblich
1 1,8%
0 0,0%
5,5%
24 43,6%
18 32,7%
7 12,7%
1 1,8%
1 1,8%
0 0,0%
0 0,0%

55 100,0%

mannlich
2 1,6%
6 4,7%
2 1,6%
63 48,8%
35 27,1%
14 10,9%
4 3,1%
0,8%
0 0,0%
1,6%
129  100,0%

mannlich
0 0,0%
1 2,3%
1 2,3%
20 45,5%
12 27,3%
6 13,6%
3 6,8%
0 0,0%
0 0,0%
1 2,3%
44 100,0%
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Tabelle 184: Dauer der ersten Beschdftigung nach Geschlecht (n=107)

Gesamt weiblich mannlich

0 - 3 Monate 3 2,8% 1 1,8% 2 4,5%
4 - 6 Monate 15 14,0% 7 12,7% 8 18,2%
7 - 12 Monate 26 24,3% 15 27,3% 9 20,5%
13 - 24 Monate 46 43,0% 24 43,6% 17 38,6%
25 - 36 Monate 11 10,3% 5 9,1% 5 11,4%
37 - 48 Monate 4 3,7% 3 5,5% 1 2,3%
48 - 99 Monate 2 1,9% 0 0,0% 2 4,5%
Gesamt 107 100,0% 55 100,0% 44 100,0%

Tabelle 185: Rdumlicher Bezug der ersten Beschdftigung nach Studiengang (n=297;
Mehrfachnennungen mdéglich)

Gesamt*® B.Sc. (B.S';/.I.i?\ct.ern) (B.Scl\{ljft'ern)
Objekt 45 15,2% 8 17,8% 29 14,5% 7 14,0%
Stadtteil / Quartier 111 37,4% 15 33,3% 76 38,0% 19 38,0%
Kleinstadt -(weniger als 20.000 63 212% 9 20,0% 6 23.0% 7 14,0%
Einwohner)
M'tte'Stad;ﬁ)ﬁ&ZE’)'s 100.000 101 340% 9 200% 71  355% 20  40,0%
GroBstadt (mehr als 100.000 103 347% 15 333% 69 345% 18  36,0%
Einwohner)
Kreis 37 12,5% 9 20,0% 20 10,0% 8 16,0%
Region / Regierungsbezirk 71 23,9% 14 31,1% 46 23,0% 10 20,0%
Bundesland 31 10,4% 3 6,7% 23 11,5% 5 10,0%
Bund 26 8,8% 6 13,3% 16 8,0% 3 6,0%
Grenzliberschreitend 11 3,7% 4 8,9% 7 3,5% 0 0,0%
Europaweit 10 3,4% 3 6,7% 6 3,0% 1 2,0%
Weltweit 8 2,7% 2 4,4% 5 2,5% 1 2,0%
kein unmittelbarer raumlicher Bezug 12 4,0% 3 6,7% 8 4,0% 0 0,0%
Gesamt (Befragte) 297 @ 100,0% 45 100,0% 200 100,0% 50 100,0%
Gesamt (Nennungen) 629 211,8% 100 222,2% 422 211,0% 99  198,0%
Tabelle 186: Rdumlicher Bezug der ersten Beschdftigung nach Geschlecht (n=297)
Gesamt weiblich mannlich
Objekt 45 15,2% 22 13,7% 22 17,2%
Stadtteil / Quartier 111 37,4% 55 34,2% 51 39,8%
Kleinstadt (weniger als 20.000 Einwohner) 63 21,2% 34 21,1% 28 21,9%
Mittelstadt (20.000 bis 100.000 Einwohner) 101 34,0% 54 33,5% 46 35,9%
Grof3stadt (mehr als 100.000 Einwohner) 103 34,7% 57 35,4% 44 34,4%
Kreis 37 12,5% 17 10,6% 19 14,8%
Region / Regierungsbezirk 71 23,9% 36 22,4% 31 24,2%

20 Hierin enthalten sind zwei Diplomabsolventen mit insgesamt acht Nennungen (400%). Diese verteilen sich zu
jeweils einer Nennung gleichmaRig auf die Kategorien ,,Stadtteil / Quartier”, alle drei Stadt-Typen, ,,Region / Re-
gierungsbezirk”, ,Bund” und , kein unmittelbarer raumlicher Bezug”.
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Bundesland 31 10,4% 15 9,3% 13 10,2%
Bund 26 8,8% 13 8,1% 11 8,6%
Grenziiberschreitend 11 3,7% 3,7% 4 3,1%
Europaweit 10 3,4% 3,1% 3,9%
Weltweit 8 2,7% 3,1% 3 2,3%
kein unmittelbarer raumlicher Bezug 12 4,0% 8 5,0% 3,1%
Gesamt (Befragte) 297 100,0% 161 100,0% 128 100,0%
Gesamt (Nennungen) 629 211,8% 327 203,1% 281 219,5%
Tabelle 187: Rdumlicher Bezug der spdteren Beschdftigung nach Geschlecht (n=101)

Gesamt weiblich mannlich
Objekt 21 20,8% 10 17,9% 11 25,0%
Stadtteil / Quartier 31 30,7% 14 25,0% 17 38,6%
Kleinstadt (weniger als 20.000 Einwohner) 14 13,9% 4 7,1% 10 22,7%
Mittelstadt (20.000 bis 100.000 Einwohner) 36 35,6% 20 35,7% 16 36,4%
GrofRstadt (mehr als 100.000 Einwohner) 41 40,6% 23 41,1% 17 38,6%
Kreis 15 14,9% 6 10,7% 9 20,5%
Region / Regierungsbezirk 29 28, 7% 16 28,6% 12 27,3%
Bundesland 16 15,8% 9 16,1% 7 15,9%
Bund 13 12,9% 7 12,5% 6 13,6%
Grenzliberschreitend 6 5,9% 4 7,1% 2 4,5%
Europaweit 5,0% 4 7,1% 1 2,3%
Weltweit 2,0% 2 3,6% 0 0,0%
kein unmittelbarer raumlicher Bezug 7 6,9% 2 3,6% 5 11,4%
Gesamt (Befragte) 101 100,0% 56 100,0% 44 100,0%
Gesamt (Nennungen) 236 233,7% 121 216,1% 113 256,8%

Tabelle 188: Nennungen unter Sonstiges bei Hauptaufgaben der ersten und spdteren Beschdiftigung

(n=30; n=12)

Erste Beschaftigung
alles
Bauantragswesen
Bauaufsichtsamt
Bauberatung
Consulting
Digitalisierung
Einkauf
Fachfremd: Christliche Sportorganisation - dort als
Eventplaner
Facility Management
Fondsmanagement / Investment
Gesundheitsfordernde Stadtentwicklung
Gutachterausschuss
HR
Jugendhilfe
Kartografische Analysen und Aufbereitungen
Landschaftsarchitektur
Marktanalyse
Mobilitdtsmanagement
Radverkehrsplanung

Spatere Beschaftigung

Bauliberwachung
Fachfremd: Christliche Sportorganisat
Interessenvertretung der kreisangeho

Mobilitdtsmanagement
Radverkehrsplanung
Referendariat
risikoforschung
Stadtbildgestaltung
stddtebauliches Referendariat
Vermietung
Wiederkehrende Priifungen, Brandschut
Windenergieplanung
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Recht, Antragsbearbeitung, Wiederkehrende
Prifungen, Brandfschut
Referendariat
Resilienz
Smart City
Soziale Innovation
Strallenplanung
StraRenverkehrsbehdrde [2 Nennungen]
Vergabe- und Beschaffungswesen (Beratung)
Warenbereitstellung
Wettbewerbsmanagement
Windenergieplanung

Tabelle 189: Bruttomonatsgehalt der ersten Beschdftigung (Vollzeit) nach Geschlecht (n=214)

Bruttomonatsgehalt in € Gesamt weiblich mannlich

<1000 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1.000 - 1.499 7 3,3% 4 3,5% 3 3,1%
1.500 - 1.999 5 2,3% 2 1,8% 3 3,1%
2.000 - 2.499 16 7,5% 8 7,1% 6 6,2%
2.500-2.999 35 16,4% 14 12,4% 21 21,6%
3.000 - 3.499 70 32,7% 43 38,1% 25 25,8%
3.500 - 3.999 58 27,1% 33 29,2% 25 25,8%
4.000 - 4.499 17 7,9% 7 6,2% 10 10,3%
4.500 - 4.999 4 1,9% 1 0,9% 3 3,1%

>5.000 2 0,9% 1 0,9% 1 1,0%

Gesamt 214 100,0% 113 100,0% 97 100,0%

Tabelle 190: Bruttomonatsgehalt der spéiteren Beschdiftigung (Vollzeit) nach Geschlecht (n=85)

Bruttomonatsgehalt in € Gesamt weiblich mannlich

< 1.000 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1.000 - 1.499 1 1,2% 1 2,1% 0 0,0%
1.500 - 1.999 6 7,1% 3 6,4% 3 7,9%
2.000 - 2.499 2 2,4% 1 2,1% 1 2,6%
2.500-2.999 2 2,4% 1 2,1% 1 2,6%
3.000 - 3.499 10 11,8% 8 17,0% 2 5,3%
3.500 - 3.999 19 22,4% 13 27,7% 6 15,8%
4.000 - 4.499 23 27,1% 10 21,3% 13 34,2%
4.500 - 4.999 12 14,1% 8 17,0% 4 10,5%

>5.000 10 11,8% 2 4,3% 8 21,1%

Gesamt 85 100,0% 47 100,0% 38 100,0%

Tabelle 191: Bruttomonatsgehalt der ersten Beschdftigung (Teilzeit) nach Studiengang (n=51)

M.Sc. M.Sc.

Brutt tsgehalt in € G t B.Sc.
ruttomonatsgehatt in esam ¢ (B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
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<1.000 2 3,9% 2 11,8% 0 0,0% 0 0,0%
1.000-1.499 11 21,6% 7 41,2% 3 10,7% 1 16,7%
1.500-1.999 11 21,6% 6 35,3% 5 17,9% 0 0,0%
2.000 - 2.499 10 19,6% 2 11,8% 6 21,4% 2 33,3%
2.500 - 2.999 8 15,7% 0 0,0% 6 21,4% 2 33,3%
3.000 - 3.499 5 9,8% 0 0,0% 4 14,3% 1 16,7%
3.500 - 3.999 3 5,9% 0 0,0% 3 10,7% 0 0,0%
4.000 - 4.499 1 2,0% 0 0,0% 1 3,6% 0 0,0%
4.500 — 4.999 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

>5.000 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Gesamt 51 100,0% 17  100,0% 28 100,0% 6 100,0%

Tabelle 192: Bruttomonatsgehalt der ersten Beschdftigung (Teilzeit) nach Geschlecht (n=51)

Bruttomonatsgehalt in € Gesamt weiblich mannlich

< 1.000 2 3,9% 2 6,9% 0 0,0%
1.000 - 1.499 11 21,6% 4 13,8% 7 35,0%
1.500 - 1.999 11 21,6% 8 27,6% 3 15,0%
2.000 - 2.499 10 19,6% 5 17,2% 4 20,0%
2.500 - 2.999 8 15,7% 5 17,2% 3 15,0%
3.000 - 3.499 5 9,8% 3 10,3% 2 10,0%
3.500 - 3.999 3 5,9% 2 6,9% 0 0,0%
4.000 - 4.499 1 2,0% 0 0,0% 1 5,0%
4.500 - 4.999 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

>5.000 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Gesamt 51 100,0% 29 100,0% 20 100,0%

Tabelle 193: Bruttomonatsgehalt der spdteren Beschdftigung (Teilzeit) nach Studiengang (n=7)

Bruttomonatsgehalt in € Gesamt B.Sc. (B.St{l‘iii.ern) (B.Sy‘esft.ern)

< 1.000 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1.000 -1.499 1 14,3% 1 25,0% 0 0,0% 0 0,0%
1.500 -1.999 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2.000 -2.499 4 57,1% 2 50,0% 1 100,0% 1 50,0%
2.500 - 2.999 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
3.000 - 3.499 1 14,3% 1 25,0% 0 0,0% 0 0,0%
3.500 - 3.999 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
4.000 - 4.499 1 14,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 50,0%
4.500 - 4.999 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

>5.000 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Gesamt 7 100,0% 4 100,0% 1 100,0% 2 100,0%

Tabelle 194: Bruttomonatsgehalt der spdteren Beschdftigung (Teilzeit) nach Geschlecht (n=7)

Bruttomonatsgehalt in € Gesamt weiblich mannlich
<1.000 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1.000-1.499 1 14,3% 1 25,0% 0 0,0%
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1.500-1.999
2.000 - 2.499
2.500-2.999
3.000 - 3.499
3.500-3.999
4.000 — 4.499
4.500 - 4.999
>5.000

Gesamt

0
4
0
1
0
1
0
0
7

0,0%
57,1%
0,0%
14,3%
0,0%
14,3%
0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
25,0%
0,0%
25,0%
0,0%
25,0%
0,0%
0,0%
100,0%

Tabelle 195: Durchschnittliches Bruttomonatsgehalt der Master-Absolvent*innen bei der ersten
Beschdftigung (Vollzeit) nach Arbeitgeber und Studiengang (n=209)

Gesamt
Offentlicher Dienst 104 3.365 €
... Hochschule 8 2.920€
... Kommune 83 3.566 €
9 2.258 €
Privatwirtschaft 91 3.114 €
... Planungsbiiro 49 2.838 €
... Immobilienwirtschaft 3.679 €
... Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting 7 3.250 €
... Energiewirtschaft 3.297 €
... Projektentwicklung/-steuerung 3.536 €
Sonstiges 14 3.145 €
Gesamt 209 3.242 €

M.Sc.
(B.Sc. intern)
81 3.291 €

8 2.920€
60 3.542 €
9 2.258 €
76 3.120 €
37 2.822 €
9 3.679 €
7 3.250 €
4 3.372€
6 3.542 €
9 3.286 €
166 3.212 €

M.Sc.
(B.Sc. extern)
23 3.630 €

0
23 3.630 €
0 .
15 3.079 €
12 2.895 €
0
0 .
1 3.000 €
1 3.500 €
5 2.863 €
43 3.361 €

Tabelle 196: Durchschnittliches Bruttomonatsgehalt der Master-Absolvent*innen bei der spéiteren
Beschdftigung (Vollzeit) nach Arbeitgeber und Studiengang (n=89)

Gesamt
Offentlicher Dienst 61 3.799 €
... Hochschule 4 3.100 €
... Kommune 41 4.129 €
... Land 11 2.591€
Privatwirtschaft 23 4.491 €
... Planungsbiiro 5 3.960 €
... Immobilienwirtschaft 6 5.279 €
... Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting 1 5.500 €
... Energiewirtschaft 6 4.733 €
... Projektentwicklung/-steuerung 2 4125 €
Sonstiges 5 2.940 €
Gesamt 89 3.925€

M.Sc.
(B.Sc. intern)
51 3.766 €

2 2.400 €
33 4,121 €
11 2.591 €
19 4.533 €

3 3.433 €

6 5.279 €

1 5.500 €

5 4.880 €

1 4.500 €

4 3.325 €
74 3.932 €

M.Sc.
(B.Sc. extern)

10 3.988 €
3.450€
4.167 €

4313 €
4.750 €

4.000 €
3.750 €
1.400 €
3.889 €

P P P OO N P O N
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Tabelle 197: Durchschnittliches Bruttomonatsgehalt der Master-Absolvent*innen bei der ersten Be-
schdftigung (Vollzeit) nach Arbeitgeber und Referendariat (n=209)

Kein
Gesamt

Referendariat
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Offentlicher Dienst
... Hochschule
... Kommune
... Land
Privatwirtschaft
... Planungsbiiro
... Immobilienwirtschaft

... Politik- und

Wirtschaftsberatung /
Consulting

... Energiewirtschaft

... Projektentwicklung/-
steuerung

Sonstiges

Gesamt

104 3.365 € 91
8 2.920€ 7
83 3.566 € 76
9 2.258 € 5
91 3.114 € 86
49 2.838 € 45
9 3.679 € 9

7 3.250 € 6

5 3.297 € 5
7 3.536€ 7

14 3.145 € 14
209 3.242€ 191

3.507 €
3.190 €
3.585 €
3.067 €
3.150 €
2.879 €
3.679 €

3.292 €

3.297 €
3.536€

3.145 €
3.322 €

5 3.013 €
0 .
4 3.550 €
1 1.400 €
2 2.800 €
1 2.600 €
0

1 3.000
0

0

7 2941 €

Tabelle 198: Weitere parallele Titigkeit nach Studiengang (n=285; n=95)

Erste Beschaftigung

Gesamt B.Sc. (B.St/.l.i?:(.ern)
Ja 13 4,6% 2 4,5% 10 5,2%
Nein 272 95,4% 42 95,5% 182 94,8%
Gesamt 285 100,0% 44  100,0% 192 100,0%

Spatere Beschaftigung

Gesamt B3¢ (Bse. |n[\t/lersr(1:)
Ja 6 6,3% 0 0,0% 4 5,6%
Nein 89 93,7% 8 100,0% 67 94,4%
Gesamt 95 100,0% 8 100,0% 71 100,0%

M.Sc.

(B.Sc. extern)

1 2,1%
47 97,9%
48 @ 100,0%

M.Sc.

(B.Sc. extern)
2 12,5%
14 87,5%

16 100,0%

Tabelle 199: Weitere parallele Titigkeit nach Geschlecht (n=285; n=95)

O W W W W = o

11

2.050 €
1.300 €
3.133 €
1.467 €
2.367 €
2.367 €

2.136 €

Erste Beschaftigung

Gesamt weiblich mannlich
Ja 13 4,6% 101 64,3% 78 62,9%
Nein 272 95,4% 56 357% 46 37,1%
Gesamt 285 100,0% 157 100,0% 124 100,0%

Spatere Beschaftigung

Gesamt weiblich mannlich
Ja 6 6,3% 3 5,7% 3 7,3%
Nein 89 93,7% 50 94,3% 38 92,7%
Gesamt 95 100,0% 53 100,0% 41 100,0%

Aufgrund der geringen Fallzahlen, werden die Auswertungen zur parallelen zweiten Tatigkeit nicht
nach Studiengang und Geschlecht differenziert.
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Tabelle 200: Angaben zum Arbeitgeber der zweiten parallelen Beschdftigung (n=12; n=6)

Erste
Beschaftigung

Offentlicher Dienst 4 33,3% 3

... davon Hochschule

Spatere
Beschaftigung
50,0%

... davon Kommune
... regionale Behdrde
Privatwirtschaft 25,0% 16,7%
... davon Planungsbiiro

... davon keine Angabe
Freiberuflich / Selbststéndig 33,3% 16,7%
... davon Promotion

... davon Selbststandigkeit als Fotograf

... davon Stadtfihrer

... davon Teambuildingseminare

... davon Freie Mitarbeit im Architekturbiiro
8,3%

Sonstiges 16,7%

R R O R R R R DM RN WORPR W

... davon Gemeinwirtschaftlich / Gemeinnitzig

[EEN
N

Gesamt 100,0% 100,0%

Tabelle 201: Befristung der zweiten parallelen Beschdftigung (n=8; n=4)

Erste Spatere
Beschaftigung Beschaftigung
Unbefristet 4 50,0% 1 25,0%
Befristet 4 50,0% 3 75,0%
Gesamt 8 100,0% 4  100,0%

Tabelle 202: Befristungsdauer der zweiten parallelen Beschdftigung (n=4; n=3)

Erste
Beschaftigung
1- 3 Monate 0 0,0%
4 - 6 Monate 1 25,0%
7 - 12 Monate 0 0,0%
13 - 24 Monate 2 50,0%
25 - 36 Monate 1 25,0%
37 - 48 Monate 0 0,0%
Gesamt 4 100,0%

Spatere

Beschaftigung

1 33,3%
0 0,0%
0 0,0%
1 33,3%
0 0,0%
1 33,3%
3 100,0%

Tabelle 203: Gehalt der zweiten parallelen Beschdftigung (n=9; n=6)

Bruttomonatsgehaltin € BescE;Sfi?gung Bes?:i?;‘(:ir:ung
< 1.000 3 33,3% 4 66,7%

1.000 - 1.499 1 11,1% 0 0,0%
1.500 - 1.999 3 33,3% 1 16,7%
2.000 - 2.499 2 22,2% 1 16,7%
Gesamt 9 100,0% 6 100,0%
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Tabelle 204: Phasen der Erwerbslosigkeit (auch Ubergangsphasen bei Jobwechsel) nach Studiengang
(n=288)

Gesamt B.Sc. (B.Stl.l'iifc.ern) (B.Syjft.ern) Diplom
Ja 41 14,2% 3 71% 31 15,7% 6 12,8% 1 50,0%
Nein 247 85,8% 39 92,9% 166 84,3% 41 87,2% 1 50,0%
Gesamt 288 100,0% 42 100,0% 197 100,0% 47 100,0% 2 100,0%

Tabelle 205: Phasen der Erwerbslosigkeit (auch Ubergangsphasen bei Jobwechsel) nach Geschlecht
(n=288)

Gesamt weiblich mannlich
Ja 41 14,2% 18 11,4% 23 18,3%
Nein 247 85,8% 140 88,6% 103 81,7%
Gesamt 288 100,0% 158 100,0% 126 100,0%

Tabelle 206: Griinde fiir die Phasen der Erwerbslosigkeit nach Studiengang (n=41)

M.Sc. M.Sc. .
Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) Diplom
Arbeitssuchend (Ubergang ;oo 5 ge7% 21 67,7% 4 667% O 0,0%
Studium/Beruf)
Arbeitssuchend (nach dem
Berufseinstieg; inkl. 9 22,0% 9 300,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Jobwechsel)
Betreuungs- und Pflegezeiten 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% O 0,0%
Weiterqualifikation / 0O 00% 0O 00% 0O 00% 0 00% 0  00%
Weiterbildung
Ubergang zu weiterem
Studium (z.B. Master 3 7,3% 1 33,3% 1 3,2% 1 16,7% O 0,0%
Raumplanung)
Freiwillig ohne 7 171% 1 333% 5 161% 1 167% 0O  0,0%
Beschaftigungsverhaltnis
Sonstiges 1 2,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
Gesamt 41 100,0% 3 100,0% 31 100,0% 6 100,0% 1 100,0%
Tabelle 207: Griinde fiir die Phasen der Erwerbslosigkeit nach Geschlecht (n=41)
Gesamt weiblich mannlich
Arbeitssuchend (Ubergang Studium/Beruf) 27 65,9% 11 61,1% 16 69,6%
Arbeitssuchend (nach dem Berufseinstieg; inkl. 9 22.0% 3 16,7% 6 26,1%
Jobwechsel)
Betreuungs- und Pflegezeiten 0,0% 0,0% 0 0,0%
Weiterqualifikation / Weiterbildung 0,0% 0,0% 0 0,0%
Ubergang zu weiterem Studium (z.B. Master 3 73% ) 11,1% 1 4,3%
Raumplanung)
Freiwillig ohne Beschaftigungsverhaltnis 7 17,1% 22,2% 3 13,0%
Sonstiges 1 2,4% 0 0,0% 1 4,3%
Gesamt 41 100,0% 18 100,0% 23 100,0%
Tabelle 208: Dauer der Phasen der Erwerbslosigkeit
Anzahl Monate
EIIe Dauer Minimum Maximum Durchschnitt
angegeben  angegeben
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Arbeitssuchend (Ubergang

Studium/Beruf) 27 15 1
Arbeitssuchend (nach dem 9 6 05
Berufseinstieg; inkl. Jobwechsel) !
Betreuungs- und Pflegezeiten 0
Weiterqualifikation / 0
Weiterbildung
Ubergang zu weiterem Studium 3 1 5
(z.B. Master Raumplanung)
Frel_wnllg ohne“ . 7 5 1
Beschaftigungsverhaltnis
Sonstiges 1 1 4

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Tabelle 209: Anzahl der Kinder nach Geschlecht (n=394)

Gesamt weiblich mannlich
Keine Kinder 379 96,2% 219 96,9% 155 95,1%
Kinder 15 3,8% 7 3,1% 8 4,9%
... Ein Kind 14 3,6% 7 3,1% 7 4,3%
... Zwei Kinder 1 0,3% 0 0,0% 1 0,6%
Gesamt 394 100,0% 226 100,0% 163 100,0%

Tabelle 210: Anzahl der Kinder nach Studiengang (n=394)

Gesamt B.Sc. M.Sc. M.Sc.
(B.Sc. intern) (B.Sc. extern)
Keine Kinder 379 96,2% 144 98,6% 185 93,9% 46  100,0%
Kinder 15 3,8% 2 1,4% 12 6,1% 0 0,0%
... Ein Kind 14 3,6% 2 1,4% 12 6,1% 0 0,0%
... Zwei Kinder 1 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gesamt 394 100,0% 146 100,0% 197 100,0% 46 100,0%
Tabelle 211: Elternzeit nach dem Studium nach Geschlecht (n=14)
Gesamt weiblich mannlich
Ja 8 57,1% 4 66,7% 4 50,0%
Nein 6 42,9% 2 33,3% 4 50,0%
Gesamt 14  100,0% 6 100,0% 8 100,0%
Tabelle 212: Zeitpunkt des Bekommens der Kinder nach Geschlecht (n=15)
Gesamt weiblich mannlich
vor dem Studium 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
wahrend des Studiums 4 26,7% 2 28,6% 2 25,0%
nach dem Studium 11 73,3% 5 71,4% 6 75,0%
Gesamt 15 100,0% 7 100,0% 8 100,0%

Tabelle 213: Zeitpunkt des Bekommens der Kinder nach Studiengang (n=15)

M.Sc.

G t B.Sc.
esam ¢ (B.Sc. intern)
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vor dem Studium 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
wahrend des Studiums 4 26,7% 0 0,0% 3 25,0% 1 100,0%
nach dem Studium 11 73,3% 2 100,0% 9 75,0% 0 0,0%
Gesamt 15 100,0% 2 100,0% 12 100,0% 1 100,0%
Tabelle 214: Genannte Auswirkungen der Elternschaft auf das Studium (n=4)
weiblich mannlich

Es hat das Masterstudium ca. ein Jahr zusatzlich ..
Verlangerung

verlangert.
Verlangerte Bearbeitungszeit der Masterarbeit in Aufgrund der Vollzeitstelle des Partners, bin ich in
Verbindung mit einer Pause von zwei Monaten nach "Elternzeit" gegangen und habe das Studium ruhen
der Geburt lassen. Der Wiedereinstieg war entsprechend schwer.

Tabelle 215: Elternschaft spiele bei Suche nach beruflicher Titigkeit eine Rolle? (=12)

Gesamt weiblich mannlich
Ja 5 41,7% 2 40,0% 3 42,9%
Nein 7 58,3% 3 60,0% 4 57,1%
Gesamt 12 100,0% 5 100,0% 7 100,0%

Tabelle 216: Beschreibung, inwiefern lhre Elternschaft bei der Suche nach einer beruflichen Tétigkeit
eine Rolle gespielt hat, nach Geschlecht (n=12)

weiblich mannlich
Die Stelle musste in der Umgebung des Wohnorts sein, Mit Kindern macht Wettbewerbe schrubben keinen
was die Stellenauswahl sehr eingeschrankt hat Spall mehr, weil man nie zuhause ist und morgens auc

gewollt festgelegter Lebens.m.it_tcflpunkt, dadurch Nihe zum Wohnort
weniger Flexibilitat
Weniger Chancen auf dem Arbeitsmarkt als Mutter
Tabelle 217: Kommentare zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf nach Geschlecht und Vorhandensein von
Kindern (n=37)
weiblich mannlich
Davon mit Kindern:

Die Flexibilitat im Referendariat ist perfekt mit
kleinen Kindern! Im Biiro vorher war es schwieriger
Die Arbeitszeitgestaltung ist sehr flexibel und es wird = Durch projektbezogene Hochphasen und Fristen ist

Aktuell in Elternzeit

viel Riicksicht auf Beschaftigte mit Kindern relativ wenig Zeit fiir Familie gegeben.Auf der
genommen. Dennoch ist die Betreuung, trotz 35 anderen Seite ist durch flexible Arbeitszeiten
Stunden Woche, aufgrund der Fahrzeiten eine (spontane Wahrnehmung von Arztterminen mit Kind
Herausforderung. 0.4.) ein Stlick Freiheit gegeben.

Mir war es wichtig, erst nach dem Studium Vater zu
werden, um mein Kind ordentlich versorgen zu

kénnen.
Davon ohne Kinder:
(Noch) keine eigene Familie gegriindet, keine Aktuell ledig.Allerdings muss ich pendeln, was die
pflegebedirftigen Angehorigen. Zeit fur Familie und Beziehung deutlich einschrankt.
Arbeitgeber achtet auf Work-Life-Balance. Es ist aber
Aus Erfahrung der Kollegen. insb. bei Projektabschliissen bzw. Abgabeterminen

in der Regel mit Uberstunden zu rechnen.
Befristungen, Dissertation Elternzeit méglich und Sonderurlaub
Familienfreundlich, Gleitzeit, Firmen-Kita,
Homeoffice, Teilzeit Arbeitsmoglichkeit
Die Frage stand noch nicht im Rahmen, aber mein Flexibilitat da, aber stets das Erfordernis beiden Jobs
Arbeitgeber (Abteilungsleitung) vermittelt ein gerecht zu werden

Da Gleitzeit sowie die Moglichkeit Home Office
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Gefiihl, dass flrjeden Wunsch eine Lésung gefunden
werden kann, deshalb habe ich groRes Vertrauen,
dass dort eine fiir mich passende Lésung gefunden

werde

Durch die Teilzeit

Eher weniger geregelte Arbeitszeiten, da auf
Vertrauensbasis; Die Aufgaben die anfallen missen
in der Regel schnell erledigt werden; In den
Sommermonaten bzw. im Rahmen der
Vorlesungsfreien Zeit (Lehrpause) ware es gut zu
vereinen

Eigentlich gut. Jedoch ist es bei Projektelaufzeiten in
der Wissenschaft schwierig ein Jahr auszusetzen.

Erfahrung von Kollegen, relativ flexible Arbeitszeit
Familienplanung ist bei einer befristeten Anstellung
schwierig. Besonders bei auslaufenden Vertragen.
Ich bin zwar nicht direkt betroffen, bisher war der
Arbeitgeber bei Kolleg*innen aber immer sehr
kompromissbereit und flexibel. Allerdings arbeit ich
in einem kleinen Team, indem bereits eine Kollegin
wegen Schwangerschaft ausfallt. Falls ich durch Sch
Ich mache einmal die Woche Homeoffice. Bei Bedarf
koénnte ich wahrscheinlich auch haufiger von zu
Hause aus arbeiten.

In der Verwaltung gut, im privaten Biiro schwierig
Lange Arbeitszeiten

nur studentische Projektassistenz bei 16h die
Woche, daher keine Vereinbarkeitsprobleme
Offentlicher Dienst
Weniger gut bei einer Vollzeitstelle, aber die
Moglichkeit bestiinden auch auf eine 50% Stelle zu
gehen.

Wurde sogar im Bewerbungsgesprach von Seiten des

AG darauf hingewiesen, dass es ausdricklich
unterstitzt wird.

Zu wenig Zeit

Flexible Arbeitszeiten, leider 30 km Arbeitsweg
einfach

Flexible/eigenverantwortlich organisierte
Arbeitszeiten und Home Office

Ich bin zwar ledig, das Unternehmen ist aber offen
gegeniber Homeoffice und Teilzeitmodellen. Eine
hohe Vereinbarkeit ist also sehr wahrscheinlich.

kein Homeoffice, starre "Gleitzeiten"

Keine GleitzeitArbeitszeit MO-DO mind. bis 17.00
Uhr

Keine Kinder, keine Pflegefille.

Keine Telearbeit, starre Gleitzeit

Vertrauensarbeitszeit mit Home Office Moglichkeit.
Allerdings Reisetatigkeit von ca. 2-5 Tagen pro
Monat

Berufliche und wissenschaftliche Fortbildungen

Tabelle 218: Durchfiihrung oder Beginn einer zertifizierten beruflichen oder wissenschaftlichen

Weiterqualifikation nach Studiengang (n=373)

M.Sc.

Gesamt B.Sc. (B.St/.l‘iii'ern) (B.Sc. extern) Diplom
Ja 54 14,5% 11 8,7% 36 18,5% 6 12,5% 1 33,3%
Nein 319 85,5% 116 91,3% 159 81,5% 42 87,5% 2 66,7%
Gesamt 373 100,0% 127 100,0% 195 100,0% 48  100,0% 3 100,0%

Tabelle 219: Durchfiihrung oder Beginn einer zertifizierten beruflichen oder wissenschaftlichen

Weiterqualifikation nach Geschlecht (n=373)
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Gesamt weiblich mannlich
Ja 54 14,5% 27 13,1% 26 16,0%
Nein 319 85,5% 179 86,9% 136 84,0%
Gesamt 373 100,0% 206 100,0% 162 100,0%

Tabelle 220: Konkretisierung der Art der Weiterbildung nach Geschlecht (n=54; Mehrfachnennungen

méglich)
Gesamt weiblich mannlich

Aufbaustudium (nicht 8 14,8% 5 7.4% 6 23,1%

M.Sc. Raumplanung)
Promotion 13 24,1% 9 33,3% 4 15,4%
Zweitstudium (nicht M.Sc. 4 7.4% 3 11,1% 1 3.8%

Raumplanung)

Sonstiges 32 59,3% 16 59,3% 15 57,7%
Gesamt 54  100,0% 27 100,0% 26 100,0%
Nennungen 57 105,6% 30 111,1% 26 100,0%

Tabelle 221: Kommentare zur Art der Weiterbildung (je 1 Nennung) (n=21)

Aufbaustudium

Akademie der
Immobilienwirtschaft, Diplom-
Immobilienékonom

M. Sc. Projektentwicklung an der
EBZ Business School

M. Sc. Umweltwissenschaften, FU
Hagen
Master Studium an der Radboud
University Nijmegen, Studienfach
Spatial Planning,
Studienschwerpunkt European
Spatial and Environmental
Planning
Master Urban and Regional
Planning UvA Amsterdam

MBA

Raumentwicklung und
Infrastruktursysteme, ETH Ziirich
Urbane Kultur, Gesellschaft und
Raum an der Uni Duisburg-Essen

Promotion

09, TU Dortmund (noch nicht
angemeldet)

Civil Engineering; Governance for
Sustainability, university of
Twente

Dr rer pol

Fakultat Architektur, Stadtplanung
RWTH Aachen

Fakultdt Raumplanung TU
Dortmund
Geographie Justus-Liebig
Universitat GieRen

Raumplanung / SO0OZ

Raumplanung/EPK und TU
Dortmund

TU DO/FK RP/SRP

Zweitstudium

B. Eng. Bauingenieurwesen, IUBH

B.A. Soziale Arbeit an der Uni
Duisburg-Essen

M.A. Architektur, HS Bochum

MBA

Tabelle 222: Angaben und Kommentare zur Art der Weiterbildung "Sonstiges" (n=32)

Angabe "Sonstiges"
AKNW
AKNW Seminare

AKNW weiter- und Fortbildung

Berufliche Lehrgédnge
Fernlehrgang Stadtebaurecht
Fernlehrgang VHW

Nennungen
3

1
1
1
1
1

Kommentar/e
AKNW

Fortbildungen zur Aufnahme in die AKNW

Allg. Stadtebaurecht (16 h/Monat), arbeitgeberfinanziert
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Fortbildungen 1 VHW, VWA, etc.

HypZert F 1 Immobiliengutachter fur finanzwirtschaftliche Zwecke
Kammermitgliedschaft 1 Weiterbildungen Eintragung in die Stadtplanerliste
Master Raumplanung 1

Mitglied Architektenkammer NRW 1
Redaktions-Volontariat 1
Referendariat 2
Stadtebauliches Referendariat 1
Stadtebauliches Referendariat und 1
Sradtplaner im Praktikum
Stadtplaner AKNW 1
Trainee 1
Vorbereitunasdienst 1 Vorbereitungsdienst als Stadtbauoberinspektorin bei der
g Landeshauptstadt Disseldor
. . AKNW / Ausbildung als Stadtbauoberinspektoranwarterin /
Weiterbild 5
erterbidung Betriebswirt / Stadtplaner AKNW
Weiterbildung der AKNW 1 Eingetragen in die Liste der Stadtplaner
Weiterbildung zum GIS- und
Geodatenspezialisten bei der GIS- 1
Akademie Dortmund
Zertifikat 2 Energierecht / Modernisierungsberater
ZERTIFIKATSPROGRAMM
"PROFESSIONELLE LEHRKOMPETENZ 1 TU Dortmund (erst begonnen)
FUR DIE HOCHSCHULE"
Zertifizierung 1 DVP Projektmanager

Abschlieende persénliche Anmerkungen

Tabelle 223: Zufriedenheit mit der gegenwdrtigen Beschdftigung nach Studiengang (n=280)

M.Sc. M.Sc. .
Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) Diplom

sehr zufrieden 103 36,8% 15 38,5% 70 36,6% 17 35,4% 1 50,0%
zufrieden 157 56,1% 21 53,8% 108 56,5% 28 58,3% 0 0,0%
weniger zufrieden 14 5,0% 3 7,7% 9 4,7% 2 4,2% 0 0,0%
unzufrieden 6 2,1% 0 0,0% 4 2,1% 1 2,1% 1 50,0%
Gesamt 280 100,0% 39 100,0% 191 100,0% 48 100,0% 2 100,0%

Tabelle 224: Zufriedenheit mit der gegenwdrtigen Beschdiftigung nach Geschlecht (n=280)

Gesamt weiblich mannlich
sehr zufrieden 103 36,8% 58 37,7% 44 35,5%
zufrieden 157 56,1% 90 58,4% 66 53,2%
weniger zufrieden 14 5,0% 5 3,2% 9 7,3%
unzufrieden 6 2,1% 1 0,6% 5 4,0%
Gesamt 280 100,0% 154 100,0% 124 100,0%

Tabelle 225: Bewerbungen auf andere Stellen oder Umschauen nach anderen Stellen zur Zeit nach
Studiengang (n=272)
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M.Sc. M.Sc.

Gesamt B.Sc. (B.Sc. intern) (B.Sc. extern) Diplom
Ja 76 27,9% 11 28,9% 53 28,8% 11 22,9% 1 50,0%
Nein 196 72,1% 27 71,1% 131 71,2% 37 77,1% 1 50,0%
Gesamt 272 100,0% 38 100,0% 184 100,0% 48  100,0% 2 100,0%

Tabelle 226: Bewerbungen auf andere Stellen oder Umschauen nach anderen Stellen zur Zeit nach
Geschlecht (n=272)

Gesamt weiblich mannlich
Ja 76 27,9% 34 22,5% 41 34,2%
Nein 196 72,1% 117 77,5% 79 65,8%
Gesamt 272 100,0% 151 100,0% 120 100,0%

Tabelle 227: Zufriedenheit mit Inhalt und Struktur Ihres Studiums der Raumplanung nach Studiengang
(n=399)

Gesamt B.Sc. (B.S?.iii;ern) (B.Sy;:;t-ern) Diplom
sehr zufrieden 45 11,3% 13 9,1% 31 15,3% 1 2,0% 0 0,0%
zufrieden 298 74,7% 113 79,0% 147 72,4% 37 75,5% 1 25,0%
weniger zufrieden 44 11,0% 14 9,8% 19 9,4% 10 20,4% 1 25,0%
unzufrieden 12 3,0% 3 2,1% 6 3,0% 1 2,0% 2 50,0%
Gesamt 399 100,0% 143 100,0% 203 100,0% 49 100,0% 4 100,0%

Tabelle 228: Zufriedenheit mit Inhalt und Struktur lhres Studiums der Raumplanung nach Geschlecht
(n=399)

Gesamt weiblich mannlich
sehr zufrieden 45 11,3% 26 11,5% 19 11,3%
zufrieden 298 74,7% 171 75,3% 123 73,2%
weniger zufrieden 44 11,0% 25 11,0% 19 11,3%
unzufrieden 12 3,0% 5 2,2% 7 4,2%
Gesamt 399 100,0% 227 100,0%» 168 100,0%

Tabelle 229: ,,Wie gut waren Sie durch Ihr Studium der Raumplanung auf den Berufseinstieg
vorbereitet und warum?“ nach Studiengang (n=347)

Gesamt B.Sc. (B.S't\:/.l.iict.ern) (B.Sy.:;t.ern) Diplom
sehr gut 21 6,1% 7 7,2% 12 5,9% 2 4,4% 0 0,0%
gut 206 59,4% 56 57,7% 124 61,4% 26 57,8% 0 0,0%
weniger gut 114 32,9% 32 33,0% 64 31,7% 16 35,6% 2 66,7%
schlecht 6 1,7% 2 2,1% 2 1,0% 1 2,2% 1 33,3%
Gesamt 347 100,0% 97 100,0% 202 100,0% 45  100,0% 3 100,0%

Tabelle 230: ,Wie gut waren Sie durch Ihr Studium der Raumplanung auf den Berufseinstieg
vorbereitet und warum?“ nach Geschlecht (n=347)

Gesamt weiblich mannlich
sehr gut 21 6,1% 17 8,8% 4 2,7%
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gut 206 59,4% 106 54,6% 99 66,0%
weniger gut 114 32,9% 70 36,1% 42 28,0%
schlecht 6 1,7% 1 0,5% 5 3,3%
Gesamt 347 100,0% 194 100,0% 150 100,0%

Offene Fragen

Zum Studium

Zum Studium und Studienaufbau allgemein

- Die Zeit des Master mit zwei Semestern ist deutlich zu knapp bemessen-

Einseitige/kleine Seminarauswahl - Studium sehr stark abhangig davon welche Seminare angeboten
werden/man bekommt - Einseitige Studienleistungen - Hausarbeiten aber wenig Faktenbezogen

- Zeitliche Abfolge der Module im wesentlichen nachvollziehbar und sinnvoll, auBer Planungskartographie vor
CAD- F-Projekt: Es gab mehr "Auslands-"Projekte als im "Inland", teils mit weiten Zielen und damit
verbundenen hohen Reisekosten (USA, Japan, Austr

viel Fronalunterricht

Als Angleicher im Sommersemester mit Nachholbedarf aus dem Bachelor hat man einige zeitliche
Uberschneidungen und leider kann man den Entwurf | und RRV erst im zweiten Semester belegen und erst am
Ende vom 3ten Semester friihestens bestehen. Ideal ware es, wenn beide Veranstaltungen entweder in
verschiedene Module pro Semester oder zwei Startzeitpunkte hatten und parallel laufen kénnten. Das
Masterprojekt/Entwurf konnte man dann leider auch erst spater belegen, sodass eine zeitliche Verzégerung
nahezu unumganglich war und eine Einhaltung der Regelstudienzeit fast unmaoglich machte.

als Angleicher viele Auflagen; Entwurf war ausgeschlossen und man hatte keine Leistungspunkte erhalten;
ohne LPs wiére ein Besuch zu Zeitaufwendig gewesen; durch diese Auflage ist ein groRer Planungsteil
weggefallen

Auch wenn ich die Inhalte und das Jobangebot der Raumplanung super finde, wiirde ich nicht nochmals
Raumplanung in Dortmund studieren. Der Aufbau und die Anforderungen bauen nicht aufeinander auf.
Grundlegende Dinge lernt man erst viel spater, obwohl sie eher bendétigt werden. Einige Professoren sind
Uberfordert mit dem Lehrauftrag und die Organisation des Fachbereiches ldsst, besonders im Vergleich zu
anderen Fachbereichen, zu wiinschen (ber.

Ausbildung als Generalist ermdglicht es an viele Themen ohne groRen Aufwand anzudocken. Integrierte
Denkweise ist sehr hilfreich.

Die BPO 2007 war anfangs noch nicht ausgereift. Als einer der ersten Bachelorjahrgange hatte man das
Gefuhl, Versuchskanninchen zu sein. Starre Struktur fihrte friih im Studium zu Verzégerungen.
Bachelorstudium fand ich grundsatzlich gut, man konnte viel lernen und die viele Facher der RP wurde einem
nahgebracht. Vor allem die Projektarbeit bringt einem sehr viel.Das Masterstudium gefallt mir nicht ganz gut
so gut, wie der Bachelor, ahnliches hore ich auch von Kommilitoninnen. Vor allem die geringe Auswahl an
Seminaren in der Vertiefungen ist zu bemangeln. Es werden oft die gleichen Seminare angeboten, sodass man
nur wenig Wahlmaoglichkeiten hat. Gleichzeitig sind diese jedoch so spezifisch, dass ein groRRes Interesse an
dem konkreten Thema vorauszusetzen ware. Zum Teil mochten einige einen Schwerpunkt setzen, das
Angebot der Seminare |dsst das nicht immer zu (insbesondere Immo in den letzten Semester). AuRerdem gibt
es bei den zu bringenden Priifungsleistungen in den Seminaren riesige Unterschiede - manche gleichen einem
kompletten Entwurf, egal ob benotet oder unbenotet, bei anderen reicht ein kurzer Vortrag. Auch die
Vergabe der Seminare bringt oft Unmut mit, haufig kann man die Zuteilung nicht ganz nachvollziehen.
AuRerdem ist das Konzept bzw. das Programm zur Anmeldung sehr chaotisch und unklar. Hier gdbe es doch
sicherlich Programme/Einstellungen, Uber die das Ganze etwas transparenter und klarer gestaltet werden
koénnte (wie z.B. die Vergabe im Bachelor tiber das Boss (oder ist es LSF?) System.

Das Masterstudium war bis auf das M-Projekt ziemlich in Ordnung. Der Mangel an Struktur, Anleitung und
Erfahrung des Betreuers und Beraters des M-Projekts machte die Erfahrung fiir unsere Gruppe von
internationalen und lokalen Studenten zu einer Herausforderung.

150



Das Raumplanu gsstudium bereitet einen nicht auf die Fragestellungen und Anforderungen im Berufsalltag
vor.

Das Raumplanungsstudium charakterisiert sich als ein verhaltnismaRig anspruchsloses und unprofessionelles
Studium. Studenten malen mit Buntstiften Leitbildchen und designen Photoshop-Entwiirfe. Dies entspricht
sicherlich nicht den Qualitatsanforderungen eines Studiums an einer Technischen Universitat. Das
Bachelorstudium ist mit 8 Semestern viel zu Gberfillt und zu lang angesetzt. Das Masterstudium ist
andererseits mit 2 Semestern zu knapp bemessen. Zudem ist das Niveau des Masterstudiums unterirdisch.
Mann bekommt einen M.Sc. quasi geschenkt.

Das Raumplanungsstudium umfasst sehr umfangreiche und verschiedenartige Lehrinhalte, sodass nach dem
Studium ein gutes Allgemeinverstdndnis fir viele rdumliche und gesellschaftliche Zusammenhange besteht.
Dennoch qualifiziert das Studium schwerpunktmaRig fiir Tatigkeiten, die durch keinen anderen Studiengang
abgedeckt werden kénnen. Bspw. Planungsverfahren der Landes-, Regional- und Kommunalplanung und das
damit verbundene Planungsrecht.

Das Studium bietet die Freiheit seinen eigenen Weg zu gehen und sich in viele spannende Themen
einzuarbeiten. Bis heute profitiere ich von der Breite des Wissens mehr als vom einzelnen Fachwissen.

Ich hatte sehr gerne mehr Seminare im Bereich Stadtsoziologie gewahlt. Das war aufgrund der begrenzten
Anzahl der Platze und der Vergabe durch das PA nicht immer moglich. In einigen Bereichen héatte ich mir mehr
Moglichkeiten zur Vertiefung gewiinscht.

Das Studium kann ich nur weiterempfehlen. Ich habe auch alle Prifungen und Projekte in Regelstudienzeit
abgelegt. Allerdings zum Ende hin Probleme gehabt. Denn gerade in unserem Studiengang werden die
meisten Projekte und Seminare in Gruppenarbeit absolviert. Das finde ich auch eine gute Sache, da so auch
andere Kompetenzen neben dem Fachlichen gefragt sind. Bei den Abschlussarbeiten ist man dann jedoch sehr
auf sich allein gestellt. Ich wiirde mir hier ein oder zwei Kolloquien wiinschen. Diese kénnen einem ggf. die
Themensuche und den Ansatz, eine wissenschaftliche Abschlussarbeit anzugehen, erleichtern.

Der interdisziplindre Charakter ist eine wesentliche Starke und schafft - zumindest in den ersten rund 4
Semestern - ein wichtiges Allgemeinwissen, um eine ganzheitliche Planung zu verinnerlichen.

Das Curriculum im Bachelor scheint angemessen. Die Struktur des Projektstudiums sollte als groRes
Qualitdtsmerkmal des Raumplanungs-Studiums erhalten bleiben, insbesondere die freundschaftliche
Beziehung zwischen den Studierenden ist mir positivim Gedachtnis geblieben. Bitte weiter so!

Die Mischung aus Projekten / Entwiirfen und fachlicher Ausbildung in den einzelnen Schwerpunkten ist sehr
gut, das Studium hat nahezu immer SpaR gemacht und man hat viele verschiedene Blickweisen auf einzelne
oder auch unterschiedliche Themen bekommen. Und der Zusammenhalt mit den Kommilitonen und
Kommilitioninnen war wirklich top!

Die Projekte, besonders das A-Projekt sind sehr umfangreich und nehmen viel Zeit in Anspruch, ohne dass
wirklich viel Input umgesetzt werden kann. Dies konnte vielleicht produktiver gestaltet werden.

Die spateren Tatigkeiten im Beruf sind so vielfaltig und verschiedene, dass man kaum die Méglichkeit hat im
Studium alles zu behandeln. Der interdisziplindre Ansatz hilft mit den verschiedenen Fachplanern zu
kommunizieren.Vergabe der Seminarplatze war immer katastrophal.

Die Struktur des Studiums bewerte ich als sehr gut. Die Module sind weitestgehend sinnvoll aufeinander
aufgebaut und gut durchorganisiert. Auch erlaubt die Stundenplanorganisation nebenberufliche Tatigkeiten
(wie z.B. Werkstudententatigkeiten) durchzufiihren. Mit den Inhalten des Studiums bin ich weitestgehend
zufrieden.

Die Themen der Raumplanung sind so vielfaltig, dass es viel Zeit bendtigt einen guten Einblick in die
unterschiedlichen Fachbereiche zu erlangen.Ein Vorschlag meinerseits ware, die Anzahl der Seminare im
Bachelor von zwei auf drei bis vier zu erh6hen. Zudem wiirde das Schreiben von wissenschaftlichen Arbeiten
(abgesehen von den Gruppenarbeit) intensiver geschult und eine gute Vorbereitung fiir die Bachelorarbeit
darstellen.

Die Vielseitigkeit der Kurse verschafft einem gute Grundkenntnisse in unterschiedlichen Bereichen. Damit
bereitet einen das Studium auf verschiedene Tatigkeitsbereiche vor. Die Struktur des Bachelor mit den
Projekten und Entwirfen ist gut und erweitert die Kompetenzen in erheblichem MaRe. Durch die vielen
unterschiedlichen Disziplinen sind aber auch immer Themen und Veranstaltungen dabei, die einen personlich
nicht interessieren.

Die Vielseitigkeit des Studiengangs war sehr hilfreich, um fir sich die passende Aufgabe und Fachrichtung zu
finden, ohne sich direkt nach dem Abi entscheiden zu missen. Ich filhle mich durch das Studium auf viele
Aufgaben grundsatzlich vorbereitet, wobei (nur mit dem Bachelor) sicherlich in vielen Bereichen noch
erheblicher Bedarf zur Weiterbildung besteht, da nur gewisse Grundlagen vermittelt wurden
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Durch die Vielfaltigkeit der Themenfelder ist es sehr wahrscheinlich, dass man in mindestens einem dieser
Felder einen Interessensschwerpunkt ausmachen und sich folglich im Selbststudium oder durch Seminarwahl
darauf fokussieren kann. Dieser Vorteil ist aber auch gleichzeitig ein Nachteil, denn so kann es vorkommen,
dass einige Themengebiete einem nicht liegen und/oder das Interesse so gering ist, dass ein Lernen flr
Priifungen zur reinen Uberwindung wird. Die Studienstruktur empfand ich meist als sinnvoll, einzig der
Vorschlag, die Teilleistung "Planungskartographie" im 2. Semester zu belegen, erscheint mir unglinstig, da
eine Anfertigung von Planen irgendeiner Art als Priifungsleistung ohne Vorwissen in CAD und/oder GIS fast
unmoglich ist.

Der PA muss studierendenfreundlicher werden. Die Studierenden haben iberhaupt keine Moglichkeit
Uberhaupt einzusehen, wo Problematiken lagen. Jegliche Studierenden, die sich beim PA melden, bekommen
das Gefiihl, dass sie aufdringlich sind, nerven bzw. einfach nicht willkommen sind.

Finde viele Studieninhalte sehr interessant und schatze die Vielfalt. Allerdings finde das Verhaltnis von der
Lange von Bachelor und Master schlecht.

Fundierte Planerausbildung an der ,,familidren” Fakultat! Viel Raum fir weitere Tatigkeiten neben dem
Studium. Stadtebauliche Entwirfe/Projekte als Essenz der Dortmunder Planer!

Berufsbegleitend war das Studium aus einer Distanz von 80 km nur sehr schwer méglich (7 statt 2 Semester
Studienzeit).

Grol3e Interdisziplinaritat, aber ein hoherer Anteil an Wahlmodulen im Bachelorstudium ware schon gewesen.
Grundsatzlich bin ich mit den Inhalten des Studiums zufrieden. Ich finde es allerdings schade, dass die
Professoren immer wieder betonen, wie interdisziplindr unser Studium ist, aber selber keine Ahnung haben,
was an anderen Lehrstiihlen gemacht wird. Viele Veranstaltungen (bspw. Bodenpolitik und Immo.) kénnen
sich wunderbar erganzen oder sogar aufeinander aufbauen. Eine bessere Kommunikation bzw. Austausch
zwischen den Lehrstiihlen ist daher wiinschenswert.

recht konsistent strukturiert, aber teilweise zu wenig Koordination zwischen den Lehrveranstaltungen;

Ich bin bis heute dankbar fiir ein breites, wissenschaftliches Studium, das mir sehr viel fachliche, aber auch
Allgemeinbildung gegeben und meine Sicht auf die Welt verandert hat.

Ich bin im Nachhinein - auch durch den direkten Vergleich mit Bachelorabsolveten von anderen Planungsunis
und der Riickmeldung aus dem Berufsleben - insbesondere mit der breit gefachrten Ausbildung sehr
zufrieden, was mir auch immer wieder an meinem Masterstudium an der TU Berlin aufgefallen ist. Wir hatten
wahnsinnig viele Themen, die an anderen Unis gar nicht oder nur teilweise / oberflachlich behandelt wurden.
Bisher ist mir weder in Praktika noch im Job etwas unter gekommen, mit dem ich gar nichts anfangen konnte.
AuRerdem finde ich gut, dass man entwerfen verpflichtend lernen musste. Ich hatte im Master Kommilitonen,
die bis zum Schluss noch nicht einen Entwurf hatten.

Hinsichtlich der Struktur finde ich im Nachhinein die Aufteilung der Priifungs- und Entwurfsphasen /
Projektabgaben (schriftlich, miindlich, Entwurfs- und Projektabgaben) nicht sehr gelungen. Schieben war
kaum moglich, ohne direkt in Zeitdruck zu kommen (insbesondere, als der 3. Versuch nur noch mit einer
durchgefallenen Klausur moéglich war - einen Termin mit Absicht verhauen, nur weil man an beiden Terminen
keine Zeit hat, sollte nicht wirklich die einzige Moglichkeit sein). Semesterferien waren kaum vorhanden,
zusammenhangend ging dies eigentlich nur mit Schieben.Insgesamt bin ich aber mit der Kombination des sehr
breit gefacherten Dortmunder Bachelor und der sehr guten Vertiefung im Berliner Master sehr zufrieden. Die
breite Ausbildung in Dortmund fillt im Ubrigen immer wieder positiv auf.

Ich bin zufrieden mit dem Studiengang, da dieser sehr vielschichtig und interessant ist (viele Fachbereiche);
man bekommt sowohl einen groRen Uberblick (iber sdmtliche relevante Themen der Raumplanung, kann sich
jedoch gleichzeitig eigene Schwerpunkte setzen. Der praktische Bezug ist ebenfalls gegeben durch die
Entwirfe und weitere Arbeiten/Seminaren. Durch mehrfache Hausarbeiten in verschiedenen
Modulen/Seminaren etc. war man zudem gelibt fiir die spatere Bachelorarbeit/Masterarbeit (was den Aufbau
einer solchen Arbeit betrifft).

Ich fand den Aufbau sinnvoll, da zunachst die Grundlagen erlernt wurden und nach den allgemeinen
Grundlagen die Maoglichkeit besteht einen Vertiefungsschwerpunkt zu wahlen, der einen interessiert.

Ich wiirde gerne "teilweise zufrieden, teilweise unzufrieden" angeben!

Im Masterstudium werden Gberdurchschnittlich viele 1,0/1,3 Noten vergeben, sodass dies zu sehr vielen sehr
guten Abschlissen fiihrt. Wahlt man ein Seminar bei jemanden Fakultdtsfremdes kann eine "normalere" Note
somit (vorallem bei den wenigen Modulen die man macht) schnell den Schnitt versauen. So steht man leider
teilweise vor der Wahl, nehme ich ein Seminar was mich interessiert oder eins wo ich automatisch eine gute
Note bekomme. Dies hindert leider auch die Vergleichbarkeit mit anderen Studierenden da manche Noten
willkrlich erscheinen und der Arbeitsaufwand nach Seminar sehr unterschiedlich ist.
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in Teilen sehr schlechte Betreuung der Studierenden gerade auch bei Abschlussarbeiten

Inhaltlich hat mich das Studium sehr weiter gebracht und nach dem Studium der Geografie die wichtigsten
Grundlagen fiir den Berufseinstieg gelegt. Die Breite des Angebots an der TU Dortmund ist gut und
umfangreich. Der GroRe der Fakultat geschuldet war die Betreeungssituation durch die Lehrenden im
Vergleich zu meinem vorherigen Studium aber anonymer und weniger intensiv.

Insgesamt bin ich zufrieden mit Inhalt und Struktur des Studiums. Die vielen verschiedenen Facher helfen sehr
bei vielen Dingen zumindest eine grobe Ahnung zu haben. Als besonders hilfreich empfinde ich, besonders
mit Blick auf mein derzeitiges Studium und die Arbeitsweise meiner neuen Mitstudierenden, die
Projektarbeit. Durch sie konnte ich friih gutes wissenschaftliches Arbeiten lernen, insbesondere das
organisieren eines Forschungsprozesses, die Anwendung von Methoden und auch das aufbereiten der
Ergebnisse in Berichtsform.

Insgesamt war der Bachelorstudiengang zufriedendstellend. Anmerkungen zu Verbesserungen in einigen
Modulen (CAD) wurden in den folgenden Jahren bereits bei den folgenden Jahrgdangen verbessert. Einige
Punkte, wie die individuelle Betreuung durch Lehrende kam an einigen Stellen aber zu kurz. Auch die Projekte
und Entwiirfe waren immer gut organisiert und haben sehr gut auf das selbstdndige und wissenschaftliche
Arbeiten vorbereitet.

Insgesamt zufrieden aber einige Verbesserungsvorschldge:- Bachelor: Ein vierjahriges Grundstudium ist
teilweise wenig motivierend, es dauert sehr lange bis man den ersten Abschluss bekommt. Nach der alten
Prifungsordnung sehr viel umfangreicher, als es mittlerweile der Fall ist. Wichtige Facher wie etwa
Raumordnung werden zu friih gelehrt. Im ersten Semester hat man dafiir noch kein Verstandnis und versteht
auch die Relevanz davon noch nicht. Spater stellt man dann fest, wie wichtig es ist. - Master: Gute Moglichkeit
sich nach eigenen Starken und Interessen zu vertiefen, entsprechend bessere Noten. Die Regelstudienzeit von
2 Semestern ist unrealistisch (insbesondere mit Nebenjob) und wir vermutlich haufig tiberschritten.
Interdisziplinar, groRe Vielfalt hinsichtlich der Lehrstiihle, Projektarbeit als sehr positiv empfunden, auch
personlich weiterentwickelt

Interdisziplinar, kleine Gruppen, lbersichtlich, vielfiltig, Auslandsprojekte
Interdisziplindre Fachausbildung und Projektstudium ist sehr sinnvoll
Interdisziplindre Studieninhalte liber alle Fachbereiche

Interdisziplinaritat, Vielseitigkeit, Praxisorientiertes Arbeiten, teambildung
Man hat ein solides Grundgerist vermittelt bekommen

Man hat insgesamt einen umfassenden Uberblick iiber die verschiedenen Bereiche etc bekommen

Mit dem Bachlorstudium war ich sehr zufrieden, allerdings ist der Master vom Inhalt teilweise sehr schwach
und man hat das Gefiihl nichts Neues mehr zu lernen auch ist die Auswahl an Seminar sehr Gberschaubar und
eher weniger zufriedenstellend. Man hat durchaus das Geflihl den masterabschluss hinterhergeworfen zu
bekommen.

Nicht jedes Modul weckt das Interesse, dennoch muss jedes absolviert werden. Das Legen eines
Schwerpunktes war zu spat moglich.Einige Module erschienen in ihrer Relevanz nicht dem Arbeitsmarkt
angepasst.Das Studium ist in Regelstudienzeit kaum zu schaffen.Auf die Abschlussarbeiten wurde ich nicht gut
vorbereitet, sondern beide Male "ins kalte Wasser geworfen".

Nicht spezialisiert genug, teilweise zu unkonkret, zu wenig Hilfestellung bei der Studienorganisation, zu wenig
Raume fir die Arbeit vorhanden

Positiv: Abweschlunsgreich, Projektstudium , Vernetzung, Guter Ubgerang in den Job méglich,
StudentenorientiertNegativ: Reihenfolge der Module teils suboptimal, insbesondere in den ersten Semestern
positiv: gesamtes Studium sehr umfassend; Projektstudium praxisnah; interessante Angebote zu Exkursionen
und Projektennegativ: je nach Kursformat mit Menge an Studierenden zu unpersonlich

Positiv: Projektarbeiten und stadtebauliche Entwiirfe und damit Praxisbezug; breite Grundlagenvermittlung;
Seminare (behandeln Themen tiefgreifender, Lernerfolg daher langfristig hoher bei mir)Negativ: teilweise
Traumplanung, da z.B. nie ein finanzieller Rahmen fiir Planungen gegeben wurde (unrealitische Planungen
entstehen)

Positiv: Projekte& Entwiirfe, Themenvielfalt, "familidre" Atmosphare sowohl zwischen den Studierenden
untereinander als auch im Verhaltnis zu einem GroRteil der Dozent_innen.

Projekte und Entwiirfe sind sowie das Studium ist mit acht Semestern zu lang ausgelegt. Sechs Semester mit
einer entsprechenden Kiirzung (vor allem A-Projekt) ware notwendig.AuBerdem sind die Entwiirfe
vollkommen praxisfern.
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schlecht organisiert, gerade im Master wird deutlich, wie wenig tiefergehendes Wissen man bisher erlangt
hat, da viel Stoff nur oberflachlich angekratzt wird. Dafiir lieber weniger Facher und mehr Tiefe waren
winschenswert gewesen...

Schlechte Betreuung am Fachgebiet Stadtebau

Sehr breit gefacherte Thematik, dadurch Wissen in vielen Bereichen, welches dadurch aber weniger vertieft
ist

Sehr gute Auswahlmdglichkeiten bei den Modulen

Sehr spate Bekanntgabe der mindlichen Prifungstermine und damit verbundene Unplanbarkeit der
Semesterferien. Beratungen durch PA immer nett und personlich. Einige Professoren sind eher daran
interessiert Studenten durchfallen zu lassen anstatt sie bestehen zu lassen, was unnétig grossen psychischen
Stress verursacht (insbesondere ist hier - zu nennen!). Verhdltnis von anderen Professoren und
Dozenten zu ihren Studenten ist hingegen sehr gut (z.B. - oder -). Projekt- und Seminarthemen sind
vielfaltig.

Betreuung meiner Bachelorarbeit sehr nett und gut. Entwurf geschah anfangs ohne CAD Kenntnisse, was sehr
schwierig war.

Im Master wurden viele, teils mehr als die Halfte der angebotenen Veranstaltungen nur auf Englisch
angeboten, was ich sehr schade finde, da der Studiengang Raumplanung auf Deutsch ist und hierdurch starke
Einschrankungen bei der Auswahl der Veranstaltungen entstehen.

sehr Gbergreifend, viele mindliche Prifungen, teilweise zu viele Wiederholungen innerhalb der Projekte und
Entwirfe

Sehr zufrieden mit Atmosphare und Personlichkeiten im GB3, sehr unzufrieden mit der mangelhaften
Einbettung und Vernetzung zu benachbarten Fachdisziplinen, z.B. Architektur, Immobilienprojektentwicklung,
Verwaltungsrecht

Umstrukturierungen des Bachelors undurchsichtig und chaotisch

Viel unniitzes Wissen vermittelt bekommen mit wenig Tiefe, kaum Praxisbezug,wiirde das Studium so nicht
mehr wahlen

Viele Freiheiten. Durch den interdisziplindren Aufbau des Diplomstudiengangs und wenig thematische
Schwerpunktbildung hat man am Ende in allen Bereichen grundlegende oder fortgeschrittene Kenntnisse aber
ist in keinem Bereich Spezialist.

War ein tolles Studium, trotz stressiger Prifungen und unnétiger komplizierter Prifungskampagne/-ordnung
Wirklich entscheidend fur meinen beruflichen StAWerdegang waren schlussendlich die Seminare/Projekte im
Masterstudium. Die Inhalte des Bachelors haben mich weniger gepragt.

Zu strikte Vorgaben im Angleichstudium, der eigentliche Master ist zu kurz und. Der Vertiefungsschwerpunkt
ist ein Witz und schrankt eher ein.

Zu viel Druck im Studium durch zu viele Studieninhalte, unfaire Behandlung durch einzelne Profs, A- und F-
Projekte unterschiedlich viel Arbeit und kein einheitliches Benotungsmuster, Anerkennung von Leistungen aus
dem ERASMUS nicht einheitlich geregelt und einige Verantwortliche waren sehr streng was die Wahl der im
Ausland belegten Facher betrifft, einzelne Profs machen ihr Ding, jeder weil}, dass manches unfair ist aber es
wird nichts gedndert (z .B. nur ganze Noten bei einer Klausur verteilen, Inhalte in Klausuren abfragen, die in
keinster Weise behandelt wurden), - hielt es fir notig den Stude ten im ersten Semester zu raten doch
"was richtiges" zu studieren

Zu wenig Wahlmoglichkeiten

Zuviel Theorie, teilweise praxisfern, schlechte Umsetzung des Studiengangs (gemeint sind die Voraussetzung
frs nachste Modul)

Bachelor sehr theoretisch, viele Klausuren, kaum Hausarbeiten.

Zudem finde ich es schwierig, dass man bei der Wahl von Seminaren durch begrenzte Seminargréen so stark
eingeschrankt wird, vor allem wenn man eigentlich einen Schwerpunkt anstrebt und dieser nicht oder nur
schwer moglich ist, weil man einfach nicht in die passenden Seminare bekommt. Zumal es in vielen Seminaren
dann spater doch kein Problem ist, von den Lehrenden aus, die Seminare von 25 auf 30-35 Platze zu erhdhen.
Dann wird es halt super eng in den Seminarrdaumen. Ich fande die Seminare bei externen Lehrenden
insgesamt deutlich schwacher als bei den internen Lehrenden. Sie waren oft unstrukturiert und inhaltlich sehr
auf die eigenen Interessen der Lehrenden abgestimmt. Beschreibungen zu den Seminaren stimmten spater
nicht mit den eigentlichen Inhalten lberein. Da wiirde ich mir wirklich wiinschen, dass nochmal tberprift
wird ob externe Lehrende wirklich die richtige Wahl an einigen Stellen sind. So sehr wie ich mit dem
Bachelorstudiengang zufrieden war, bin ich bisher umso enttduschter vom Masterstudiengang. Ich weil nicht,
ob ich ihn im Gesprach mit anderen Studierenden wirklich weiterempfehlen wiirde und ob ich ihn

154



riickblickend nochmal an der TU Dortmund machen wiirde oder dann lieber doch an eine andere Uni
wechseln wiirde. Da man nicht mit negativen Dingen enden soll: Die Arbeit vom PA und dem Studien- und
Projektzentrum finde ich wirklich sehr gut. Die lieben Mitarbeiter*innen dort gaben und geben immer alles,
um einen bei Fragen und Problemen im Studium zu helfen.
Die Entwicklung hin zu mehr Vertretungsprofessuren an der Fakultat gibt mir zu Denken. "Institutionen" wie
und - hielten den Anspruch im Raumplanungsstudium hoch. Ob Vertretungsprofessuren mit dem
selben Elan und einem dhnlich hohen Anspruch an die Arbeit gehen, moéchte ich hier und da bezweifeln.
Die Fakultat Raumplanung sollte sich ihres Profils bewusst werden. Wie oben erwdhnt ist die praktische
Planerausbildung auf Grundlage eines breiten, interdisziplindren Wissens das Charakteristikum der Fakultat.
Aktuelle Entwicklungen lassen vermuten, dass das Profil in Richtung einer Ausbildung von
Raumwissenschaftlern geht. Theorien niitzen nichts, wenn sie nachher keiner umsetzen kann. Die Losung
konkreter raumbezogener Problemstellungen sollte das Alleinstellungsmerkmal Dortmunder Raumplaner
werden! Darliber hinaus ist eine Verknipfung mit der unmittelbar benachbarten Architektur Fakultat im
Bereich Stadtebau unabdinglich. Es ist geradezu unvorstellbar, dass in den vergangenen Jahren diesbezuglich
nichts passiert ist.
Die Kommentare oben wirken jetzt etwas negativ. Insgesamt hat das Studium schon Spass gemacht und mir
viel gebracht. Trotzdem finde ich, dass der eigentliche Master mit insgesamt nur 3 Modulen + Masterarbeit
einfach zu wenig her gibt. Da steckt viel mehr Potenzial drin.
Die Notenverteilung im Master scheint sehr willkiirlich, insbesondere die Benotung der Abschlussarbeiten. Es
scheint kein einheitliches Schema vorhanden zu sein und die Noten bzw. Arbeiten werden meiner Meinung
nach nicht gleich bewertet. Es sollte ein einheitliches Schema und Niveau vorgegeben werden. Zudem ist es
auch fraglich, wieso die einzelnen Seminare im Master unterschiedliche Rahmenbedingungen haben. Bei
manchen Seminaren gibt es z.B. Anwesenheitspflicht, bei manchen nicht, bei manchen muss ein Vortrag
gehalten und zusatzlich eine Hausarbeit geschrieben werden, bei manchen reicht ein Vortrag aus, manche
miissen zum flnft acht Seiten schreiben, manche alleine 15 Seiten. Auch hier ist die Benotung extrem
unterschiedlich und tGberhaupt nicht vergleichbar. Im Master fallen die Noten zudem in Schnitt wesentlich
besser aus als im Bachelor, was einfach sehr auffillig ist.
Die Studis sollten mehr Praktika absolvieren, evtl. gar als Zulassungsvorraussetzung.Die modulare
Zusammenstellung von Studieninhalten (auch aus benachbarten Disziplinen und von anderen Universitaten)
hatte mMn deutlich besser sein kdnnen.Ich halte 8 Studis fiir die maximale GrofRe eines Studienprojekts.Die
Fakultdt muss dringend aus der Waldlage (GB3) in die Innenstadt! (Ausrufezeichen) Liebe GriRe!
Die Unterstiitzung bzw. die Moglichkeiten zur Themenfindung fir eine Abschlussarbeit war sehr schlecht.
Man wurde damit komplett allein gelassen. Auch die Herangehensweise an die Themenfindung wird im
Studium nicht erldutert, man ist schlecht darauf vorbereitet.
Ein Punkt zu dem bisherigen Verfahren im Angleichstudium. Im Rahmen des Masters wurde deutlich, dass es
sowohl fir die "Angleicher" als auch fiir die Masterstudenten, die bereits ihren Bachelor an der Fakultat
Raumplanung absolviert haben, zu folgenden Problemen kommt: Die Angleicher kennen die Projektarbeit
nicht in dem Malie, wie es ein Raumplanungsstudent seit Semester 1 tut. Die Studierenden im
Angleichstudium kennen Uberdies die Module des Bachelors nicht, die sie begleitend zum Master zu
absolvieren haben. Es ergibt sich daraus die nicht wiinschenswerte und nicht férderliche Situation, dass
Studierende im Angleichstudium oftmals eine falsche Einschatzung bei der Kurswahl vornehmen und in den
M-Projekten (und anderen belegten Veranstaltungen) nicht richtig mitkommen. Beispielhaft werden zu einem
M-Projekt und einer weiteren benoteten Master Veranstaltung die Grundlagen VES und BBV belegt. Die Folge
daraus ist, dass im Rahmen der M-Projekte die Studierenden des Angleichstudiums oftmals mit dem Aufwand
Uberfordert sind. Vor dem Hintergrund einer individuellen Benotung der Projekte und des Einflusses des M-
Projekts auf den Masterabschluss, ist dieses Problem nicht belanglos. Ich denke es ware allen Studierenden
im Masterstudiengang deutlich geholfen, wenn das Angleichstudium (ausschlieRlich Veranstaltungen des
Bachelors) im Vorfeld des Masterstudiums absolviert wird. Es wiirde so eine gemeinsame Basis geschaffen,
auf der das Masterstudium gemeinsam begonnen werden kann. Wenn Grundlagen aus der Projektarbeit, den
Entwiirfen und den Grundlagenmodulen bestehen, wird das Masterstudium leichter fallen und meiner
Ansicht nach zu besseren Ergebnissen fiihren. Auch wenn es eine etwas verlangerte Studienzeit fiir Angleicher
verlangt, halte ich es fiir absolut sinnvoll!

engere Zusammenarbeit mit anderen Disziplinen (Architektur, Politikwissenschaft) ware wiinschenswert

Es wird im Studium viel Wert auf Gruppenarbeit gelegt. An sich ist das sehr gut. Nur ist es vielleicht ein
bisschen zu viel des Guten, weil es im spateren Bewerbungsprozess fir Stellen schwierig ist, etwas als eigene
Leistung herauszustellen. Vor allem in Seminaren haben es sich die Lehrenden oft leicht gemacht und
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Gruppenarbeiten als Priifungsleistungen verteilt. Arbeitsékonomisch nachvollziehbar, sollte aber kritisch
hinterfragt werden.

Ich finde, die Betreuung im Studium durch das SPZ und das PA wirklich sehr gut und finde es sehr schade, dass
das PA langfristig zentralisiert werden soll. Ich finde es immer schén zu wissen, wenn man ansprechen muss,
wenn man ein Problem hat. (Weitere Kommentare: siehe Fragen)

Ich hatte das Gefiihl, dass es im Studium keine libergeordnete Instanz gibt, die sich umfassend damit
beschaftigt, welche Inhalte vermittelt werden sollen.

Ich mdchte hier generell die zumindest fiir mich vorhandene Diskrepanz zwischen den verschiedenen
Prifungsformen anmerken und dabei auch die Prifungsform der Klausur kritisieren, zumindest wie sie in
gefiihlt 90% aller Falle in meinem Studium durchgefiihrt wurde. Ich empfand die Klausuren im Vergleich zu
allen anderen Priifungsformen als unverhaltnismaRig schwierig. Eine Vorbereitung auf eine Klausur und auf
eine mundliche Prifung waren zwei vollig unterschiedliche Sachen, da im ersten Fall ein Detailwissen der
Vorlesungs- bzw. eher Folieninhalte von N6ten war, das meiner Meinung nach einen vollig falschen Weg des
Lernens beginstigt. Man muss sich mit so viel Aufwand dieses Detailwissen in den Kopf priigeln, sodass eine
wirkliche Beschaftigung mit den Themen in vielen Fallen einfach unnétig ist. Wieso sollte ich zu diesem
enormen Arbeitsaufwand auch noch begleitende, vielleicht sehr gute, Literatur lesen, die mir in der Priifung
einfach nichts bringen wird, da eh nur nach Folienformulierungen gefragt und auch danach bewertet wird?
Diesen Eindruck habe ich zumindest durch die (wenigen) Klausureinsichten gewonnen, zu denen ich gegangen
bin.Mindliche Prifungen als direkte "Konkurrenzmethode" zur Klausur empfand ich dagegen als sehr viel
angenehmer, da die Priifungen oft offener und freier eine Beschéaftigung mit dem Thema erlaubten und
entsprechend sich ein weitergehendes Informieren in der Fachliteratur auch in der Vorbereitung gelohnt hat,
da man losgeldst von irgendwelchen Stichpunkten auf Folien agieren konnte und nicht nur stumpfes
Auswendiglernen notig war. Ich glaube allerdings auch, dass die Anforderungen in miindlichen Prifungen
generell geringer als in Klausuren sind, das ist die eingangs angesprochene Diskrepanz. Mit einem Wissen, mit
dem man in einer mindlichen Priifung vermutlich eine gute Note erhalten wiirde, kann man ohne Probleme
in einer Klausur durchfallen. Das ist natiirlich alles nur mein persénlicher Eindruck und kann von ganz
individuellen Schwéachen und Starken abhangen, aber zumindest den Kommilitoninnen in meinem Umfeld
erging es dhnlich. Entsprechend bin ich auch froh, dass im Master keine Klausur mehr vorgesehen ist, da ich
dann mit Sicherheit nicht weiterstudiert hatte.

Praxisbezug durch Entwirfe und Projekte sehr gut.Qualitat der Lehre sonst aufgrund des Verhaltnisses
Studierende / Lehrkréfte oft maRig.Z.T. sehr einfallslose oder lberfullte Seminare, die eigentlich der
Vertiefung dienen sollten, aber von den Lehrenden genutzt werden, fehlende Inhalte fiir Promotionen oder
Forschungsvorhaben zu generieren. Wenig Methoden- und praxisorientiert. Inhaltlich und methodisch z.T.
wenig anspruchsvoll, bis auf einige wenige ausgewahlte Veranstaltungen.

Praxisbezug im Studium kommt zu kurz und die spatere Arbeitswelt wird zu romantisch dargestellt.Viele
Module mit den Klausuren (vor allem der Klausurkampagne) sowie die zeitintensiven Projekte/Entwiirfe
sorgen fur unnotige Belastung der Studierenden.Das Studium sollte fokussierter die Teilbereiche behandeln
und schneller eine eigene Spezialisierung zulassen. Das vermeintliche Lernen von "Allem" fiihrt am Ende dazu,
dass die Absolventen gar nichts richtig kénnen.

Darilber hinaus, unterscheidet sich das Level im Master leider nicht wirklich von dem im Bachelor. Ich habe
das Gefiihl, dass ich im Bachelor mehr gelernt als ich aktuell im Master lerne. Viele wichtige Sachen und vor
allem rechtliche Gegebenheiten aus dem Bachelorstudium, die ich im Beruf wahrscheinlich benétige, habe ich
bis zu meinem Einstieg in den Beruf nach dem Masterstudium wieder vergessen. Wiinschenswert wére als,
dass der Master anspruchsvoller und besonders wichtige rechtliche Inhalte die im Bachelorstudium erlernt
wurden vertieft.

V.a. im Master gab es lber die Semester immer die gleichen Seminare und dadurch wenig neuen
thematischen Input (iber "innovativere" Themen. Fiir viel Arger hat das Masterprojekt gesorgt. Wie ist es
moglich, das Angleicher*innen (in unserem Fall der Architektur) (die noch nicht das Modul empirische
Erhebungsmethoden abgeschlossen haben und in ihrem ganzen Studium noch keinen wissenschaftlichen Text
geschrieben haben) ein M-Projekt belegen kénnen? Wir haben all unsere Zeit damit verbracht, die Texte von
den Angleicher*innen um- bzw. direkt komplett neu zu schreiben. Von der Betreuung gab es keinerlei
Hilfestellung. Wir waren quasi A-Projekt Betreuerlnnen, Tutuor*innen und Masterstudierende, die ihr eigenes
M-Projekt absolvieren mussten in einem.

Zu kritisieren ist aus meiner Sicht die Ausgestaltung des Masters. Hier sind noch starker als im Bachelor
erhebliche Unterschiede darin welche Seminare, Projekte oder Entwirfe man belegt und in meinen Augen
herrscht hier ein extremes Gefalle zwischen der Ausbildung. So gibt es z.B. bei den Vertiefungsschwerpunkten
Seminare wo die Professoren/Dozenten den Begriff Vertiefung und Schwerpunkt sehr ernst nehmen und
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anspruchsvolle Inhalte vermitteln die in der Aufarbeitung und der anschlieBenden Seminarleistung sehr
fordernd und zeitinteniv sind. Anderer Seminare sind jedoch auf dem Niveau von einfiihrenden
Bachelorveranstaltungen und kénnen ohne jegliche Mihe absolviert werden. Hierbei ist auch noch die
Benotung deutlich besser. Das dies zu extremen Unterschieden in der Qualitdt der Lehre fiihrt ist
selbsterklarend. Das ist meiner Meinung nach 1. nicht gut fir die Ausbildung 2. Nicht gut fir den Ruf der
Fakultdt, weil nicht Uberall wo Raumplanung Master drauf steht, dann auch Raumplanung Master drin ist. Der
Master sollte in meinen Augen wirklich als anspruchsvoller Master verstanden werden der einem im
gewlnschten Fachgebiet tiefe Inhalte vermittelt die auf das Berufsleben vorbereiten. So fihlt sich der Master
in seinem Wert etwas herabgestuft an. Zusatzlich ist es unfair, wenn man weifl dass Kommilitonen mit
deutlich weniger Aufwand, bessere Noten in einfachen Seminaren erhalten und nachher dann dhnliche oder
bessere Abschlussnoten auf dem Zeugnis haben.

1) In Stellenauschreibungen wurden haufig Kenntnisse im Vergaberecht gefordert. Das kam im Studium aber
gar nicht vor.2) Das Niveau der Statistikausbildung ist sehr bescheiden. Ich arbeite in der Forschung und bin
dort quantitativ ausgerichtet. Obwohl ich zumindest im Bachelor ein zusatzliches Seminar dazu belegt habe,
muss ich mir (fast) alles Relevantes selber beibringen.

Interdisziplinaritat im Bereich der Deichbauplanung wichtig - Vorteile gegenliber Bauingenieuren (wenn es um
die Koordination geht): Denkmalschutz, Okologie, Landschaftsplanung, Verkehr, Eigentumsrecht,
Grunderwerb, Bodenrecht, Stadtebau auf einer Stelle gebilindelt

Zu den Studieninhalten

Der Fokus sollte noch starker auf das Baurecht liegen. Alle Bereiche werden hierdurch bestimmt. Die
Gruppenarbeit und die interdisziplinarischen Fachgebiete haben meinen beruflichen Erfolg bestimmt.

Der Master war weder in die Breite angelegt wie der Bachelor, noch eine wirkliche Spezialisierung; Wahl der
gewiinschten Lehrveranstaltungen groRes Gliick aufgrund Uberschneidungen, fehlenden Vorankiindigungen
fir das nachste Semester, tiberlaufene Veranstaltungen. Gleichzeitig muss man wie ein Erstsemester ein
Essay schreiben, nur damit noch ein oder zwei CP gerechtfertig werden kénnen. Ich weil - vom Erwerb eines
formellen Bildungszertifikats abgesehen - nicht, wofiir der gut war. Es war weitesgehend langweilig. Auf die
Masterarbeit fiihlte ich mich nicht vorbereitet.

Die Inhalte des Studium haben sich zunehmend durch das Ausscheiden von Professoren verschlechtert.
Wichtige Arbeitsfelder wie z.B. Ver- und Entsorgung (Energieversorgung , Netzinfrastruktur etc. ) werden
kaum noch abgedeckt.

Die Inhalte des Studiums habe ich personlich als sehr gut empfunden. Die Struktur ist teilweise etwas
schwierig (z.B. musste man CAD vor PLAKA haben, damit die Abgabeleistung dort auch wirklich gut werden
kann)

Es fehlend bedeutende Inhalte zur Planungs- und Verwaltungspraxis.Im Projektstudium ist es jedoch moglich,
sich in verschiedene Themenbereiche einzuarbeiten und deren Anforderun gen anzuwenden. Die Betreuung
der Entwiirfe bzw. die Betreuerinnen sind (noch nett ausgedriickt) weder ehrlich noch hilfreich. Darliber
hinaus gibt es keine addquaten Bewertungsbogen und Kritik, wird im laufenden Prozess (1 Jahr Entwurfzeit, 1
Semester Entwurfszeit) nie gedullert und schldgt sich unerwartet in der Note wieder, da niemand vorher
wirklich Kritik gehort hat. Das STB sollte dringend besser kontrolliert werden (auch in ihrer
Bewertungsgrundlage), Konzepte sollten mehr Aufmerksamkeit bekommen, als bloRe Designs und
Farbgestaltungen.

Es sollte die Moglichkeit geben die Rechtsgrundlagen der Bauleitplanung genauer und daflir weniger sozial-
und wirtschaftswissenschaftliche Themen zu lernen. Die A- und F-Projektthemen sind oft ohne praktischen
Nutzen.

Es sollten mehr Bauleitplanungsseminare bzw. Veranstaltungen stattfinden. In der Praxis, je nach Anstellung,
werden die Inhalte oft gefordert.

Fir meine Tatigkeit im Planungamt einer kleinen Kommune ware ein starkerer Fokus auf Bauleitplanung
hilfreich gewesen.

Weniger zufrieden war ich mit dem Angebot der Wahlpflichtmodule und der thematischen Ausrichtung, vor
allem im Bachelor. Insbesondere das Angebot im Ubungsmodul (Modul 11) war wenig ansprechend, aber
auch die Auswahl der M-Projekte im SoSe19.Ausgesprochen unzufrieden bin damit, dass die Masterarbeit
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nicht extern betreut werden darf, wenn beim entsprechenden Betreuenden kein Lehrauftrag vorliegt. Die
sonst auf die Praxis ausgerichtete Ausbildung wird hier nicht ermdoglicht.

Ich finde, dass es bereits im Bachelor mehr Wahlmaoglichkeiten bzgl. der Facher geben sollte. AuRerdem finde
ich es sehr schade, dass es nie Kooperationen mit der Architekturfakultat (direkt nebenan!) gab. Bei den
stadtebaulichen Entwirfen (zumindest beim Entwurf 3 oder Masterentwurf) kdnnte man von einer
Kooperation enorm profitieren.

Ich hatte mir im Rickblick mehr vertiefende Veranstaltungen / Seminare zu folgenden Themen gewinscht:-
Stadtumbau / Stadterneuerung- Bauleitplanung

Ich konnte Seminarthemen wahlen, die mir zugesagt haben und habe diese auch bekommen. Allerdings wird
Baurecht viel zu wenig anwendungsbezogen gelehrt.

Im Rahmen Entwurfsarbeiten mit Fakultat Architektur zusammenarbeiten

Inhalt: Vor allem in den ersten drei Jahren des Studiums wird viel Wissen vermittelt. Hervorzuheben sind hier
die Module RRV, BBV, IMMO, Okonomie sowie die Projekte und die Entwiirfe. Zum Ende des Studiums l3sst
meiner Meinung nach jedoch der Anspruch an die Studierenden nach und viel Wissen wird in den Seminaren
auch nicht mehr vermittelt, was ich persénlich sehr schade finde. Inhaltlich kdnnte meiner Meinung nach ein
hoherer wirtschaftlicher Anteil integriert werden, da gerade im Entwurf I/11 teilweise wirtschaftlich
unrealistische Annahmen getroffen werden.Struktur: die Struktur ist recht logisch aufgebaut und es werden
Schritt fur Schritt verschiedene Kenntnisse beigebracht. Das Modul Raumliche Gesamtplanung der
Fachgebiete SRP & ROP stellt zu Beginn des Studiums zwar eine Herausforderung dar, da ich zu diesem
Zeitpunkt (1. Semester) noch nicht die Zusammenhéange in Ganze verstanden habe, jedoch ist es gerade fiir
RRV, die Entwiirfe und weitere Studieninhalte sehr wichtig, dass Wissen zu diesem friihen Zeitpunkt zu
erlernen.

Was mich davon abhilt ein sehr zufrieden abzugeben ist die Tatsache, dass im Ingenieursstudiengang
Raumplanung sehr geringes Basiswissen in typischen Ingenieursfachern gelegt wird, wie z.B. grundlegende
Mathematik. Dies hat es fiir mich sehr erschwert einen Masterstudiengang zu finden den ich in meinem
Interessensgebiet fortflihren konnte (Verkehrsplanung, Infrastrukturplanung). Mit einigen wenigen credits in
Mathematik und evtl. Informatik hatte sich die Auswahl von nahezu nichts auf einige Mdglichkeiten erweitert.
Ich weil}, dass dies eigentlich auBerhalb der Interessen des Studiengangs liegt aber zum Einen musste in
einigen Vorlesungen Mathematik wiederholt oder aufgebaut werden, was mit einem Grundlagenfach nicht
notwendig gewesen ware (Immo, Bodenpolitik, Empirische Analysemethoden, diverse Seminare) und zum
Anderen weil} ich von einigen Anderen Mitabsolventen, dass sie dhnliche Probleme hatten.

Insgesamt sehr umfangreiche Ausbildung, noch mehr Planungsrecht ware wiinschenswert gewesen.

Defizite im Angebot wahrend meiner Studienzeit sehe ich vor allem im Angebot zum Thema
Stadtebauférderung. Insgesamt fehlen im beruflichen Alltag in der Kommune (und dort finden sich sicherlich
viele Raumplanerinnen hinterher wieder) Kenntnisse Richtung HOAI, Vergabe und Bauantragspriifung.
Hinsichtlich der Struktur muss ich im Nachhinein sagen, kamen die Vorlesungen zu Raum, Recht und
Verwaltung sowie Stadt- und Regionalplanung zu frih.

Mehr Fachplanungsinhalte waren wiinschenswert. In der beruflichen Praxis muss ich mir vieles zusatzlich
aneignen. Dafiir brauche ich etwa 50% des Studieninhaltes nicht. Generell waren mehr Inhalte beziglich
Projektmanagement von groReren Bauvorhaben wiinschenswert.

mehr Wertermittlung & Bauleitplanung waren wiinschenswert gewesen.

Negativ: Adobe Programme finden (fanden) nicht in der Lehre statt, trotz grofem Bedarf wahrend des
Studiums.

Mehr GIS-bezogenes Studium ware winschenswert gewesen.

Auch dass es eine extra Vorlesung zum Thema 'Raum und Gender' gab, hat sich mir nicht ganz erschlossen.
Vermisst habe ich das Thema Politik und den Einfluss auf die Raumplanung. Erst in meinem Praktikum bei
einer Stadtverwaltung ist mir klar geworden, wie wenig man als Planer zu entscheiden hat und wie viel von
der politischen Mehrheit abhangt.

Nichtsdestotrotz finde ich, dass der Aspekt der Erneuerbaren Energien/Energieversorgung immer noch zu
kurz kommt und mehr Beachtung verdient. Besonders in diesem Bereich bieten sich hervorragende
beruftliche Moglichkeiten, die zukinftig sicherlich nicht schlechter werden; ich konnte mir meinen zweiten
Arbeitgeber quasi aussuchen.

Stadte sind ein hoch spannendes Thema, was viele junge Menschen bewegt eben genau diese
Studienrichtung zu studieren. Nachdem ich das Studium absolviert habe, muss ich jedoch als Fazit ziehen,
dass mathematische, technische und ingenieurwissenschaftliche Fahigkeiten deutlich unterreprasentiert
vermittelt werden, als ich es mir zu Beginn des Studiums gerne gewiinscht hatte. Diese muss man sich gezielt
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selbst in den Lehrveranstaltungen "zusammensuchen", kdnnten aber einen enormen Mehrwert fir die
Raumplanung in Wissenschaft und Praxis bringen, da im Zuge der Digitalisierung komplexe technische
Zusammenhange im stadtischen Bereich erforscht und verstanden (!!!) werden missen! Der Datenerhebung
und -analyse, ggf. auch den Grundlagen des Programmierens kommt dabei eine wichtige Rolle zu. Klar ist die
Raumplanung als Fach interdisziplindr ausgerichtet und dockt an verschiedene Bereiche wie Architektur,
Bauingenieurwesen, Geographie, Landschaftsarchitektur, Umweltwissenschaften etc. an. Es ist ja eben auch
wichtig in einem solchen Querschnitt sozialwissenschaftliche Kompetenzen zu vermitteln und zu lehren.
Wenn man aber feststellt, dass in Vorlesungen bei einer einfachen mathematischen Gleichung bzw. einer
einfachen Summenformel der halbe Horsaal in Schockstarre verfallt, dann scheint mir unter den Studierenden
oft die Bereitschaft zu fehlen, sich auch mit technischen Fragestellungen auseinanderzusetzen.
Mathematische bzw. technische Methoden die teilweise durch Fachgebiete der Fakultat gelehrt werden,
kommen somit nur selten in Studien- und Abschlussarbeiten zum Tragen oder werden nur kurz erwahnt. Es ist
aber eben wichtig, dass die Menschen, die spater in der Praxis arbeiten und Stadte planen auch einen
hoheren technischen Sachverstand mitbringen. Meine Erfahrung ist, dass dies auch gewiinscht und gefordert
wird. Meiner Ansicht nach wiirde es nicht schaden mathematische Grundlagen im Rahmen einer
Veranstaltung der hoheren Mathematik zu lehren - wie in ingenieurwissenschaftlichen Fachern oft tblich -,
Grundkenntnisse der Informatik Gber einen Lehrstuhl der Fakultadt 4 zu vermitteln und grundsatzlich die
Studierenden verstarkt auch technische Kompetenzen zu vermitteln. D.h. nicht, dass die Auswahl der
aktuellen Lehrveranstaltungen grundsatzlich schlecht ist. Aber gerade durch die lange Vakanz des VES
Lehrstuhls ist der technische Bereich deutlich unterbesetzt in Forschung und Lehre und ein Fokus auf
technische Zusammen

Teilweise werden Inhalte in einzelnen Modulen durch die Art der Lehre (z.B. (iberfiillte Vortragsfolien,
teilweise kein Spal an den eigenen Themenfeldern) durch die Lehrenden nicht spannend genug
weitergegeben. Das Modul MVI ist schwierig strukturiert, da die Vorlesungen, die man besucht hat spater
nicht immer zu den Prifern passen, die man hinterher bekommt.

viele Dinge absolut unwichtig oder veraltet, wichtige Dinge dagegen nur angerissen, das wirklich Wichtig, was
mir in der Praxis was bringt, habe ich alles selbst noch zusatzlich lernen miissen, z.B. EDV-Kenntnisse kaum
vermittelt im Studium;

Was mir gefehlt hat:- mehr tatsichliche Bauleitplanung, B-Plan wurde praktisch nur im Entwurf I/1l gemacht. -
Fachplanung als wichtiges Aufgabenfeld wird bis auf ein freiwilliges Seminar kaum behandelt.- Verknlpfung
von Entwurf und Sektoralplanungen, Fachgebiet STB organisiert im Entwurf eher eigene "Experten" oder
macht es selbst anstatt auf die Expertise der Fachgebiete zuzugreifen (wie VES, LLP oder VPL)

Zu wenig offentliche Verwaltung
Adobe Programme finden (fanden) nicht in der Lehre statt, trotz groem Bedarf wahrend des Studiums.

Der Fokus des Studiums lag ganz deutlich auf Projektarbeiten. Fiir alle, die sich Richtung Stadtebau
orientieren wollen, war die Auswahl riesig. Fir alle anderen war es nicht einfach, im Studium zu erkennen,
was es noch fir Moglichkeiten gibt. Ich wiirde mir mehr Engagement in Bereichen abseits des Stadtebaus
winschen

- vermittelt seine Vorlesungen leider sehr schlecht und macht es unnétig komplizierter als es eh schon
ist

Den aktuellen Masterstudiengang (noch nicht beendet), finde ich gegniiber dem guten Bachelorstudiengang
aber weniger zufriedenstellend. Der Aufbau an sich ist zwar gut, die Inhalte passen aber teilweise nicht zu den
Schwerpunkten oder weichen ab (vor allem bei externen Lehrenden) und bringen teilweise nicht wirklich
neue Inhalte, die einen im Hinblick auf den Beurf weiterbringen. Vor allem das Modul 1 mit der Vorlesung
(Ruhr Lecture) ist Giberhaupt nicht aufeinander abgestimmt. Die Inhalte von Seminar und Vorelsung haben
nichts miteinander zu tun, obwohl einem geraten wird die beiden Veranstaltungen in einem Semester zu
belegen. Die Ruhr Lecture war meiner Meinung nach die schlechteste Verantaltung (inhaltlich) in meinem
gesamten Studienverlauf. Sie wirkt eher wie eine Imageveranstaltung, die damit wirbt durch die
Zusammenarbeit der Ruhruniversitaten besonders zu sein, ohne dabei wirklich auf die Bedurfnisse der
Studierenden einzugehen. Wenn Zusammenarbeit der Universitaten keine guten Inhalte fir die Studierenden
schafft, kann man sie meiner Meinung nach auch ganz weg lassen oder zusatzlich anbieten. Fiir Modul 1 ware
dahingegen besser einfach Vorlesungen in der Uni anzubieten und die Inhalte wenigstens etwas mit den
Seminaren abzugleichen.

Die Auswahl der masterseminare konnte besser und vor allem abwechslungsreicher sein. Manche Seminar
Ware seit Jahre schon sowohl im Sommer als auch im Winter angeboten, sodass man nicht das Gefiihl hat
eine groRe Auswahl zu haben
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- Masterstudium ein einziger Witz: Nur aufbereitete Inhalte aus dem B.Sc. Studium- zu sehr ins
geisteswissenschaftliche abgedriftet. Kaum technische Skills vermittelt, auRer inidividuell gewollt (z. B. GIS),
dafiir aber sehr viel Blabla- viel zu wenig tech

- wenig bis gar keine Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Fachbieten- stadtebaulicher Entwurf
(zumindest der Entwurf I/11) wird vollkommen realitatsfremd durchgefiihrt frei nach dem Motto "plane
worauf immer du Lust hast ohne rechtliche Vorgaben, Machbar

1) Planungskathographie sollte nach CAD stattfinden.2) In CAD und GIS weniger Vorlesung, stattdessen mehr
Zeit fir die Ubungen.3) Eine eigenstiandige am besten rechtliche Vorlesung fiir eine systematische Einfiihrung
in Bauleitplanung ware dringend erforderlich. Die Aufteilung der Bauleitplanung auf mehrere Veranstaltungen
flhrt dazu, dass man nie einen systematisch Einstieg in die Grundlagen bekommt. RVR (am Ende keine Zeit
dafiir) und im stadtebaulichen Entwurf (geht unter) sind dafiir nicht geeignet. Vertiefende und
praxisrelevante Inhalte zur Bauleitplanung sollten in MVI und im Master trotzdem beibehalten werden. 4) In
den Projekten sollte Methoden systematischer Vermittelt werden. Es sollte bei allen Projekten schon beim
Projektmarkt klar sein in welche Richtung es geht (qualitativ, quantitativ, Bewertungsmethoden etc.), damit
man als Student auch dahingehend eine passende Wahl treffen kann. Methodenwissen sollte von der
Lehrkraft zumindest eingefiihrt werden. Zudem sollte darauf geachtet werden, dass alle Teilnehmenden
daran teilhaben und nicht einzelne methodische Bausteine von Einzelnen autark erledigt werden.

Aktuelle Themen werden zu wenig behandelt, Einbezug von lokalen Akteuren bzw. Férderung von lokalen
Engagement in Kooperation mit der Uni wiinschenswert

Als ich meinen Master gemacht habe gab es so gut wie keine Kurse im Bereich Klimawandel und
Nachhaltigkeit, darliber hatte ich gerne schon damals mehr gelernt

Baustellen sind die Immobilienwirtschaft und die bauleitplanung die viel zu kurz kommen.Stattdessen gibt es
viele Sozialprojekte und weiche Raumplanung die aber leider wenig auf die spatere Realitat vorbereitet
Besonders bei stadtebaulichen Themen héatte ich mir eine engere Verknlpfung (ggf. Zusammenarbeit) mit
dem Architekturstudium gewiinscht. AuRerdem war ich etwas unzufrieden mit den Masterseminaren, die
teilweise in Anforderungen und Benotung stark unterschiedlich waren. Hinsichtlich des Lernerfolges ware es
vielleicht sinnvoll gewesen, zwischendurch einige Inhalte noch einmal aufzufrischen, die sonst im Laufe der
Zeit weniger prasent sind.

Das Angleichungsstudium hatte einen groBen Mehrwert fir mich, wahrend die Seminare im Master wenig
neues Wissen generiert haben. Am lehrreichsten fand ich die stadtebaulichen Entwirfe und den
Masterentwurf

Das Bachelorstudium hat eine gute Basis fiir den Masterstudiengang Raumplanung (auch TU Dortmund)
gebildet. Im Master kann ich mich jetzt intensiv den Themen widmen, die mich im Bachelorstudium
besonders interessiert haben.

Generell wiirde ich der Fakultat Raumplanung empfehlen, sich in der Lehre auf die professionellen Inhalte der
Raumplanung zu fokussieren (Offentliches Baurecht, Grundstiicksrecht, Bauleitplanung,
Infrastrukturgenehmigungsplanung,...) und Studenten nicht zu Bildchenmalern auszubilden.

Das Raumplanungsstudium ist duBerst divers. Alle Inhalte, die im Berufsleben eine Rolle spielen, kénnen gar
nicht abgedeckt werden. Allerdings sollte ein wesentlich héherer Fokus auf die Vermittlung verschiedener
Computerprogramme gelegt werden, die im Berufsleben eine Rolle spielen, z. B. GIS. Man kann GIS im
Studium sehr gut aus dem Weg gehen (alte Studienordnung) und nur das nétigste machen, von dem man 2
Jahre spater nichts mehr weil. GIS spielt aber in sehr vielen Bereichen eine wesentliche Rolle. Gleiches gilt fur
andere Programme.

Das Studium hat viel Spall gemacht, jedoch meinen zentralen Arbeitsbereich (Beteiligung und Moderation)
gar nicht behandelt.

Bedeutung von Studienschwerpunkten

Das interdisziplindre der Fakultdt Raumplanung ist Segen und Fluch zugleich. Ohne Schwerpunktsetzung ist
man am Ende kein "Experte". Mit der Schwerpunktsetzung [duft man jedoch auch Gefahr, von den anderen
Disziplinen zu wenig "mitgenommen" zu haben.

Das Praxisstudium bereitet jeden Absolventen sowohl fachlich als auch in dem Bereich des Managements auf
die spateren Arbeitstatigkeiten vor.Besonders im Bereich des Immobilienmanagements wird man bestens auf
eine berufliche und auch wissenschaftliche Laufbahn vorbereitet.
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Das Projektstudium lehrt die Studis mehr als es jede Vorlesung kdonnte!

Das Studium bietet durch seine breite Aufstellung die Moglichkeit viele Bereiche kennen zu lernen. Mir hat
dies insbesondere am Anfang des Studiums geholfen, da mir hier noch nicht klar war, in welche Richtung ich
gehen mochte. Allerdings sollte einem im letzten Drittel des Bachelors klar werden, in welche Richtung man
gehen mdchte, um seine Wahlmodule entsprechend zu wahlen. Im anschliefenden Master bietet sich dann
durch die Wahl eines Schwerpunktes sein Wissen in diesem Bereich zu vertiefen. Der GroRteil der Module hat
vor dem Hintergrund der breiten Aufstellung seine Berechtigung. Allerdings bieten mache Module keine
praktische Fahigkeiten fir das spatere Berufsleben. Auch die Qualitdt der einzelnen Module schwankt,
welches vor allem an den Lehrkraften liegt, aber dies ist ja ein allgemeines "Problem", dass auch auf andere
Studiengdnge zutrifft.

Das Studium ist sehr breit gefachert. Hier hatte ich es schon gefunden zum Thema
Vertiefung/Studienschwerpunkt so friih wie mégich informiert worden zu sein, z. B. mit Workshops/Infotagen
bei denen man zu Studienanfang alle Richtungen kennenlernt und sich im Vorhinein eine passende
Studienstruktur Gberlegen kann fir Bachelor und Master.

Der Bachelor war super. Man kann ein sehr breites Spektrum abdecken und in alle Bereiche
hereinschnuppern ohne sich festlegen zu miissen. Die Schwerpunktbildung im Master war jedoch im Bereich
Immobilien nicht optimal. Das lag jedoch nicht am Studienaufbau im Allgemeinen, sondern eher an der Prof.
Nadler im Besonderen.

Der MA war nicht Gberzeugend: Unklares Profil, keine erkennbare Zielsetzung. Der MA zog sich zah
hin.Problematisch fand ich, dass man mangels Vorankiindigungen und beschrankter Kapazitaten schwer
planen konnte, um eigene Schwerpunkte zu legen z. B.

Der Studien“Schwerpunkt” entspricht nicht dem aktuellen dienstlichen Aufgabenschwerpunkt

Die Auspragung der verschiedenen Studienschwerpunkte sollte im Master deutlicher werden. Insgesamt
sollte somit auch das Niveau des Masters an sich angehoben werden inkl. der jeweiligen
Vertiefungsrichtungen.

Die Moglichkeit einen Vertiefungsschwerpunkt bereits im Bachelor-Studium zu legen, ware wiinschenswert
(bspw. Seminare/Ubungen zu Immobilenwirtschaft und/oder Projektentwicklung)

Der Master bot die Moglichkeit zur individuellen Vertiefung, auch ohne Wabhl eines spezifischen
Schwerpunktes. Ein eingetragener Schwerpunkt wird auf Arbeitgeber-Seite auch kritisch gesehen.

Aufgrund der breiten Ausrichtung des Studienfachs Raumplanung sind die Vertiefungsschwerpunkte im
Master jedoch etwas "diinn", hier konnte noch anspruchsvoller und mehr Moglichkeiten angeboten werden,
die einen wirklich fiir die angestrebte Vertiefungsrichtung qualifizieren. Im derzeitigen Zustand ist es eher ein
zusatzlicher inhaltlicher Input.

Es ware schon, wenn man bereits im Bachelor mehr Méglichkeiten hatte, persdnliche Schwerpunkte zu
setzen.

Denn der Master bietet zeitlich kaum Moglichkeit sich in Bezug auf die berufliche Zukunft und den
Schwerpunkt zu orientieren.

Fr mein jetziges Arbeitsumfeld gibt es kaum Moglichkeiten, Seminare oder Vorlesungen zu belegen,
hdchstens mal ein Projekt, das sich mit der Thematik
Stadtmarketing/Wirtschaftsforderung/Einzelhandelsentwicklung befasst.

Generell fand ich den Bachelor sehr lehrreich - sowohl fachlich gesehen als auch in Bezug auf das Lernen von
Soft Skills.

Grundsatzlich zufrieden. Die breite inhaltliche Aufstellung war sehr interessant, hatte jedoch zur Folge, dass
es einem schwerfiel, den richtigen Schwerpunkt zu setzen.

viele Moglichkeiten, sich zu spezialisieren, Vertiefungen maglich,

Hatte die Moglichkeit meine eigenen Interessen zu entwickeln und diesen nachzugehen

Negativ finde ich, dass eine Vertiefung nicht wirklich moglich war - in einigen Bereichen zwar schon (z.B.
Immo), aber so wirklich eigentlich nicht. Insbesondere auch im Master, was fur mich der ausschlaggebende
Grund fiir den Wechsel war. Im Dortmunder Master ware z.B. nicht ansatzweise eine solche Vertiefung im
Bereich Bauleitplanung moglich gewesen, wie ich sie in Berlin hatte.

Ich finde die Schwerpunkte sehr gut! Sie haben mich thematisch gut auf die Arbeitswelt vorbereitet, allerdings
vermisse ich etwas mehr reale Anwendung,

Inhalte breit gefachert, Top! Aber leider nicht immer die Kurse/Projekte angeboten worden oder zugeteilt
worden, die dem eigenen Schwerpunkt entsprechen.

Insgesamt war das Studium der Raumplanung fiir mich persénlich genau das richtige aber riickblickend hatte
ich fir meinen beruflichen Werdegang andere Schwerpunkte setzen miissen. Die Auslandsaufenthalte wie
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beispielsweise Urban Gardening sind zwar wunderbare Erfahrungen aber bringen einen fiir spater leider
beruflich nicht weiter. Ergo? Weniger "schone" Sache mehr Schwerpunkte auf die wichtigen Dinge.
Insgesamt war es moglich, bereits wahrend des Studiums eigene Schwerpunkte zu bilden, wenn man wusste,
in welchem Bereich man arbeiten wollte.

Konflikt zwischen breit aufgestellter, interdisziplinarer Lehre und der Moglichkeit zur Spezialisierung,
Abhangigkeit der gelehrten Kenntnisse von Personen (v.a. hinsichtlich wissenschaftlicher Methoden)

Projektstudium und "Soft Skills" die dadurch erlernt wurden sind der grofRte Vorteil im Job

Schwerpunkt auf Immobilienmanagement war ausschlaggebend fiirspatere Jobwahl.

sehr breit gefachert, individuelle Schwerpunktsetzung und Gestaltung des Studiums maglich.

Sehr starker Fokus auf Stadtebau und wenig Angebot bei Projekten und Seminaren fiir bestimmte
Masterschwerpunkte. Insbesondere ist hier zu nennen, dass man trotz Interesse/Schwerpunktsetzung im
Master (bezlglich einigen Schwerpunkten) nicht die Moglichkeit erhalt, ein Projekt zu besuchen.
Sobald/sofern man einen gewissen Schwerpunkt im Studium anstrebt, beinhaltet das Raumplanungsstudium
mitunter zu viele Module mit wenig Relevanz - bei friihzeitiger Wahl eines Schwerpunktes kdnnte das
Studium ein bis zwei Semester kiirzer ausfallen

kaum Spezialisierung moglich, insb. im Master schwer gewlinschte Seminare zu bekommen ggf. Wartezeit
notig, tw. wenig Bezug der Lehrenden zur Praxis,

Vorbereitung auf den Immobilienschwerpunkt im Master konnte im Bachelor durch den ein oder anderen
(freiwilligen) architektonischen Grundkurs erganzt werden

Zahlreiche Auswahl- und Vertiefungsmaoglichkeiten

Zeiten nicht optimal genutztZu lange studiert.Nicht genligend Schwerpunkte gesetzt, bzw. nicht genug
vertieftNicht schon wahrend des Studiums in der Raumplanung gearbeitet

Zu wenig Moglichkeiten der Vertiefung im Bachelor.Es gibt nur 2 Seminare. Zu viele Studenten bewerben sich
auf (teilweise nur) 20 Platze. Eine Erstwahl ist da sehr schwer zu erhalten.

zu wenig Spezialisierung im Studium maglich

Es ist schade, dass man einen Studienschwerpunkt teilweise nur schwer erreichen kann, weil einige Seminare
vollig Giberlaufen sind und nicht jedes Semester angeboten werden. Hier besteht Verbesserungsbedarf.

Bedeutung von Soft Skills

Der soziale Zusammenhalt im Studium, die fachlichen Inhalte und die Arbeitsweise in Teams / Projektgruppen
waren riickblickend sehr gut. Negativ war das schlechte eigene Zeitmanagement und fehlende Organisation,
die zu deutlicher und unnétiger Studienzeitiiberschreitung fiihrten. Ein Auslandsjahr ware ebenfalls eine gute
Horizonterweiterung gewesen.

Besonders die breite Projektarbeit hat sehr gut aufs Arbeitsleben vorbereitet.

Die Gruppenarbeiten bereiten gut auf den Berufsalltag vor. Grundlegende Sachen sollten jedoch vertieft
werden und tiefgriindiger erklart werden.

Ein zusatzlicher Schwerpunkt auf die Themen: Konfliktlosung, Verhandlungsfahigkeit, Rhetorik,
Kommunikation ist fur die planerische Praxis (flir Personen mit Masterabschluss) dringend notwendig.
Raumplanung ist ein sehr kommunikativer Job, egal, wo man spater arbeitet. Hier miisste man viel mehr Skills
erhalten. Nicht beim Zitieren.

gute Inhalte, wenngleich ziemlich breit.Projektstudium lehrt in Gruppen zu arbeiten, zu moderieren und zu
konzeptionieren.

gute Schulung in grundlegenden Softskills (Moderation, Protokoll fiihren, Gruppenarbeit etc.)breites
Grundlagenwissen erworben

Projektbezogene Arbeit, viel Teamarbeit

viel Gruppenarbeit, was gut fiir soziale Kompetenzen ist, aber Fahigkeit zu eigenstiandigem wissenschaftlichen
Arbeiten zu wenig fordert

Projektarbeit, strukturiertes Arbeiten, Zeitmanagement, wissenschaftliches Schreiben, Teamarbeit, breites
interdisziplinares Fachwissen
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Rickblickend hat mir das Bachelorstudium insgesamt sehr gut gefallen. Die Struktur fand ich sinnvoll.
Inhaltlich gibt es teilweise Vorlesungen, die ich nicht so wichtig fand und deren Inhalte durch die
dazugehérige Ubung/Tutorium besser vermittelt wurden (GIS, Plaka, Statistik).

Rickblickend wiirde ich wieder Raumplanung studieren. Besonders die Interdisziplinaritat bereitet uns
inhaltlich gut vor und die stetige Gruppenarbeit sorgt dafiir, dass wir absolute Teamplayer werden - ein
wesentlicher Unterschied, der im Vergleich zu anderen Arbeitskollegen positiv heraussticht.

Das Projektstudium grundsatzlich hat Fertigkeiten geschaffen, die mit anderen Studiengangen kaum moglich
sind.

viel Teamarbeit,

Vielfalt der Inhalte und Teamarbeit!

Vor allem die Entwirfe und Projekte im Team waren sehr hilfreich wesentliche Fahigkeiten fiir die spatere
Arbeitswelt zu lernen. Aber auch durch die Referate in den Seminaren oder ggf. auch Vorlesungen konnte

man z.B. das Prasentieren lernen. Ich habe den Bachelor mit grofRer Freude an der TU gemacht, vor allem die
Vielfdltigkeit der Lehrstiihle und Konzepte hat mich Gberzeugt.

Praxisausrichtung des Studiums

hoher Praxisbezug, aber teilweise zu wenig theoretische Unterfiitterung;

Die Projektarbeit ist ein sehr wichtiger und wertvoller Baustein des Studiums! Die vielen auch internationalen
Kontakte der Fakultdt zu anderen Universitaten und in die Praxis und deren Einbindung in die Lehre sind
ebenfalls toll. Ich bin riickblickend sehr zufrienden mit meiner Studienwahl und gespannt auf die Ergebnisse
der Befragung.

Alle Module sind mehr oder weniger praxisrelevant

Bachelorstudium bereitet gut auf das spatere Planerleben vor. Immer wennn ich bei Jobs und Praktikum
aullerhalb der Fakultdt mir PLanung zu tun hatte, habe ich mich sehr gut ausgebildet gefuhlt.

Das Studium hat viele Moglichkeiten gegeben praktische Erfahrung zu sammeln (Projekte, Entwiirfe). Bei dem
Wunsch ins Ausland zu gehen wurde ich sehr gut unterstitzt.Ich hatte mich Gber mehr Hilfestellungen und
Hinweise zum Thema Praktikum und fachbezogene Nebenjobs gefreut. Klar gab es Infoveranstaltungen und
Aushdnge usw. Aber es ware z. B. hilfreich gewesen auch anfangs unsichere Studierende dazu zu ermutigen
und z. B. Workshops zu geben zum Thema Praktikumsbewerbung oder Ahnlichem.

Die praxisnahe Projektarbeit bereitet besser auf den beruflichen Alltag vor, als Klausuren.Allgemein war die
Struktur gut, da die miesten Module aufeinander aufagbaut haben und man trotzdem zum Ende des
Bachelorstudiengangens Wahlmaoglichkeiten hatte.

eine starkere praxisnahe Vertiefung einzelner Themen ware sinnvollProjektstudium positiv

Es wurde wenig Praxis vermittelt, zudem waren Bewertungen von Priifungsleistungen tlw. extrem subjektiv
und Aufgabenstellungen unklar.Der Schwerpunkt auf methodisches Vorgehen mag wissenschaftlich richtig
sein, aber ich studiere fir die Praxis, nicht flir die Wissenschaft. Fiir Doktoranden sollte das mehr Gewicht
haben, nicht fur Studenten.

In Bezug auf das, was ich bis jetzt vom Master mitbekommen habe, wiirde ich mir wiinschen, dass es mehrere
praxisbezogene Seminare zu aktuellen Themen gibt - beispielsweise zur Umsetzung der Mobilitatswende in
Stadten oder der Art und Weise wie man als Stadtplaner dazu beitragen kann, Klimaanpassung/-schutz in
Stadten starker zu implementieren.

RegelmaRig fehlte mir der Praxisbezug.

gute Vorbereitung aufs Berufsleben,
Hier wird mir immer wieder bewusst wie viel die Projektarbeit wert ist.

Ich bin sehr zufrieden mit dem praktischen Fokus des Studiums und dem Projektstudium im allgemeinen.

Einziger Kritikpunkt: Da es mittlerweile iberall darum geht "Arbeitserfahrung" zu haben, waren ggf. mehr
bzw. langere Praktika wiinschenswert, die auch innerhalb des Semesters absolviert werden kénnen und nicht
in der vorlesungsfreien Zeit, da man z.T. in diesem Zeitraum flr Prifungen lernen muss und/oder nebenbei
arbeiten geht, um Geld zu verdienen (Praktika sind ja nicht bezahlt). Bei anderen Studiengangen gibt es ja
auch teilweise ein ganzes Semester frei fir ein solchen Praktikum.

Ich war sehr zufrieden mit dem Praxisbezug und der generalistischen Aufstellung des Studiums.
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Insbesondere die Projekte haben wenig mit dem Berufsalltag zu tun.

leider fehlt der Praxisbezug (zur Privatwirtschaft moéglicherweise vorhanden) - fiir den 6ffentlichen Dienst
unzureichend vorbereitet (Verwaltungsrecht gute Ausbildung) allerdings ist eine Optimierung im BauGB
sinnvoll - starkerer Fokus auf BauGB und Projektmanagement (fur den 6ffentlichen Dienst wichtig, da Fokus
nicht auf Bearbeitung von stddtebaulichen Entwirfen liegt sondern auf der Umsetzung - Bauleitplanung) - fiir
den offentlichen Dienst ist es ebenso notwendig die Beurteilung von Vorhaben - sprich die Palette § 29 ff
BauGB zu kennen.

Leider sind die Inhalte sehr stark auf private Planungsbiiros orientiert. Die Arbeitsfelder und zb Formblatter
fr planungsrechtliche Stellungnahmen bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber werden tberhaupt nicht ndher
gebracht . Fragestellungen zb. wie bewerte ich Planungen (gem. 34/35 an einfachen Beispielen) usw fehlen
komplett. Man wird nach dem Studium ins kalte Wasser geschmissen. Die Arbeitgeber gehen davon aus, dass
man diese Dinge bereits bearbeiten kann.

Praxis bezogen, guter Aufbau des Studiums,

Praxisbezug fehlt, wiinschenswert ware eine noch starkere Kooperation mit Praxispartnern, z.B.
Unternehmen oder Kommunen

Projektarbeit und Kleingruppenarbeit sehr interessant und lehrreich.

Projektstudium ist sehr praxisorientiert und zeigt, dass Planer tatsachlich etwas bewegen konnen.
Projektstudium war sehr forderlich. Inhalte auf aktuelle Geschehnisse angepasst.

hoher Praxisbezug,

Viel zu theoretisch, kaum praktische Beispiele. Einzig die jeweiligen A-, F- und M-Projekte waren lehrreiche
Veranstaltungen.

wenig Praxisbezug

Zu sehr auf Planungsbiiros und wenig auf kummunaler Politik fokussiert

Zu stark fur den 6ffentlichen Dienst/Verwaltung ausgelegt

Zu theoretisch manchmal. Mehr Praxisndhe durch mehr Praktika ware besser

Gute Lehre, aber auch viel Eigeninitiative / Interesse und parallele Praxiserfahrung durch studentische
Tatigkeiten

Finger weg vom Projektstudium!

Teilweise ist es schwer einen Job neben dem Studium zu finden, da die meisten Planungsbiiros Vollzeit oder
Teilzeitjobs anbieten. Die meisten Studenten mdchten jedoch 1-2 Tage die Woche arbeiten, da es ihnen sonst
mit Projekten und Entwiirfen zu viel wird. Vielleicht kdnnen externe Angestellte in der Uni mehr zwischen
den Studenten und ihren Planungsbiiros als Karrierechance kooperieren.

Berufsforum hilfreich fur Kontaktaufnahmen und Einblicke in Arbeitsbereiche. Eine ldngere Zeit fiir
Pflichtpraktika ware evt. Sinnvoll.

Vorbereitung auf viele unterschiedliche Themen / Uber den Tellerrand schauen (insbesondere im Vergleich zu
anderen Studienorten sehr ausgepragt)Projekt- und Entwurfsarbeit sehr relevant fiir Praxis

Zum Arbeitsmarkt und Berufseinstieg

Berufseinstieg allgemein

durch fachbezogene Studentenjobs konnte ich mein theoretisches Wissen in der Praxis ergdnzen
Aber auch viel durch die erganzenden planerischen Hiwi-Tatigkeiten

Allgemein deckt das Raumplanungsstudium ein breites Spektrum ab, man kann Gberall mitreden, wie etwas
dann spezifisch umgesetzt werden kann wenn es z.B. ins Detail geht lernt man erst im Rahmen des erstens
Jobs. Das Toolkit wie man mit bestimmten Situationen umgeht und auch die Moderations- und
Mediationsfahigkeiten hingegen werden super vermittelt!Auch wenn das ganze Studium durchlaufen wurde,
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gibt es noch einige Liicken. Z.B. die Erarbeitung eines B-Plans usw. habe ich im Bachelor nicht ausreichend
gelernt.

Arbeite jedoch ,fachfremd”

Bauleitplanung ist im B.Sc. leider wenig thematisiert worden. Auch die Ablaufe in einer Verwaltung und die
"Macht" der Politik wurde zu wenig thematisiert.

Befinde mich noch im Master und kann keine Aussagen zum Berufseinstieg geben.

Berufseinstieg ist noch nicht erfolgt. Ich bin noch im Masterstudium und daher noch als studentische
Hilfskraft angestellt.

Berufssuchend.

Breit gefacherte Ausbildung; es gibt so gut wie nichts, womit man gar nichts anfangen kann

Da ich aktuell den M.Sc. Raumplanung studiere und parallel als Werkstudent bei einem Projektentwickler
tatig bin, kann ich sagen, dass die Studieninhalte mir fur diesen Berufszweig sehr viel gebracht haben. Das
Planungsrecht wurde sehr gut vermittelt und bietet einem als gelernten Raumplaner Vorteile gegeniiber
Architekten, Wirtschaftsingenieuren etc. Andersrum mangelt es hier und da an wirtschaftlichen Kenntnissen.
Insgesamt bin ich zufrieden mit der Berufsvorbereitung.

da ich aktuell noch nicht arbeite sondern noch im Master studiere, kann ich das nicht beurteilen

Da ich bereits professionelle Planungserfahrung in Kanada hatte, brachten mir die Studien nicht viel an
beruflichen Einsichten. Es hat mir aber geholfen, Stadtplanung und Kulturen in meiner neuen Heimat zu
kontextualisieren.

Da ich erst zum Master an die TU gekommen bin, habe ich nicht alle Inhalte des Bachelorstudiengangs
mitbekommen. Daher fehlten teilweise Kenntnisse im besonderen Stadtebaurecht usw. Diese Defizite
konnten aber im Beruf kompensiert werden.

Da ich kein stddtebauliches Referendariat absolviert habe und trotzdem im OD angefangen habe, fehlte mir
zum einen das Hintergrundwissen zum Aufbau der Verwaltungen, Ablauf von Verwaltungsentscheidungen,
Gremienarbeit etc., zum anderen fehlte mir tiefergehendes Fachwissen v.a. im rechtlichen Bereich der
Stadtplanung und Raumordnung.

Da ich zum Zeitpunkt der Wahlpflicht Module wusste, in welche Richtung ich gehen mochte, konnte ich die
entsprechenden Module wahlen, welche auch zur Auswahl standen. Die Wahl eines entsprechenden BA-
Themas kann zusétzlich den eigenen Wissenshorizont, in Hinblick auf die weitere Beschaftigung, erweitern.
Dadurch, dass Digitalisierung der Verwaltung und von Planungsprozessen in Veranstaltungen der Fakultat
Raumplanung meiner Meinung nach zu wenig beachtet wird, war ich mehr oder weniger Quereinsteiger in
meinen Job.

Das hadngt ein bisschen davon ab, welchen Berufsweg man einschlagt. Die praktische Relevanz verschiedener
Fordersysteme hatte man mehr hervorheben kénnen (z.B. Stadtebauférderung oder regionale Strukturpolitik)
Das kann ich momentan noch nicht einschatzen, weil ich den Masterstudiengang noch nicht beendet habe.

Das Studium der Raumplanung deckt ein groRes Berufsfeld ab und ist sehr interdisziplinar. Die Berufspraxis ist
weitaus starker auf einen Bereich bezogen. Teilweise hatte der fachbezug starker hergestellt werden kénnen,
bspw. durch Kooperationen zwischen Uni und Kommunen.

Das Studium hat mir zwar eine gute Wissensbasis geschaffen, aber es fehlt an einer klaren, persénlichen
Ausrichtung. Aus diesem Grund und weil ich es sowieso vorhatte, habe ich das Masterstudium Raumplanung
an den Bachelor angeschlossen. Dies hilft mir, meine Interessen und fachlichen Kompetenzen so
weiterzuentwickeln, dass ich mich sicher und gut vorbereitet auf den Berufseinstieg fiihle.

Das Studium war inhaltlich sehr gut, es fehlte ihm aber hdufig der Realitdtsbezug. Neben der Tatsache, dass
man zu wenige Praktika absolvieren musste, mangelte es an den Themen "Finanzen" und
"Projektmanagement", die mir bis heute fehlen und mir einen Nachteil im Job verschaffen.

Das Thema Bauleitplanung ist einfach zu umfangreich, als es nur durch Studieninhalte sicher beherrschen und
bearbeiten zu kdnnen. Da braucht es viel Zeit und Erfahrung. Meine aktuelle Tatigkeit in der Energiebranche
war damals noch nicht absehbar, sonst hatte ich mich darauf vertieft

Das werde ich wahrscheinlich erst bewerten kdnnen, wenn ich nach dem Master meinen ersten Vollzeitjob
habe.

Der Gesamtiberblick, den man durch das Studium erhlt, ist m.M.n. einzigartig und sehr breit gefachert,
wodurch Raumplanern im Berufsleben haufig eine koordinative und moderative Funktion zukommt.Ohne die
Beschaftigung neben dem Studium wdre mein Berufseinstieg in meinem Fachbereich jedoch sehr schwer
gewesen. Hierdurch entsteht gleichzeitig ein enormer Druck, ein erfolgreiches Studium und einen
fachbezogenen, anspruchsvollen Job unter einen Hut zu bekommen, um nach dem Abschluss gute
Jobchancen wahrnehmen zu kénnen.
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Deutsche Bahn spezifische Kenntnisse fehlten mir Habe Immobilienwirtschaft im Studium eher vernachlassigt
(auch aufgrund der Situation des Lehrstuhls)

Die Arbeit in einer Verwaltung unterscheidet sich extrem von Beschaftigungen in Forschung/freier
Wirtschaft/..; im Studium wird man nicht auf Verwaltungsarbeiten vorbereitet

Die Mastervertiefung Immobilienmanagement bietet durchaus eine solide fachliche Grundlage fiir eine
Karriere in der Immobilienwirtschaft. Fiir die anspruchsvollsten und héherwertigsten Tatigkeiten in den
Bereichen Fondsmanagement / Investment reicht der Input jedoch nicht ganz, hier muss man sich personlich
engagieren und weiterbilden. Positiv hervorheben kann ich das Halten von mehreren Prasentationen im
Studium, da dies im Berufsleben dulerst wichtig ist.

Die Qualifikation fuir den Berufseinstieg ergab sich aus der individuellen Mischung aus verschiedenen
Studiengangen, beruflicher Tatigkeit und einer Ausbildung zur Mediatorin.

Die Vielfalt und Interdisziplinaritat hilft sehr bei der Einschatzung von Zusammenhéangen.

Durch das oben genannten Praxisstudium war Theorie und Praxis immer miteinander verflochten. Manche
Facher bereiten jedoch nicht auf das reale Arbeitsleben vor, sodass bei Entwirfen oftmals die Gestaltung im
Vordergrund steht, die Wirtschaftlichkeit aber vollkommen ausgeblendet wird. Eine Anderung wire meines
Erachtens sinnvoll. Durch die Méglichkeit zur Wahl eines Schwerpunktes (Bei mir: Immobilienmanagement)
wurde ich aber bestens auf den Alltag eines Projektentwicklers vorbereitet.

Durch die Erstellung mehrerer stadtebaulicher Entwiirfe als kreative Aufgabe aber mit Beachtung der
rechtlichen Grundlagen sowie die Vorlesung zum Baurecht und dem Bauleitplanungsseminar, war ich sehr gut
auf mein jetziges Aufgabengebiet vorbereitet, das genau diese Punkte umfasst.

Durch die Interdisziplinaritat kann man sich auf Stellen vieler Branchen bewerben.Sehr viel Praxiserfahrung
gesammelt!

Durch mehrere Seminare/Ubungen mit dem Schwerpunkt der Immobilienprojektentwicklung war das
grundlegende Vorgehen in einer Projektentwicklung klar. Jedoch zeigt sich, dass das Vorgehen in der Praxis
komplexer ist, als es in der Lehre vermittelt wird. Dennoch ist die Lehre der Grundlagen im Studium vollig
ausreichend, um ein Verstandnis fur die einzelnen Phasen zu bekommen.

Durch persénliche Spezialisierung tiber die Priifungsordnung hinaus; breites Grundwissen im OD hilfreich
aufgrund der vielen Verknipfungen zwischen den Themen

Eigentlich wiirde ich hier ,mittel” sagen.

Ein Berufseinstieg hat noch nicht sattgefunden

Ein bisschen Verwaltungsrecht hatte nicht geschadet.

Erfahrungen im methodischen Arbeiten. Inhalte der Entwiirfe haben mich gut vorbereitet.

Fachplanung wie Verkehr nicht durch Seminare o0.a. vertieft, daher keinen gréReren Einblick tber die
Vorlesung hinaus. Unterschiede zwischen Theorie und Praxis.

Fast alle Kenntnisse, die ich flr das Arbeiten brauche, habe ich erst durch den Job erworben (learning bei
doing). Das Studium hat mir gewisse theoretische Grundlagen vermittelt, die man sicherlich auch haben
sollte. Die Kenntnisse, die man fir das richtige praktische Arbeiten bendtigt, kann einem das Studium jedoch
nicht ndher bringen.

Fehlende Kenntnisse der Strukturen im 6ffentlichen Dienst.

Fokus etwas verandert in Immobilienwirtschaft/ Bauwirtschaft

GrolRes fachubergreifendes Wissen.

Gut, weil ich an einer Hochschule arbeite. Fiir andere Tatigkeiten in Kommunen und dhnlichen Verwaltungen
ist das Studium moglicherweise nicht praxisnah genug

Habe mich im Studium mit meinem jetzigen Job (Verkehrsplanung) kaum befasst. Bezogen auf den
offentlichen Dienst werden im Studium zu wenige tatsachliche Arbeitsinhalte und alltagliche Prozesse
vermittelt, sondern lediglich Verwaltungsverfahren im juristischen Sinne vermittelt.

Ich absolviere derzeit den Master Raumplanung.
Ich bin aber auch im Bereich Forschung geblieben.

Ich bin in meiner Beschaftigung als Raumplaner eher ein "Exot" profitiere aber von der Diversitdt und
Interdisziplinaritat der Studieninhalte.

Ich bin nach dem Bachelor nicht weiter in diesem Bereich tatig gewesen.
Ich fiihle mich gut vorbereitet, da ich gelernt habe mich schnell in viele Themenbereiche einzuarbeiten.

Ich glaube, dass man sich, egal bei welcher Tatigkeit man letztlich landet, immer einarbeiten muss. Das
Studium hat eine solide Basis geschaffen.
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Ich kann nicht sagen, wie gut mich das Studium auf meinen spateren Beruf vorbereitet, weil ich noch am
studieren bin. Allerdings fehlt meiner Meinung nach in einigen Veranstaltung der aktuelle Bezug, sodass man
nicht wirklich weils, wie man die Inhalte als Planer spater einmal anwenden kann. Insgesamt finde ich, dass
die allgemeine Meinung der Fakultdt anscheinend ist, dass wir alle einmal bei der Stadt arbeiten und dadurch
wenige andere Jobperspektiven in den Vorlesungen zur Sprache kommen. Natirlich kann man das
Berufskolloquium besuchen (?), allerdings liegt diesem meist ein Thema zugrunde, dass naturlich nicht immer
alle anspricht. Ich wiirde bspw. ein Kolloquium gut finden, in dem die Doktoranden der Fakultat ihre Arbeiten
vorstellen bzw. ihr Forschungsinteresse, dadurch wiirde man 1. einen guten Einblick in die aktuellen Fragen
der Raumplanung bekommen und 2. wilrde man viel besser sehen was alles moglich ist. Die Doktoranden
dieser Fakultat bearbeiten schliefllich mehr, als der Name des jeweiligen Lehrstuhls vermuten lasst.

ich konnte nur wissenschaftlich arbeiten, und hatte keinerlei Kenntnisse zu wirtschaftlichen, insb. finanziellen,
Analysen

Ich mochte hier keine Antwort geben, da mein derzeitiger Job mehr ein fortfihren meiner ehemaligen SHK-
Tatigkeit ist, darauf war ich allerdings gut vorbereitet, jedoch nur aufgrund eigener Wahl von Modulen in
denen mit Daten gearbeitet wird.

Ich studiere gerade im Master.

Ich war gut vorbereitet durch die auBenfachlichen Fahigkeiten die einem im Raumplanungsstudium vermittelt
werden: Analytische Fahigkeiten, Arbeiten im Team, Selbstorganisation, Dialogfahigkeit/Selbstreflexion,
Schnelle Einarbeitung in neue Themen. Fachlich fiihle ich mich aufgrund der Tatigkeit bei einer
Sektoralplanung (Immobilienwirtschaft) nicht immer gut vorbereitet, das ist jedoch dem
Raumplanungsstudium nicht vorzuwerfen.

Im Beruf musste ich vieles neu/erneut lernen.
Im Endeffekt lief das Studium eher neben dem Beruf als umgekehrt.
Im Nachhinein hatte ich mir einen engeren Bezug zur Forschung gewi{inscht.

In viele Inhalte kann man wahrend des Studiums nur reinschnuppern, sich wirklich in die Themen
einzuarbeiten, erfolgt erst im Beruf. Dafiir bietet das Studiums allerdings eine gute Vorbereitung, d.h. zur
Aneignung von Neuem und intensive Einarbeitung in Themen.

In vielen Ubungsbereichen, wie zum Beispiel dem stddtebaulichen Entwurf, werden den Studenten viel
Freiheit und Kreativitat gewahrt. Das ist auf der einen Seite toll, aber Aspekte wie Wirtschaftlichkeit,
Realisierbarkeit und Ahnliches spielen weniger eine Rolle.

Inhaltliche Vorkenntnisse waren sehr gut. Vereinzelt ausbaufahig, z.B. GIS-Skills
Insgesamt ist das Studium zu praxisfern im Vergleich zu den Aufgaben in einer Kommune

Insgesamt wurde ein guter Uberblick tiber die verschiedenen Themenfelder vermittelt. Jedoch kam
rickblickend der Praxisbezug etwas zu kurz. Die Tatigkeiten einer Kommunalverwaltung und insbesondere die
verbindliche Bauleitplanung habe ich erst im Referendariat wirklich kennen gelernt.

Interdisziplinaritat im Bereich des Deichbauplanung wichtig - Vorteile gegeniiber Bauingenieuren (wenn es um
die Koordination geht): Denkmalschutz, Okologie, Landschaftsplanung, Verkehr, Eigentumsrecht,
Grunderwerb, Bodenrecht, Stadtebau auf einer Stelle geblindelt

Kann ich nicht beurteilen, da ich ja noch nicht in den Beruf eingestiegen bin.
Kernkompetenzen wie Bauleitplanung und Entwurf kdnnten etwas starker beriicksichtigt werden.

Man erlernt viele Dinge nur oberflachlich oder zu grob um Sie im Beruf anzuwenden. Es fehlten zudem
grundlegende Kenntnisse in den Bereichen Grafische Darstellungen (Photoshop, Indesign, Archicad,
Illustrator)

Man hatte mehr Bauleitplanung machen kénnen. Man hatte mehr Planungsrecht anbieten kénnnen.
man lernt viel Theorie, aber nicht unbedingt, wie man alles anwendet

Mein Arbeitsgebiet (Stadtebauliche Vertrage) ist es sehr spezielles Gebiet, aus das im Studium
(verstandlicherweise) ein geringer Fokus gelegt wurde, auch wenn inhaltlich viele Uberschneidungen zu
Themen des Studiums bestehen.

mein derzeitiger Beruf hat leider wenig mit dem Studium zu tun
Mein derzeitiger Beruf ist kein typischer Raumplanungsberuf.
Methodisch perfekt vorbereitet.

Mich hat das Studium mehr methodisch als inhaltlich vorbereitet.

Nein - Erst durch das Referendariat fuhlte ich mich gut auf das Berufsleben vorbereitet.
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Noch kein Berufseinstieg

Oft zu theoretisch und praxisfern gegeniiber den Feldern, in denen die allermeisten Absolventen letztlich
arbeiten werden (Bauleitplanung/Stadtentwicklung).

positiv: im Nebenjob direkter Einstieg in einige praktische Tatigkeiten moglich (Entwurf, GIS,
Kartierung)negativ: im Beruf mehr zeitliche Effizienz und daher andere Arbeitsweise notwendig; weitere
Fahigkeiten selbst anzueignen z. B. Grafikprogramme

Programmkenntnisse sind ausbaufahig (z.B. wird in vielen 6ffentlichen Verwaltungen AutoCAD genutzt)

Rechtliche Aspekte fehlen zum Teil

Schlecht, weil ich wie oben bereits erwdhnt im Studium keine Praxiserfahrungen sammeln konnte. Man hatte
besser auf Vorstellungsgesprache vorbereitet werden kdnnen und was die potenziellen Arbeitgeber wirklich
von einem erwarten. Im Diplomstudium fand ich das Studium jetzt nicht sonderlich praxisnah aufgebaut. Mir
erschien das Studium eher wie eine Vorbereitung auf eine wissenschaftlich-universitare Laufbahn.Wie schon
erwdhnt, ein duales Raumplanungsstudium ab dem ersten Semester wiirde das finanzielle Problem fiir Leute
aus nicht so reichem Elternhaus verringern bzw. Chancen erhéhen. AuBerdem wiirde es auch der in
Stellenanzeigen oftmals geforderten mehrjahrigen Berufserfahrung entsprechen. Dann waére ein
Raumplanungsstudium weniger vom Geldbeutel abhéngig. Die meisten meiner Studienkollegen wurden
komplett von ihren Eltern oder durch ein Stipendium finanziert (inklusive Studiengebiihren). Da ich den
Berufseinstieg trotz Praktikas und einem Honorarjob bisher nicht geschafft hab, sitze ich auf meinen
Studienschulden. Soziale Netzwerke zu anderen Studierenden, die schneller fertig waren als ich, sind auch
verloren gegangen. Offenbar findet man einen Job in der Raumplanung durch Vitamin B, schade wenn es
einem daran mangelt, weil das Studium subo

Schlechte Chancen mit dem Bachelor einen Job zu finden, keine Spezialisierung im Bachelor,
Schwerpunktsetzung parallel und thematisch passend zur Tatigkeit als studentischer Mitarbeiter war sehr
hilfreich

siehe oben. Einstieg als WiMi am IRPUD in Ordnung, fiir privatwirtschaftliche Jobs ungeniigend, trotz sehr
guter Abschlussnote

So 100% vorbereitet sein kann man nicht, aber ich konnte wichtige Grundlagen erlangen, die den Einstieg
erleichtert haben. Was mir allerdings fehlte sind einzelne soft skills, die aus meiner Sicht jeder kénnen sollte
(Pflicht von Excel-Skills, auch unabhangig von fachbezogenen Seminaren).

Spezialisierung durch Abschlussarbeiten

Starkerer Fokus auf Handzeichnung / Entwurf / DigitalisierungAblauf der Kurse tiberdenken (tatsichliche
Relevanz von Themen ergibt sich erst im Verlauf des Studiums (AHA-Effekt), z.B. Raum Recht Verwaltung
zwecks Uberblick am Anfang sinnvoll, erst spater werden jedoch die Zusammenhinge klar)Aufgrund der
Vielfalt an Moglichkeiten ist es m.M.n. aber auch nicht moglich, samtliche Studenten auf den Berufseinstieg
vorzubereiten

Studiere noch im Master

Studium ist relativ offen gehalten, man muss personlichen Schwerpunkt setzen. Daher ergibt sich kein
konkretes Berufsbild --> Offenheit und Moglichkeiten kann verunsichern

Sturkturen und Prozessablaufe fehlen in den Inhalten

Umfangreiches Wissen zur Bauleitplanung.

Umfassendere Rechtskenntnisse waren hilfreich gewesen (z.B. Fachrechte aber auch konkrete Anwendung
des BauGB). Im Studium waren diese Themen immer eher lastig - fiir die Praxis aber notwendig.

Viele allgemeine Inhalte im Bachelor.Es sollte dort schon intensive Vertiefungsmoglichkeiten geben.
Pflichtpraktika waren auch eine Option, falls nicht Schon geschehen.

Von Kollegen in der Projektentwicklung wurde bestétigt, dass Raumplanung im Prinzip das ideale Studium flr
diesen Bereich ist, da man Projekte aus verschiedenen Perspektiven betrachten kann.

Vor allem Soft Skills haben mir geholfen: Teamfahigkeit, Losungsfindung und Zusammenarbeit in groen
Gruppen

wenig EDV-Kenntnisse, keine genligende Rechtslehre wie Bauleitplanung, Vergaberecht, HOAI

wenig Praxisbezug im Studium zu den Themen Quartiersentwicklung, Stadterneuerung

wichtige Ergdnzungen zum Geografiestudium, insbesondere 6ffentliches Recht und Planungsthemen.

Wie bereits erwahnt, fehlten mir die Inhalte zum Thema Erneuerbare Energien bzw. Windenergieplanung.
Dies habe ich mir alles selber angeeignet. Die planerischen Grundlagen (FNP, Regionalplanung, etc.) wurden
mir aber vermittelt. Dieser Bereich ist natirlich ziemlich nischig; unser Studium zielt eher auf die Arbeit im
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Planungsamt oder Stadtebaubiiro ab. Deshalb wiirde ich mir zukiinftig fir Studierende wie mich mehr Input
winschen.

Zu geringer Fokus auf konkrete Arbeit im Job.Geringe Vermittlung von Kompetenzen/Methoden im Umgang
mit der Erarbeitung von im Job unbekannten Inhalten

Zu schlechte Noten, zu lange studiert.Keine Praxiserfahrung. So jemanden will keiner haben!!!

Zu wenig Kenntnisse Uber Verwaltungsablaufe sowie Bebauungsplanverfahren

- keine frauenfeindlichen Dozenten (-)! Nachhaltig ein Albtraum des Studiums, besonders bei den
gelehrten Inhalten.- technische Ausstattung sichern (Lasercutter, Studi-Plotter ...)- Qualitat der Lehre sichern
(Profs gewinnen statt Vertretungen)

- Meiner Meinung nach extrem wichtig im Master richtige Inhalte zu bieten- Mehr skills vermitteln: data
science, GIS, CAD, auch Indesign, die adobe suite oder generell Office sollte absolut sicher beherrscht werden-
In meinem Fall gabe es werder A noch F

- Raumplanung ist grundsatzlich ein tolles Studium, das ich jedem weiterempfehlen werde, der sich dafir
interessiert. - Prof. Davy ist leider sehr streng und abgehoben. Seine Benotung ist die reine Willkiir, was mir
auch Kommilitonen bestatigten. - Leider

Alles in allem bin ich mit dem Studium sehr zufrieden. Der Bachelor hat mir viel SpaR gemacht und auch jetzt
im Master fiihle ich mich gut aufgehoben.Besonders die Projekte und Entwiirfe schatze ich sehr! In der
Zusammenarbeit mit Studierenden von anderen Universitdaten und Fachrichtungen fallt mir immer wieder auf,
dass die durch die Projekte vermittelten Kompetenzen immer wieder gebraucht werden und uns auch von
anderen Absolventen unterscheiden. Ich fiihle mich dahingehend gut auf mein spateres Berufsleben
vorbereitet. Zudem schatze ich sehr, dass das Projekt- und Gruppenbasierte arbeiten einen solch hohen
Stellenwert in unserem Studium einnimmt. Die Lehrveranstaltungen des Studiums waren logisch aufgebaut,
jedoch sind meiner Meinung nach einige Schwerpunkte und Bewertungen falsch gesetzt. Beispiel
Planungskartographie: Meiner Meinung nach kann es nicht sein, dass Studierende in diesem Fach aus dem
Studium geprift werden und die Anforderungen dort dermafen hoch sind. Die in diesem Fach vermittelten
Kompetenzen sind im Vergleich zu anderen Lehrveranstaltungen meiner Meinung nach eher nebenséchlich.
Auch die unterschiedlichen Bewertungen und Anforderungen der Seminare variieren meiner Meinung nach zu
stark. So ist eine 10-seitige Arbeit, die in einer Gruppe von 5 Personen geschrieben wird kaum mit einem 20
Seiten Aufsatz zu vergleichen. Demnach ist die Bewertung der unterschiedlichen Leistungen eher willkirlich.
Diese Problematik wird jetzt im Masterstudium noch verstarkt.Die Beschreibungen der Lehrveranstaltungen
im LSF trafen nicht immer auf die tatsachlichen Anforderungen der Veranstaltungen, besonders der Seminare,
zu. Das finde ich sehr schade, da man sich nicht gut auf die Veranstaltungen einstellen konnte und so haufig
freudige Erwartungen an bestimmte Inhalte leider enttduscht wurden. Dabei sind die Inhalte die dann in den
Seminaren vermittelt wurden noch nicht mal schlecht im Vergleich zu dem was angekiindigt wurde. Ich hatte
es nur schén gefunden, wenn man sich vorher auf die Inhalte einstellen kann, anstatt von ihnen tGberrumpelt
zu werden.

Arbeitsmarkt wird derzeit von Firmen als gesattigt beschrieben. Viele Raumplaner und Geographen, die einen
Job suchen.

Beim Berufseinstieg habe ich leider die Erfahrung machen missen, dass frische Studienabgédnger auch mal
gerne ausgenutzt werden was Arbeitszeit, Uberstunden, Gehalt und Umgang mit Mitarbeitern angeht. Auch
wenn die Arbeit selbst ansprechend war, die Umstande waren es nicht. Seither kommt die Privatwirtschaft fiir
mich nicht mehr in Frage.

Bitte gebt STB weniger Credits, ich mdchte Raumplanung studieren und nicht Stadtplanung

Bitte mehr Baurecht und weniger Bildchenmalen im Studium. Viele Absolventen haben keine Ahnung vom
BauGB, konnen aber die tollsten Photoshop-Texturen designen. Man studiert hier Raumplanung und nicht
Grafikdesign. Das Masterstudium sollte professionalisiert werden. Man bekommt einen M.Sc. fiir das Halten
von Referaten geschenkt. Zu einem gescheiten Studium an einer Technischen Universitat zahlen auch
anspruchsvolle Lehrinhalte inklusive Schreiben von Klausuren.

Das Finden einer Betreuung fiir den beruflichen sowie Studienschwerpunkt im Bereich
Stadtmarketing/Wirtschaftsférderung/Einzelhandelsentwicklung/Digitalisierung war sehr langwierig und
schwierig.Die Vereinbarkeit von Beruf(seinstieg) und Masterstudium ist schwierig, wenn man nicht vor Ort
arbeitet. Das Teilzeitmodell ist keine wirkliche Alternative und bietet keinen Vorteil ggli. dem Vollzeitstudium,
wenn man den Master nur berufsbegleitend (= 40 Wochenstunden Vollzeitstelle) macht. Weitere
Blockseminare oder in den Nachmittagsabendstunden kénnten dies vereinfachen.Schon ist es, dass der
Master mit vielen externen Dozenten angeboten wird - das bringt einem interessante Einblicke in die Praxis.
Das Studium ansich war sehr gut. Bin auch froh noch ein Diplom zu haben. Berufseinstieg ist ohne
Praxiserfahrung unmaoglich.Praktikas waren aber nicht drin, da ich mich selbst finanzieren musste und auch
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auf das Geld angewiesen war. Teufelskreis.Stellt doch im Rahmen dieser Erhebung mal die Frage, wieviele
Bewerbungen man so verschickt hat!Suche bis heute einen Job in der Raumplanung bzw. als Ingenieur. Auch
wenn die Chancen gegen Null gehen. Niemals aufgeben!

Das Studium ist durch die breite fachliche Aufstellung gut aufgestellt. Allerdings wird jedes Semester quasi ein
neues interessantes Fach naher betrachtet, wodurch es einem sehr schwer fillt, im Laufe des Studiums einen
geeigneten Schwerpunkt zu finden. Da braucht es mehr Begleitung durch die Fakultat bzw. Moglichkeiten den
eigenen fachlichen Weg besser zu planen. Hinzukommt, dass es mehr zueinander passende Veranstaltungen
geben sollte - wird Bauleitplanung gelehrt, brauchte es zeitlich die Moglichkeit ein passendes Seminar zu
belegen, wo gezielt praktisch gearbeitet wird (etwas, was m.M. sowieso viel zu kurz kommt). Es sollte einfach
mehr Wahlmoglichkeiten fiir die Studis geben und nicht ein Studium nach Stundenplan wie in der Schule...
Das Thema Akquisition / Ausschreibung / Angebotsabgabe sollte starker im Raumplanungsstudium behandelt
werden.

Das Thema meiner Masterarbeit hat sich mehrfach als sehr wichtig bewiesen, daher hat sich die Zeit (1
Semester), die ich in die Themenfindung investiert habe, riickblickend mehr als gelohnt. Mein Studium an der
TU war super und hat mir viel Spall gemacht!

Das wichtigste, das man im Raumplanungsstudium lernt, ist Denken und sich in unbekannte Bereiche
einzuarbeiten. Das ist an vielen Stellen im Berufsalltag hilfreich.

Der Arbeitsmarkt hat Raumplanern momentan sehr viel zu bieten!

Der Arbeitsmarkt ist sehr gut momentan. Uberall werden Planer*innen gesucht. Man muss sich keine Sorgen
darum machen, nichts zu finden.Ich hatte gerne im Studium mehr Kenntnisse tGber Gebdaudekonstruktion,
Grundrisse und (Landschafts)Architektur erlangt. Ich finde es krass, dass wir in den Entwirfen nie mal in die
Grundrisse gegangen sind. AuRerdem hatte ich mir auch eine professionelle Einfiihrung in
Photoshop/Rendering-Erstellung gewtinscht.

Der Bachelor-Abschluss ist im Sommersemester 2018 erworben worden. Aktuell befinde ich mich im letzten
Mastersemester und schreibe meine MA. Der Berufseinstieg ist somit noch nicht erfolgt.

Der Berufseinstieg im 6ffentlichen Dient ist mit einem Raumplanungsstudium schwierig - zu wenig
Bauleitplanung im Studium - zu viel stadtebauliches Entwerfen.Die Fahigkeiten die im Rahmen der
Projektarbeit erlangt werden sind positiv. Die Zusammenarbeit im Team ist eine Starke des Studiums. Ebenso
ist der interdisziplinare Charakter sehr hilfreich - gerade auch was die Arbeit im 6ffentlichen Dienst anbelangt.
Das stadtebauliche Referendariat ist nice to have - vor allem dann, wenn der Arbeitsmarkt gesattigt ist.
Aktuell ist der Arbeitsmarkt jedoch so gut, dass ein Referendariat nur bedingt einen finanziellen Vorteil hat.
Einen fachlichen Gewiss!

Derzeit muss man ziemlich viel falsch machen, um nichts zu finden. Trotz aller Vorteile des breit aufgestellten
Studiums nitzt es ungemein, schon vor einer Schwerpunktsetzung wahrend des Masters seinen Fokus zu
setzen und entsprechend sich zu vertiefen durch Modulwahl, Praktikum, Nebentatigkeit etc.

Derzeit sind sooooo viele Stellen fiir Verkehrsplaner frei. Vielleicht sollte beim Berufsforum immer mal wieder
so eine Einschatzung abgegeben werden, welche Branchen derzeit boomen. :-)

Der Berufseinstieg mit dem Bachelor ist sehr schwer, ich habe bisher noch keine Stelle gefunden und muss
dann wohl noch den Master machen.Das Studium an sich ist sehr gut strukturiert und deckt viele
Themenschwerpunkte ab. Die theoretische Ausbildung ist gut.

Dortmunder Studenten haben eine sehr gute Stellung auf dem Arbeitsmarkt- die Ausbildung wird von
Arbeitgebern geschatzt

Durch Netzwerke innerhalb meines Jobs habe ich schon mehrere Male die Riickmeldung bekommen, dass
unsere Fakultdt nach wie vor herausragend ist und mit Wien und Zirich die besten Planungsfakultdten bilden.
Schade ist nur der Abgang von hochrangigen Professoren, wie Frau Reicher oder Frau Baumgart. Zu
empfehlen sind weiterhin die Veranstaltungen, an denen Absolventen lber deren Arbeitsalltag referieren.
Hierdurch konnten sich fiir mich reichliche Entscheidungen zur Wahl eines Faches getroffen werden.

Das der BA in die Breite geht, bringt im Beruf Vorteile mit sich und ist daher gut so, auch wenn das mache
einen nicht interessierende Lehrveranstaltung mit sich bringt. Beim Master war unklar, ob der das fortsetzen
oder eine Spezialisierung sein sollte. Insgesamt war der Master enttduschend. Das man dann auch noch ein
unbenotetes Essay zu einer Prestige-Ringvorlesung schreiben muss, wo kein Lehrender selber hin geht, war
kein toller Einstieg in den Master.Leider habe ich nicht gelernt, wie guter Stadtebau geht. Zu beachtende
Gesetzte etc. werden weitesgehend ausgeblendet (was dabei rauskommt, bade ich nun im Beruf aus ...). Das
waren mir zu viele Phrasen, Allgemeinplatze und Geschmacksurteile des Millieus, das abwechselnd sich
gegenseitig auszeichnet und ausgezeichnet wird.Kritisch zu hinterfragen ist, warum die Fakultat sich eine
Prifungsordnung gibt, aber nicht bereit ist diese selber zu erfiillen. - sei unbenommen, Vorlesungen auf
Englisch zu halten, aber angeboten werden musste die Vorlesung nach der Priifungsordnung auf Deutsch -
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von wem auch immer. Dass - eine Kultur der Angst liebt, die - Prifungen beiwohnt, kostetet
sicherlich in der Summe viele Semester unnotiges Studium. Aber all das lasst die Fakultat kalt. Jeder Dozent
macht halt sein Ding und die meisten Dozenten strahlen nicht gerade Begeisterung und Leidenschaft aus fir
das, was sie machen. Ist an den Unis nur noch Platz fiir brave Nachwuchskrafte mit Normbiografie, die bereit
sind, das immer schneller drehende Rad weiter zu beschleunigen um im neoliberalen Wettbewerb zu
gewinnen an flichtigem Ruhm und Prestige? So entstehen keine Gelehrten, auf die man noch Jahrzehnte
nach der Emeritierung bezieht. Das schafft alles auch keine notwendige Pluralitat, die sich die Raumplanung
immer rihmt. So fallen dann auch Widersprichlichkeiten nicht auf. So wird immer so getan, als ob
"Interdisziplinaritat" und "Internationalitat" schon Ausdruck guter Forschung und quasi nétige Voraussetzung
dafiir sein. Aus einer wissenschaftstheoretischen Perspektive ist das fragwirdig. Auch wird extrem viel iber
die Klimawandelfolgenanpassung geredet ohne das reflektiert wird, welche Rolle die Lehrenden mit ihren
ganzen Forschungs- und Dienstreisen dabei spielen und das hier offensichtlichste Paradoxien vorliegen.Leider
machen Studierende ganz unterschiedliche Erfahrungen mit dem Fakultats-PA, die in der Summe Fragen
aufwerfen zur Gleichbehandlung. Das Uni-PA lasst einen hdangen, wenn Betreuer die Bewertungsfrist
Uiberschreiten.Die rechtzeitige Ankiindigung von Anderungen der PO und Vorankiindigungen fiir das nichste
Semester in Wahl-Modulen waren fiir die eigenverantwortliche Studienplanung wichtig.Bei den Tutorien in
GIS und CAD wiére es sinnvoll, nach der Halfte in zwei Gruppen zu teilen, damit die einen mehr Zeit
bekommen kénnen und die anderen sich nicht langweilen.

miindet.Die Literaturversorgung ist gut (so man die Bibliotheken noch nutzt - das die Bib in dem Fragebogen
nicht vorkommt, iberrascht). Sensationell gut ist die Bereitstellungszeit fir Anschaffungswiinsche. Die
angekindigte Zusammenfihrung von FB und UB wird ein Fortschritt sein, weil man nicht mehr zu zwei
Standorten muss. Die Hiwis in der FB kénnten besser ausgebildet sein.Der Stellennewsletter ist wirklich
klasse!Auch wenn die Kontakte eher oberflachig waren und viele nur Aufwandsminimierung betreiben, ist das
Klima unter den Studis weitesgehend gut und kooperativ.Mir fehlt eine ruhige Riickzugsmoglichkeit, wo man
auch mal die Augen zu machen kann oder in Ruhe les

Meine Erfahrung zum Bachelor-Abschluss ist, dass dieser Abschluss in der Praxis teilweise nicht als
vollwertiges Studium anerkannt wird. Gerade als Masterstudierender wird man immer noch als Studierender
und nicht als "richtiger" Raumplaner gesehen, man sei ja noch nicht fertig.

Friihere Moglichkeit Studiengangiibergreifend z.B. bei Immobilienmanagement im Bauingenieurwesen hatte
geholfen.

Habe heute erst meinen zweiten Tag in meinem ersten Job gehabt, deshalb kann ich noch nicht einschatzen
wie zufrieden ich bin.

Ich habe damals, parallel zum Studium, eine Ausbildung zur zertifizierten Mediatorin gemacht. Finanziert
habe ich mir diese Ausbildung (ca. 6.000€) durch eine zusétzliche berufliche Tatigkeit. Diese Zeit war physisch
sowie finanziell eine enorme Belastung. Dennoch wiirde ich diesen Weg wieder genauso beschreiten und
auch jedem Studierenden empfehlen. Die Ausbildung hat mir bei der Weiterentwicklung meiner
Personlichkeit und bei der Herausarbeitung meiner Starken und Schwachen sehr geholfen und sie hilft mir bis
heute in meiner taglichen Arbeit. AuBerdem war sie auch immer ein gutes Argument in
Bewerbungsgesprachen und Gehaltsverhandlungen.Ein (evtl. fachibergreifendes) universitares Angebot zur
Mediatorenausbildung, im Rahmen des Masters Raumplanung, oder als freiwillige Zusatzausbildung (wahrend
oder im Anschluss an den Master) ware m. E. eine echte Bereicherung fiir die Absolventen. Der Konstruktive
Umgang mit Konflikten ist ein MUSS in der planerischen Praxis. Schade, dass dies bisher im Studienangebot
nicht beriicksichtigt wird.

Ich habe die Wahl des Studiums wahrend und danach nie bereut. Der Studiengang der Raumplanung an der
TU Dortmund ist nicht nur in NRW, sondern dariber hinaus (in Berlin) sehr anerkannt.

Ich habe mich nach dem Bachelorstudium fiir ein Masterstudium an einer anderen Universitat im Ausland
entschieden. Das hat akademisch und privat meinen Horizont erweitert und war definitiv relevant fiir mein
jetziges Beschaftigungsverhaltnis. Der Berufseinstieg wurde dadurch jedoch nicht unbedingt leichter.

Immer wieder wird gefordert, dass das Studium spezieller auf bestimmte Kriterien in den haufigsten Berufen
fir Raumplaner ausgerichtet sein sollte. Ich fand und finde es auch jetzt noch wichtig, dass das Studium so
vielseitig wie moglich ist und auch hoher Wert auf die wissenschaftliche Herangehensweise gelegt wird (vs.
stupides Auswendiglernen von Verfahren u.a.). Die einzelnen Verfahren lernt man schnell, aber das
Hinterfragen von Dingen kann man (offen) nur im Studium lernen und ausleben, deshalb mochte ich anregen,
soviel Diskussionskultur wie moglich zu erhalten und zu férdern. Da es im (in meinem) Job zumindest nicht
erwiinscht ist, bin ich sehr dankbar, dass ich mich da wenigstens an der Uni ausleben konnte.Es ware auch
schon, wenn ein starkerer fachlicher Erfahrungsaustausch unter den Alumnis stattfande, auch wenn ich

171



momentan keinen konkreten Vorschlag habe wie. Im GroBen und Ganzen aber ein sehr grof3es Lob an den
Studiengang Raumplanung - Ich empfehle ihn bei jeder Gelegenheit!

In klassischen Raumplanerberufen ist das Einstiegsgehalt meistens recht gering. Deshalb habe ich mich weiter
in die Immobilien-/Baubranche orientiert.

Mein Einstiegsgehalt war eher unterdurchschnittlich. Im Laufe der Jahre ist mein Gehalt aber immer weiter
gestiegen, sodass ich mittlerweile ein ordentliches Gehalt bekomme. Viele Studenten haben beim
Einstiegsgehalt schon sehr hohe Forderungen obwohl sie noch nie oder nur sehr wenig praktisch gearbeitet
haben. Meiner Meinung nach sollte beim ersten Job nicht das Gehalt ausschlaggebend sein. Hat man sich
erstmal eingearbeitet und liefert man gute Arbeit ab, dann kann man auch héhere Forderungen stellen.
Momentan ein guter Arbeitsmarkt auch fir Berufseinsteiger. Man hat jedoch das Gefiihl, dass man mit
seinem FleiB und seiner Energie insbesondere als recht junge/r Absolvent/Absolventin schnell 'ausgenutzt’
wird bzw. dass es mehr Hilfestellung und Unterstiitzung geben musste. Das Berufsforum war eine grof3e Hilfe
auch einmal andere Arbeitsbiographien kennenzulernen und eigene Maoglichkeiten zu entdecken.

Persénliche Kompetenzen wie Verhandlungen und Kommunikation sollten besser geschult werden

Personlichkeit und Anstand ist wichtiger als Ubertrieben genaues Fachwissen.

Seid mutig und sprecht Leute an, auf Konferenzen, Vortragen, Tagen der offenen Tiren etc. Ihr werdet
gebraucht!

Weiterqualifikation zum Stadtplaner AKNW

Weniger gut, da Fokus auf Bauleitplanung. Allerdings keine Maoglichkeit fpr Praktika in Bauleitplanung
gefunden; daher kalter Start mit langerer Phase Eigenstudium weiterfiihrender Inhalte.

Wichtig ist aus meiner Sicht, den Studierenden mit auf den Weg zu geben, dass man fiir sich selbst - trotz des
interdisziplindren Charakters - Starken und (inhaltliche) Schwerpunkte findet, die man sukzessive im Studium
verfolgt. Aus meiner Sicht ist das fiir die weitere Berufslaufbahn ein wichtiger Baustein. Gegen Ende des
Bachelors habe ich damit begonnen und es im Laufe des Masters weiter vertiefen kdnnen. Ohne diese
Vertiefung und den erlangten Kenntnissen ware ein Einstieg und grundsatzlich die Suche nach einem Job
schwieriger gewesen.

Zurzeit stehen die beruflichen Chancen fiir Absolventen der Raumplanung sehr gut. Besonders im &ffentlichen
Dienst in der Bauleitplanung und in privaten Planungsbiros. Die (relativ) lange Zeit zwischen Beendigung des
Studiums und Beschéftigungsbeginn lag an dem spaten Beginn der Bewerbung. Insgesamt dauerte die
Bewerbungsphase keine zwei Monate. Auch hatte ich nicht den Eindruck, dass ich Nachteile dadurch hatte,
dass ich nur den Master in Raumplanung mit Angleichstudium gemacht habe. Nach meiner Erfahrung ist es,
zumindest zurzeit, nicht relevant, ob man einen Studienschwerpunkt hatte, allerdings fragen die meisten
Kommunen Kenntnisse zum Planungsrecht im Bewerbungsgesprach ab.

Bedeutung Projektstudium und Praxisbezug fir den Berufseinstieg

wissenschaftlicher Ansatz auch in der Projektarbeit hilft mir heute sehr strukturiert und zielorientiert an die
Bearbeitung eines Projektes heranzugehen. Auch die Gruppenarbeiten waren sehr férderlich - leider scheint
diese Qualifikation in einigen 6ffentlichen Verwaltungen vollstandig unerwiinscht zu sein. Das sollte insb. vor
dem Hintergrund von Bewerbungsgesprachen starker bewusst gemacht werden, diese Seite zu betonen
schien haufig eher negativ aufgenommen zu werden (auch wenn sie in meinen Augen selbstverstandlich
vorhanden sein sollte)

Ausschlaggeben waren meine Praktika (Schwerpunktsetzung: Stadtebauforderung), aber das Studium
vermittelt ein breit gefachertes Wissen tGber sdmtliche Themen der Raumplanung und enthalt zudem viel
Gruppen- und Projektarbeiten, was fur spatere Tatigkeiten sehr wertvoll ist.

Breit aufgestellte Grundkenntnisse, gute Kenntnisse im Projektmanagement

Eine Beschaftigung als Werkstudent oder Studentische Hilfskraft sowie Praktika sind fiir eine entsprechende
Berufsvorbereitung jedoch duRerst empfehlenswert. Gliicklicherweise wird dies auch von der Fakultat erkannt
und gefordert. Gerne sollte es aber auch mehr als ein Pflichtpraktikum von 6 Wochen geben, um manchem
Studierenden, wie zu anfangs mir auch, in den Hintern zu treten.

Das meiste musste ich mir selbst beibringen oder habe ich wahrend meines Praktikums gelernt.

Der Praxisbezug der Themen wird erst beim Anwenden klar
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Detailfragen, die in der Praxis aufkommen, missen natirlich oft nochmal zu dem vorhandenen Wissen
ergdnzt werden, aber das ist wahrscheinlich ganz normal.

Die Arbeit als Studentische Hilfskraft in einem Planungsbiiro hat mir nicht nur geholfen meine ersten beiden
Stellen zu bekommen, sondern mich auch auf die Arbeit dort vorbereitet.

Die Einordnung "sehr gut" gebe ich hier aufgrund des entsprechenden Feedbacks durch die Praktika und SHK-
Stelle. Vor allem der Praxisbezug und das insbesondere durch die Projekte / Entwiirfe geforderte
selbststéndige Arbeiten lassen sich als Griinde auffiihren. Der Berufseinstieg wird auch dadurch erleichtert,
dass das Studium immer die Moglichkeit zu einer Nebentatigkeit (mit Raumplanungsbezug) gegeben hat.

Die Erfahrungen aus Praktika und Tatigkeiten als studentische Hilfskraft waren ausschlaggebender. Die
Erfahrungen aus den Projekten und der Arbeitsweise sind sehr wichtig.

Die Projektarbeit bereitet einen genau auf die Situationen, wie sie oft im Arbeitsleben aufkommen vor.

Die Projektarbeit in den drei Projekten hat glaube ich am meisten gebracht.

Die Projekterfahrung bietet nicht nur thematischen Einstieg und Struktur, sondern auch das Arbeitsklima.
Viele Moglichkeiten zum Netzwerken.

Durch das Projektstudium wurden viele Fertigkeiten erlernt, die grundlegend fiir den Job sind.

Durch die vielen Praxisbezilige und die projektorientierte Arbeit wird eine praxisnahe Ausbildung
gewadhrleistet.Ebenso sind die erlernten Arbeitsmethoden und die zwischenmenschlichen Kompetenzen eine
gute Vorbereitung auf den Beruftsalltag.

Durch mein Studium fiihle ich mich nicht gut auf den Berufseinstieg vorbereitet, was ich aber nicht unbedingt
als Kritik am Studiengang bezeichnen wiirde. Ich denke, dass dies der Normalfall ist und dass man sich durch
Tatigkeiten als studentische Hilfskraft oder Praktika erst auf den Berufseinstieg vorbereiten kann.

Eher mittelmaRig. Theorie war top, Praxis ist zu kurz gekommen im Studium

es gibt zahlreiche aushange innerhalb der uni zu neuen jobs, es gibt immer wieder Veranstaltungen zu
spezifischen berufen

Grundlagen des Vergaberechts / HOAI wurden im Studium nicht behandelt dabei sind diese bei der Arbeit im
Planungsbiiro und in der 6ffentlichen Verwaltung zwingend erforderlich.Berufsforum kénnte 6fter oder
verpflichtend angeboten werden um verschiedene Berufsbilder kennenlernen.

Grundlegendes Fachwissen ermdglichte den schnellen inhaltlichen Einstieg in eine ganzlich neue Tatigkeit. Die
Projekte und Vortrage im Rahmen des Studiums haben fiir den Berufseinstieg einen Vorteil gebracht, da die
Projektarbeit und Prasentationsfahigkeit von besonderer Relevanz sind.

Gute theoretische Kenntnisse liber tibergreifende Thematiken in Bezug auf Raumplanung, aber dies selten in
der Praxis so benétigt. Wenig wirklich praxisbezogene Aufgaben, wenig Auseinandersetzung mit den
konkreten Berufsmoglichkeiten und jeweiligem Arbeitsalltag.

Guter Praxisbezug durch Studienprojekte

Guter Uberblick tiber die Berufsméglichkeiten, erste Kontakte gekniipft (mit Biiros, Personen)
Zusammenarbeit mit Buros/Stadten kdnnte verstarkt werden

Ich denke mehr Praxiserfahrung durch Praktika und fachlichen Nebenjobs hatten mir beim Berufseinstieg
geholfen, um durch so geknipfte Kontakte oder eine Studentenjobstelle direkt in den Beruf Gberzugehen.
Ich habe mich immer sehr fiir die "real existierende Planung" interessiert, im Studium wurde nach dem
wissenschaftlichen Grundstudium sehr viel Wert auf fragliche Visionen und Luftschldsser gelegt. Zu selten
wurde die Frage gestellt "Was funktioniert wirklich?". Die machtpolitischen Aspekte der Planung kamen
meiner Meinung nach deutlich zu kurz.

Ich hatte mir gewlinscht, dass mehr Praxis vermittelt worden ware.

Ich konnte vor allem von den erlernten Kompetenzen im Projektmanagement im Bachelor profitieren sowie
vom Entwurf und einzelnen Modulen des Angleichungsstudiums (RRV!) und dem informellen Entwurf des
Masters. Viel Wissen habe ich aber auch nur durch die Anstellung als studentische Hilfskraft erworben, das ich
jetzt nutzen kann.

Im Nebenjob habe ich viel lernen diirfen, was mich sehr gefreut hat und mir sehr viel gebracht hat. Finde ich
sehr wichtig im Nebenjob viel fachliches zu lernen.

Im Projekt erlernte Kompetenzen sind gut im Job anwendbar

Inhalte haben sich im Studium wiederholt. Praktische Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten aus den
Auslandssemestern und die Arbeit als WIHI waren wertvoller

inhaltliche Vorbereitung sehr hilfreich, mehrere Seminare und Vorlesungen zu dem Thema maéglich, viel
Projektarbeit, die auch jetzt im Berufsleben wichtig ist
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Interdisziplindares Denken und breite Wissensbasis helfen. Besonders Soft Skills in der Team-, Projektarbeit
helfen

Kommunikations- und Gruppenarbeitsfahigkeiten werden ausreichend mitgegeben und letztlich kommt es vor
allem darauf an. In Inhalte kann man sich einarbeiten.

Man bekommt relativ viele Inhalte fiir ein hohes Allgemeinwissen vermittelt. Leider sind die Inhalte oftmals
nicht mit den beruflichen Inhalten kompatibel, also eher theoretisch und praxisfern. Trotzdem fiihlte ich mich
gut vorbereitet und habe den ersten befristeten Job als weitere Ausbildung im Berufsleben angesehen.

Die Projektarbeit war sehr zielfiihrend.

Mehr Praxisrfahrung im Umgang mit Blrger_Innen hatte nicht geschadet + mehr Realitdtsnahe bei
stadtebaulichen Entwiirfen (Kosten, Altlasten)

Mein aktuelles Praktikum zeigt mir, dass Raumplaner noch wesentlich mehr und andere Tatigkeiten
wahrnehmen, als man an der Uni vermittelt bekommt.

meine Nebenjob hat mir mehr geholfen

Methodisch sehr gut, aufgrund der Projektarbeit, fachlich gut, allerdings kann das der Studium schlecht auf
Arbeitsabldufe in Verwaltungen und Planungsbiiros vorbereiten. Hierfir sind Praktika und Nebentatigkeiten
wichtig.

Moglichkeit zur Sammlung von praktischen Erfahrungen

Praktika oder Anstellungen als studentische Hilfskraft jedoch deutlich wertvoller als das theoretische Studium
fur berufliche Tatigkeiten

Praxisrelevante Rechtsgrundlagen kommen im Studium zu kurz.BauGB, BauNVO

Projektarbeit und Interdisziplinaritat sind duRerst wichtige Komptenzen bei der Arbeit in Planungsbiros. Die
fachliche Ausrichtung nach eigene Interessen wahrend des Studiums bereitet inhaltlich gut auf den spateren
Arbeitsbereich vor. Fiir die Arbeit in Kommunen (hierarchische Strukturen, starke Bindung an Recht und
Vorschriften) ist die Ausbildung nicht ausreichende. Hier ist ein anschliefendes stadtebauliches Refrendariat
sehr sinnvoll.

Projektarbeit, strukturiertes Arbeiten, Zeitmanagement, wissenschaftliches Schreiben, Teamarbeit, breites
interdisziplindres Fachwisse

Projektbezug

Raumplanung kdnnte noch aktiver und praxisorientierter aufgebaut sein. Das auswendig lernen so vieler
Inhalte bringt teilweise sehr wenig, wenn man es nicht anwenden muss ..

s.o. Es fehlt die konkrete Praxis.

s.0. Kompetenzen und Hardskills konnte ich eher liber Nebenjobs erwerben.

Studium und Praxis klaffen auseinander. Fir die Praxis ist z.B. auch noch Vergaberecht mittlerweile sehr
wichtig. Ebenso ist es wichtig Wissen zu Wettbewerbsverfahren etc zu kennen.Positiv waren die Erlernten

teilweise nicht genug praktischer Bezug (z.B. Stellungnahmen, Bauleitplanung, etc.)

U.a. auch aufgrund meiner Nebentatigkeiten.

Die viel Projektarbeit war sehr gut - allein um Teamfahigkeit zu lernen und mit unterschiedlichen Charakteren
auszukommen. Im Berufsleben ist das einfach notwendig.

viel Kooperation mit Praxis
Viel zu theoretisch, kaum praktische Beispiele.
Viel zu wenig Praxisbezug, in beiden Tatigkeiten war es 100% learning by doing.

Bitte sorgen sie fir mehr praxisnahe Bildung und erhdhen sie die Anzahl der Pflichtpraktika.

Bitte weniger Theorie und keine Fantasy Entwiirfe ( Planungskosten und -horizont egal, Hauptsache schon =
vollkommen praxisfern).Mehr Vortrage/Kurse von Experten aus der Praxis

Entscheidend scheinen hauptsachlich die Kontakte, die man wahrend des Studiums geknipft hat. Allerdings
wirkt es auch sonst so (was ich von Freund*innen mitbekommen habe) dass Raumplaner*innen gerade recht
schnell Jobs bekommen.

erste Anstellung ist aus einer Tatigkeit als studentische Hilfskraft entstanden --> erst WHK, dann WiMi
Generell waren mehr praktische oder projektbezogene Inhalte wiinschenswert. Das meiste Wissen konnte ich
aus den Studienprojekten den Entwirfen gewinnen. Das Arbeitsfeld Projektmanagement ist im Studium
unterreprasentiert . Dieses Tatigkeitsfeld ist sehr lukrativ. Und wir Raumplaner eignen uns durch das breite
Basiswissen sehr gut als Projektmanager. Viele Jobs und Stellen werden durch Mundpropaganda innerhalb
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der Branche vergeben. Das Kniipfen von Kontakten mit Berufspraktikern kann ich nurimmer wieder als
wichtig betonen. Meiner Erfahrung nach ist ein gutes Arbeitszeugnis einer Tatigkeit als studentische Hilfskraft
fast gleich wichtig wie eine gute Abschlussnote.

mehr Kooperation mit der Praxis wahrend des Studiums ware hilfreich. Bewerbungstraining ware auch
sinnvoll.

Mehr Moglichkeiten zum Sammeln von Praxiserfahrungen schaffen!

Mehr praktika

Berufsforum ein schénes Format, welches Kontakte herstellen kann. Fiir einen unkomplizierten Jobeinstieg
unbedingt nebenher als SHK irgendwo arbeiten, testen obs gefillt, und Kontakte knlpfen, aufgrund des breit
angelegten Studiums sonst Orientierungsschwierigkeiten (bei Kommilitonen beobachtet).Langeres (Pflicht-)
Praktikum?

Tipp: durch Hiwi-Tatigkeiten und/oder Praktika in moglichst viele Themenfelder und Arten von Arbeitgebern
,reinschnuppern, um letztlich fiir sich die beste Wahl treffen zu kdnnen

Verschiedenes

Verschiedenes

Die Struktur des Studiums war gerade fiir mich als Diplomstudierenden schwierig, ich konnte mich so gut wie
gar nicht an die Struktur halten, weil mein privates Leben (Studienfinanzierung, psychische Probleme wie
Depressionen, familidre Probleme, Arbeitslosigkeit meines Vaters, das Selbstannehmen der eigenen Nicht-
Heterosexualitdt, Coming Out) schon zu Beginn einen Strich durch die Rechnung gemacht hat. Meine Eltern
waren und konnten mir finanziell keine groRe Hilfe und Vorbild sein, da sie keine Akademiker sind, also auch
keine Tipps, wie ich es am besten schaffen kann. Finanziell sind sie auch nicht gut aufgestellt gewesen. Da mir
nach dem vierten Semester das Bafog gestrichen wurde wegen fehlender bestandener Priifungen habe ich 6
Jahre lang zwei Nebenjobs gemacht. Also eine Art Teilzeitstudium. Das Studium habe ich letztendlich durch
regelmaRiges Besuchen der psychologischen Beratung und in einem Fall durch die Unterstiitzung der
Fachschaft, der Studienberatung - und ja -sogar durch die Person, die mir und anderen Diplom-Studenten
diesen groflen Stein in den Weg legen wollte, geschafft (Stichwort Bodenordnung, Auslaufen des
Diplomstudiengangs, dadurch entstandene Nachteile). Aber es hatte sich insbesondere dadurch wieder um ein
Jahr verlangert. Fir mein Grundstudium habe ich 5 und fiir das Hauptstudium auch 5 Jahre gebraucht, weil
meine privaten und finanziellen Umstande nicht zur Studienstruktur passte. lhr solltet ab dem ersten
Semester ein duales Bachelor-Studium anbieten (dieses Angebot sollte dann auch ganz klar und deutlich
kommuniziert werden als paralleles Angebot zum Vollzeitstudium), um auch armen, Nicht-
Akademikernachkommen, eine bessere Chance auf ein praxisnahes Studium zu ermdéglichen. Oder auch ein
Teilzeitstudium, das besser an die realen Lebensumstiande angepasst ist und sich besser an Nebentétigkeiten
anpassen lasst. Falls das nicht schon passiert ist.

Auf der ersten Seite war es entgegen des Hinweises nicht moglich, den Masterstudiengang anzugeben, den
man studiert, deshalb hole ich dies hier nach: M.A. Philosophie und Politikwissenschaft

Danke fir alles!

Es ist nicht toll, wenn diese Umfrage die Eingaben vergisst, wenn man eine halbe Stunde sich Gedanken
gemacht hat. Deshalb habe ich die vorherigen Fragen nicht nochmal komplett ausgefiillt.

Ich finde es rechtlich fragwiirdig, dass die Priifungsordnung Deutsch als Lehrsprache vorsieht und die Fakultat
sich geweigert hat, - im Sinne lhrer eigenen PO anzubieten. - soll machen, was - fur richtig halt
um sich beim Blick in den Spiegel toll zu finden, aber die PO bindet nicht nur die Studierenden sondern auch
die Fakultat. Die Willkir von - beim Bewerten nicht nur in - ist allseits bekannt und die Fakultét hat
nichts dagegen unternommen. Ich mdchte nicht wissen, wieviele Semester unnotig zusatzlich studiert wurden
aufgrund dieses Klimas der Angst, von dem - weill und das - genossen hat und das sicherlich nicht
unwillentlich entstanden ist. Das schlieft nicht aus, dass - sich auch hier und da zugewandt zeigt, aber
erst einmal erwarte ich ein zumutbare Lehrkultur.Wie guter Stadtebau geht, habe ich nicht gelernt. Das war
alles zu viel Phrasengedrdsche, Allgemeinplatzjongliererei und Geschmack derjenigen, die abwechselnd
gewinnen und Gewinner auswahlen. Problematisch finde ich, dass Gesetze etc. weitesgehend bedeutungslos
waren. Nun erlebe ich im Berufsalltag, was dabei raus kommt und sehe mich in dieser Einschatzung bestarkt.
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Da wird der grofSte Quatsch geplant und die Sachbearbeiter im Tiefbauamt, in der Vekehrsplanung etc. rollen
mit den Augen. Anderungen der PO etc. werden viel zu spit bekannt gegeben.Es fehlen Vorankiindigungen in
den Wahl-Modulen zu Lehrveranstaltungen im nachsten Semester, um planen zu kénnen.Bei GIS und CAD
ware es sinnvoll, nach der Halfte der Sitzungen die schnellen und die langsamen Kommilitonen, die noch nicht
in das Programm rein gekommen sind, auf zwei Gruppen neu aufzuteilen. Jetzt geht es der einen Halfte zu
schnell, der anderen zu langsam.Betriiblich finde ich es, wie allgemein verbreitet es ist,

.So richtige
Begeisterung fir ihr Fachen hatten die wenigsten Kommilitonen und somit hdufig auch eine
Aufwandsminimierungsstrategie. Aber auch die wenigsten Lehrpersonen strahlen Begeisterung und
Leidenschaft aus. Die Literaturversorgung war sehr gut und Anschaffungswiinsche wurden sehr schnell bereit
gestellt. Danke. Nur die Offnungszeiten der FB sind nicht optimal, das man immer noch zwei Standorte nutzen
muss fiir die Literaturversorgung (naja, ein GroRteil nutzt ja die Bib gar nicht mehr oder nur die Online-
Angebote) ist nicht optimal, aber eine Anderung ist ja angekiindigt. Die Hiwis in der Bib sind meist eher nur
oberflachig eingearbeitet und kdnnen selten weiter helfen.Der Ansatz im BA, wirklich Grundwissen sehr in die
Breite anzulegen, ist sinnvoll, auch wenn man dann Sachen hat, die einen wirklich nicht interessieren. Der MA
kann sich nicht entscheiden, ob er das fortfiihrt oder das eine Spezialisierung sein soll.Vermisst habe ich, dass
es nicht wenigstens eine gemeinsame Veranstaltung mit den Architekten/Bauingenieuren gab, um einen
Einblick in deren Herangehensweise zu bekommen.Das PA der Fakultdt handelt aus Sicht der Studis manchmal
recht willkirlich nach Tageslaune, Sympathie etc. Ich habe da auch ambivalente Erfahrungen gemacht.

Ich habe anschlieBend an den Bachelorstudiengang einen Masterstudiengang der Stadt- und Regionalplanung
in Amsterdam absolviert. Ich habe im Rahmen dieses Fragebogens keine Stelle gesehen, wo ich einen
Masterstudiengang aufRerhalb der TU Dortmund hatte angeben konnen. Dies wirkt sich allerdings sicherlich
auf Gehalt und Stellensuche aus.

Ich habe nach meinem Bachelor an der TU Dortmund eine Master an der RWTH Aachen in Stadtplanung
absolviert.Bei Angaben zu "nach dem Studium" bin ich immer von nach meinem Masterabschluss
ausgegangen, nicht von meinem Bachelor an der TU Dortmund.Es gibt in dieser Umfrage keine Moglichkeit,
einen anderen abgeschlossenen Masterabschluss als den an der Fakultdt Raumplanung anzugeben. Es kann
nur angegeben werden, dass man aktuell einen anderen Studiengang belegt, nicht aber, dass man diesen
bereits abgeschlossen hat.Ich denke, andere Masteroptionen waren fur die ausgewertete Statistik von
Interesse?

Macht weiter diese Absolventenbefragungen!

Teilweise waren die Vorurteile des Lehrpersonals gegeniber “Angleichern” sehr stérend

Vielen Dank fiir die schone Zeit an der Fakultat Raumplanung. Ich hatte mir kein besseres Studium fir mich
vorstellen kdnnen. Darliber hinaus empfehle ich jedem Studierenden, der Zweifel hat an dem, was er tut, ein
Gesprach mit Ulla Greiwe. Nach 20 Minuten in ihrem Bliro wusste man immer, wieso man dieses Studium
angefangen hat und warum es sich lohnt weiterzumachen.

Wirklich wichtige Facher mit inkompetenten Personen besetzt oder ohne bleibende Professur

Weiterhin zu kritisieren ist die Rolle der Fachschaft, die in meinen Augen keine wirkliche Studienvertretung ist.
Die Fachschaft bemiiht sich sehr um die Organisation von Fachschaftstagen, Fahrten und Planerpartys, eine
Stimme fir die Bedirfnisse der Studierenden auch gegeniiber den Lehrenden und der Organisation von
Lehrveranstaltung ist hier nicht wirklich vorhanden.
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LimeSurvey - AbsolventInnenbefragung 2019

Befragung der Absolventinnen und Absolventen der Fakultdt Raumplanung, TU Dortmund der Abschlussjahrgiange 2014 bis 2019.
Liebe Absolventinnen und Absolventen der Fakultit Raumplanung,

herzlich willkommen zur AbsolventInnenbefragung 2019 der Fakultit Raumplanung! Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie sich die Zeit fiir eine
Beteiligung an der Befragung nehmen und somit dazu beitragen konnten, wertvolle Informationen zu gewinnen.

Diese konnen unter anderem fiir die Weiterentwicklung der Studiengéinge genutzt werden, sind aber vor allem auch fiir die aktuell und zukiinftig
Studierenden in Bezug auf ihre Uberlegungen zur inhaltlichen und beruflichen Ausrichtung ihres Studiums hilfreich. Auch fiir Sie kénnten die
Ergebnisse interessant sein, um einen Einblick in die berufliche Situation der Absolventinnen und Absolventen der Fakultdt Raumplanung zu erhalten.

Voraussichtlich ab Mitte 2020 wird die Auswertung der AbsolventInnenbefragung 2019 unter folgendem Link einsehbar sein:
https://www.raumplanung.tu-dortmund.de/downloadbereich.html
Dort sind bereits die Ergebnisse der letzten Befragungen verfiigbar.

Sie haben die Moglichkeit, die Umfrage zwischenzuspeichern und zu einem spiteren Zeitpunkt weiter zu fithren.

Haben Sie weitere Fragen zur AbsolventInnenbefragung? Dann wenden Sie sich an:
Jan Schulte I jan.schulte@tu-dortmund.de I 0231-755-2450
Ulla Greiwe I ulla.greiwe@tu-dortmund.de I 0231-755- 2243

Technische Universitdt Dortmund

Fakultdt Raumplanung

Dekanat/Studien- und Projektzentrum (SPZ)
August-Schmidt-Str. 10

GBIII, R. 218, 208

44227 Dortmund
https://www.raumplanung.tu-dortmund.de/spz.html

In dieser Umfrage sind 116 Fragen enthalten.

ZU THREM STUDIUM

Welchen Studienabschluss haben Sie durch das Raumplanungsstudium an der TU Dortmund erworben? *

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

¢ Bachelor Raumplanung

e Bachelor und anschlieBend Master Raumplanung

e Master (Wechsel von einer anderen Hochschule bzw. einem anderen Studienfach)
e Diplom Raumplanung

Studieren Sie aktuell im Master Raumplanung oder einem anderen (Master-)Studiengang bzw. haben Sie dies
vor?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Bachelor Raumplanung' bei Frage 1 [A1]' (Welchen Studienabschluss haben Sie durch das Raumplanungsstudium an der TU Dortmund
erworben?)

Bitte wihlen Sie die zutreffenden Antworten aus:
Bitte wéhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

o Ich studiere aktuell im Master Raumplanung

o Ich studiere aktuell in einem anderen (Master-)Studiengang, und zwar in Folgendem:

o Ich habe vor in Zukunft den Master Raumplanung zu studieren.

o Ich habe vor in Zukunft einen anderen (Master-)Studiengang zu studieren, und zwar Folgenden (sofern bekannt):
o Ich plane aktuell nicht, einen weiteren Studiengang zu beginnen.

Wenn Sie einen andere (Master-)Studiengang als den Master Raumplanung studieren bzw. dies fiir die Zukunft planen, geben Sie bitte im
Kommentarfeld neben der angewéhlten Antwort an, um welchen Studiengang es sich handelt und an welcher Hochschule dieser stattfindet.

In welcher Studienrichtung haben Sie vor Threm Master Raumplanung zuletzt einen Abschluss erworben?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Master (Wechsel von einer anderen Hochschule bzw. einem anderen Studienfach)' bei Frage '1 [A1]' (Welchen Studienabschluss haben
Sie durch das Raumplanungsstudium an der TU Dortmund erworben?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

o Architektur

e Bauingenieurwesen

o Geografie / angewandte Geografie
¢ Landschaftsarchitektur

o Stadt- und Raumplanung
o Stddtebau

¢ Umweltwissenschaft

e Sonstiges

Welchen Studienabschluss haben Sie durch dieses Studium erworben?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:



Antwort war 'Master (Wechsel von einer anderen Hochschule bzw. einem anderen Studienfach)' bei Frage '1 [A1]' (Welchen Studienabschluss haben
Sie durch das Raumplanungsstudium an der TU Dortmund erworben?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Bachelor

Diplom

Master

L]
L]
L]
e Sonstiges

Haben Sie im Master Raumplanung einen der ausgewiesenen Vertiefungsschwerpunkte gewihlt? Wenn ja,
welchen?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Master (Wechsel von einer anderen Hochschule bzw. einem anderen Studienfach)' oder 'Bachelor und anschlieBend Master
Raumplanung' bei Frage '1 [A1]' (Welchen Studienabschluss haben Sie durch das Raumplanungsstudium an der TU Dortmund erworben?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

o Ich habe KEINEN ausgewiesenen Vertiefungsschwerpunkt gewihlt.
e Comparative European Planning Studies

e Erneuerbare Energien

o Freiraum- und Umweltplanung

e Immobilienmanagement

e Kommunale und regionale Wirtschaftspolitik

¢ Planning in Developing Countries / Plannung in the Global South
¢ Raum- und Mobilitdtsforschung

o Stddtebau

o Strategische Stadt- und Regionalentwicklung
o Transformation of Post-Industrial Regions / Urban Transformation

Hatten Sie die Auflage, ein Angleichstudium zu absolvieren, um den Master Raumplanung studieren zu
konnen?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Master (Wechsel von einer anderen Hochschule bzw. einem anderen Studienfach)' bei Frage '1 [A1]' (Welchen Studienabschluss haben
Sie durch das Raumplanungsstudium an der TU Dortmund erworben?)

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Wie viele Credits mussten Sie im Angleichstudium erreichen?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '6 [AS1]' (Hatten Sie die Auflage, ein Angleichstudium zu absolvieren, um den Master Raumplanung studieren zu konnen?)
In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
In welchem Semester haben Sie Thr Studium der Raumplanung abgeschlossen?
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
e Wintersemester 2014/15
e Sommersemester 2015
e Wintersemester 2015/16
e Sommersemester 2016
¢ Wintersemester 2016/17
e Sommersemester 2017
e Wintersemester 2017/18
e Sommersemester 2018
e Wintersemester 2018/19
e Sommersemester 2019

Bitte das Semester angeben, in dem Sie Ihr Abschlusszeugnis erhalten haben (nicht Datum der letzten Priifung).
Wie viele Semester dauerte Ihr Raumplanungsstudium an der TU Dortmund?
Nur Zahlen diirfen in diese Felder eingegeben werden.
Bitte geben Sie Thre Antwort(en) hier ein:
¢ Semester an der Fakultdt Raumplanung insgesamt (z.B. Bachelor+Master bzw. Diplom)
e Semester im Bachelor Raumplanung
e Semester im Master Raumplanung (ggf. inklusive Angleichstudium)

o davon: Semster in Teilzeit im Master Raumplanung

Bitte geben Sie an, mit welcher Note Sie die Studienginge der Fakultit Raumplanung, welche Sie studiert
haben, abgeschlossen haben.

Nur Zahlen diirfen in diese Felder eingegeben werden.
Bitte geben Sie Thre Antwort(en) hier ein:

e Bachelor Raumplanung



e Master Raumplanung

e Diplom Raumplanung

Bitte geben Sie die Abschlussnote(n) mit einer Nachkommastelle an, also z. B. 1,9 oder 2,0.

Lassen Sie die Felder neben den Studiengéngen, welche Sie (noch) nicht an der Fakultit Raumplanung abgeschlossen haben, bitte frei.

Bitte nennen Sie Ihre personlichen Studienschwerpunkte:

Bitte wéhlen Sie die zutreffenden Antworten aus:

Bitte wihlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

Bauleitplanung

Denkmalpflege
Dorferneuerung
Einzelhandelsentwicklung
Erneuerbare Energien
Européische Raumplanung
Freiraum- und Umweltplanung
Gender Planning
Immobilienmanagement

Klimaschutz- und Klimaanpassung

Kultur und Tourismus
Landschafts- und Umweltplanung

Quartiersentwicklung

Raum- und Mobilitatsforschung
Raumordnung und Landesplanung
Regionalplanung

Soziale Infrastruktur

Stadtebau

Stadtplanung

Stadtumbau und Stadterneuerung

Stadt- und Regionalmarketing
Standortanalyse und -planung

Ich hatte KEINEN Studienschwerpunkt.
Arbeitsmarkt- und Beschiftigungsforderung

Beteiligungsprozesse und Moderation
Comparative European Planning Studies

Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung
Internationale Entwicklungszusammenarbeit

Kommunale und regionale Wirtschaftspolitik

Planning in Developing Countries / Plannung in the Global South
Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting

Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik

Stadt-Umland und regionale Kooperation

Strategische Stadt- und Regionalentwicklung

o Transformation of Post-Industrial Regions / Urban Transformation
e Ver- und Entsorgung / Technische Infrastruktur

o Verkehrsplanung

o Wirtschaftsforderung / EU-Strukturpolitik

¢ Wohnungswesen
e Sonstiges:

Welche der folgenden Titigkeiten haben Sie neben Ihrem Studium ausgeiibt?

(Beispiel fiir das Ausfiillen der Tabelle unter der Frage)

Anzahl | Dauer (Bitte Einheit
mit angeben! Z.B.
‘Wochen, Monate,
Jahre)

durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit
in Stunden

Studiengang
(Bachelor /
Master / Diplom)

Weitere
Angaben zur
Téatigkeit

Praktika

Anstellungen als studentische
Hilfskraft an der Fakultit
Raumplanung

Anstellungen als studentische
Hilfskraft auBerhalb der Fakultiit
Raumplanung

‘Werkvertrige und andere
freiberufliche Titigkeiten

Sonstiges fachbezogenes
Engagement (z.B. in Fachschaft,
Vereinen, Verbinden, Parteien,

Wettbewerben)

AuBerfachliche Titigkeiten (z. B.
Nebenjobs)

Bei nicht zutreffenden Tatigkeiten lassen Sie die Felder in der gesamten Zeile bitte frei.

Bei zutreffenden Tiétigkeiten tragen Sie bitte in alle Spalten die jeweiligen Informationen ein. Haben Sie mehr als eine Erfahrung in einer Kategorie
gemacht (Anzahl mehr als 1in der ersten Spalte), dann tragen Sie in den anderen Spalten bitte alle Werte nebeneinander ein, getrennt durch einen
Schrigstrich (/). Die vierte Spalte "Weitere Angaben zur Tatigkeit" kann optional fiir weitere Angaben genutzt werden, z.B. zum Arbeitsschwerpunkt,

Arbeitgeber oder dhnliches.

Beispiel: Sie haben 3 Praktika gemacht, davon 2 wihrend des Bachelors in Planungsbiiros und 1 wihrend des Masters bei der kommunalen
Verwaltung. Weiterhin waren Sie fast wihrend des gesamten Studiums als studentische Hilfskraft an der Fakultit angestellt, wobei Sie einmal das
Fachgebiet gewechselt haben, weshalb es sich aus Ihrer Sicht um 2 Tatigkeiten handelt. Wahrend Sie beim zweiten Fachgebiet angestellt waren, fand
der Ubergang vom Bachelor zum Master statt. Ebenfalls waren Sie durchgéngig ungefihr 2 Jahre lang bei der Fachschaft engagiert wihrend Ihres

Bachelor-Studiums.




Die Eintragungen wiirden dann folgendermaBen aussehen:

Anzahl Dauer (Bitte durchschnittliche Studiengang Weitere Angaben
Einheit mit wochentliche (Bachelor / zur Titigkeit
angeben! Z.B. Arbeitszeit in Stunden | Master / Diplom)
Wochen, Monate,
Jahre)
Praktika 3 6 Wochen / 8 Wochen | 38 / 40 / 30 Bachelor / Bachelor | Planungsbiiro /
/ 8 Wochen / Master Planungsbiiro /
offentliche
Verwaltung
Anstellungen als studentische |2 14 Monate / 24 9/9 Bachelor / Bachelor
Hilfskraft an der Fakultit Monate und Master
Raumplanung
Anstellungen als studentische
Hilfskraft au8erhalb der
Fakultit Raumplanung
Werkvertrige und andere
freiberufliche Titigkeiten an
der Fakultit Raumplanung
Werkvertrige und andere
freiberufliche Titigkeiten
auBerhalb der Fakultiit
Raumplanung
Sonstiges fachbezogenes 1 2 Jahre Bachelor Fachschaft
Engagement (z.B. in Fachschaft,
Vereinen, Verbinden, Parteien,
Wettbewerben)
AuBerfachliche Titigkeiten (z.
B. Nebenjobs)

Welche Auslandserfahrungen haben Sie bis zu Ihrem letzten Studienabschluss gesammelt?

(Beispiel fiir das Ausfiillen der Tabelle unter der Frage)

A-Projekt mit Auslandsaufenthalt

Anzahl

Dauer in
Wochen

Land /
Lander

Studiengang (Bachelor / Master /
Diplom)

F-Projekt mit Auslandsaufenthalt

M-Projekt/Entwurf mit
Auslandsaufenthalt

Auslandsstudium (z. B. Erasmus)

Auslandspraktikum (z. B. Erasmus)

Abschlussarbeit mit Auslandsaufenthalt

Bei nicht zutreffenden Erfahrungen lassen Sie die Felder in der gesamten Zeile bitte frei.

Bei zutreffenden Erfahrungen tragen Sie bitte in alle Spalten die jeweiligen Informationen ein. Haben Sie mehr als eine Erfahrung in einer Kategorie
gemacht (Anzahl mehr als 1 in der ersten Spalte), dann tragen Sie in den anderen Spalten bitte alle Werte nebeneinander ein, getrennt durch einen

Schrigstrich (/).

Beispiel: Sie hatten einen 3-wochigen Auslandsaufenthalt wihrend des F-Projekts in Frankreich. Zudem haben Sie zwei Auslandspraktika gemacht: ein
4-wochiges in Frankreich und ein 6-wdchtiges in Kanada. Beide wihrend des Masterstudiengangs. Die Eintragungen wiirden dann folgendermaBen

aussehen:
Anzahl Dauer in Land / Lander Studiengang (Bachelor / Master /
‘Wochen Diplom)
A-Projekt mit Auslandsaufenthalt
F-Projekt mit Auslandsaufenthalt 1 3 Frankreich Bachelor
M-Projekt/Entwurf mit
Auslandsaufenthalt
Auslandsstudium (z. B. Erasmus)
Auslandspraktikum (z. B. Erasmus) 2 4/6 Frankreich / Master / Master
Kanada
Abschlussarbeit mit Auslandsaufenthalt

Bitte nennen Sie die Organisation bzw. das Programm, durch welche/welches Ihr Auslandsstudium gefordert

wurde?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war NICHT " bei Frage '13 [B6]' (Welche Auslandserfahrungen haben Sie bis zu Threm letzten Studienabschluss gesammelt? (Beispiel fiir das

Ausfiillen der Tabelle unter der Frage) )

Bitte wihlen Sie die zutreffenden Antworten aus:

Bitte wéhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:
o Ich habe keine Forderung erhalten.

e Erasmus
e DAAD




e Sonstiges:

Bitte nennen Sie die Organisation bzw. das Programm, durch welche/welches Ihr Auslandspraktikum
gefordert wurde?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war NICHT " bei Frage '13 [B6]' (Welche Auslandserfahrungen haben Sie bis zu Threm letzten Studienabschluss gesammelt? (Beispiel fiir das
Ausfiillen der Tabelle unter der Frage) )

Bitte wihlen Sie die zutreffenden Antworten aus:
Bitte wihlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:
o Ich habe keine Forderung erhalten.

e Erasmus
e Sonstiges:

Wie haben Sie sich wihrend des Studiums finanziert?

Bitte wihlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

ausschlieBlich | iiberwiegend | zu gleichen Teilen | erginzend | gar nicht

BAf6G-Leistungen

Ersparnisse
Fachbezogene Jobs

Fachfremde Jobs

Familiiire Unterstiitzung

Stipendium

Bitte nennen Sie die Organisation bzw. das Programm, durch die / das Sie geférdert wurden:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'erginzend’ bei Frage '16 [B9]' (Wie haben Sie sich wihrend des Studiums finanziert? (Stipendium))

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
War in dem Stipendium auch eine Forderung fiir Auslandsaufenthalte inbegriffen?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'ergdnzend’ oder 'zu gleichen Teilen' oder 'iiberwiegend' oder 'ausschlieBlich' bei Frage '16 [B9]' (Wie haben Sie sich wihrend des
Studiums finanziert? (Stipendium))

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

IHR UBERGANG VOM STUDIUM IN DEN BERUF

Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Titigkeit aufgenommen? *
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Z.B. in einem Angestelltenverhéltnis, in freiberuflicher Tatigkeit oder im Rahmen des Stédtebaulichen Referendariats. Weiterbildungen, Praktika usw.
zdhlen hier nicht als berufliche Tatigkeit.

Wenn Sie den Bachelor Raumplanung und anschlieBend den Master Raumplanung studiert haben, kann diese erste berufliche Tatigkeit auch bereits
nach dem Bachelor-Abschluss begonnen haben (vor oder wihrend des Master-Studiums).

‘Wann haben Sie die erste berufliche Titigkeit aufgenommen?
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?) und Antwort war 'Bachelor und
anschlieBend Master Raumplanung' bei Frage '1 [A1]' (Welchen Studienabschluss haben Sie durch das Raumplanungsstudium an der TU Dortmund
erworben?)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
e Nach dem Abschluss des Bachelor-Studiums und vor Beginn des Master-Studiums
o Nach dem Abschluss des Bachelor-Studiums und wihrend des Master-Studiums

e Nach Abschluss des Master-Studiums

Alle folgenden Fragen in diesem Abschnitt beziehen sich auf den Zeitpunkt des Abschlusses (Bachelor oder Master), welcher vor Ihrer ersten
beruflichen Tatigkeit erfolgt ist.



Wie viele Monate lagen zwischen Ihrem Studienabschluss und Ihrer ersten beruflichen Téitigkeit?
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

e 0 Monate

e 1 -3 Monate

e 4 - 6 Monate

e 7-9 Monate

e 10 - 12 Monate

e 13 - 18 Monate

e 19 - 24 Monate

e mehr als 24 Monate

Thr Studienabschluss entspricht dem Datum der Aushéndigung des Abschlusszeugnisses (nicht Abgabe der Abschlussarbeit).
Wie viele Bewerbungen haben Sie bis zu Ihrer ersten Beschiftigung verschickt?
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

5
10
11-20
21-30
31-40
41-50
51-100
> 100

AN - O

Durch welche Informationsquelle haben Sie vom Angebot Ihrer ersten Arbeitsstelle erfahren?
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)
Bitte wihlen Sie die zutreffenden Antworten aus:
Bitte wihlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:
o Veroffentlichte Stellenausschreibung
o Arbeitsagentur
o Internet-Jobborse
o Alumni-Stellenverteiler

o Initiativbewerbung

o Vorherige Tatigkeit beim Arbeitgeber (z.B. als Studentische Hilfskraft)
¢ Sonstige Kontakte / Netzwerke

Bitte nennen Sie die Internet-Jobborse:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Internet-Jobborse' bei Frage '23 [C3]' (Durch welche Informationsquelle haben Sie vom Angebot Ihrer ersten Arbeitsstelle erfahren?)
Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

Wie wichtig waren nach Ihrer Einschitzung die folgenden Aspekte fiir Ihre erste Einstellung?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)

Bitte wihlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

Sehr wichtig | Wichtig | Weniger wichtig | Unwichtig | Keine Einschiitzung

Abschlussnote

Thema der Abschlussarbeit

Studienschwerpunkt

Studienprojekte

Stidtebauliche Entwiirfe

Auslandserfahrung

Fremdsprachenkenntnisse

Praktika

Studentische Hilfskrafttitigkeiten

Freiberufliche Titigkeiten

Sonstiges fachliches Engagement




Sehr wichtig | Wichtig | Weniger wichtig | Unwichtig | Keine Einschitzung

Studentische Wettbewerbe

‘Weiterbildungen

Bitte benennen Sie die fiir Thre Einstellung wichtige/n Weiterbildung/en:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Wichtig' oder 'Sehr wichtig' oder '"Weniger wichtig' bei Frage '25 [C4]' (Wie wichtig waren nach Ihrer Einschétzung die folgenden Aspekte
fiir IThre erste Einstellung? (Weiterbildungen)) und Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche
Tatigkeit aufgenommen?)

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

Weitere Angaben zur Weiterbildung folgen im weiteren Verlauf der Befragung.

Gibt es weitere Aspekte, die neben den oben genannten wichtig fiir Ihre Einstellung nach dem
Studienabschluss waren? Bitte nennen Sie diese.

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
IHRE GEGENWARTIGE BERUFLICHE SITUATION

Gehen Sie gegenwiirtig einer beruflichen Titigkeit nach? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Wenn Sie gegenwartig einer Beschéftigung nachgehen, z.B. in einem Angestelltenverhiiltnis, in freiberuflicher Titigkeit oder im
Stidtebauliches Referendariat, dann antworten Sie bitte mit "Ja".

Elternzeit und Pflegezeit zihlen hier auch als Beschiftigung, sofern sie innerhalb eines der oben genannten Beschaftigungsverhiltnisse stattfinden
und dieses unterbrechen. Daher in diesen Fillen bitte auch "Ja" angeben. Finden Elternzeit oder Pflegezeit innerhalb einer Phase der Erwerbslosigkeit
statt, d.h. Sie waren vor Beginn der Eltern- bzw. Plegezeit erwerbslos, dann antworten Sie bitte mit "Nein".

Wenn Sie gegenwirtig keiner Beschéfigung nachgehen und sich in einer Phase der Erwerbslosigkeit befinden, egal aus welchen Griinden, dann
antworten Sie bitte mit "Nein".

Sind Sie seit dem Studium genau einer oder mehreren beruflichen Titigkeiten nachgegangen? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?) und Antwort war 'Ja’ bei Frage
'28 [D1]' (Gehen Sie gegenwirtig einer beruflichen Tatigkeit nach?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

e Seit dem Studium bin ich genau einer beruflichen Tatigkeit nachgegangen
o Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tétigkeiten nachgegangen

Mit mehreren Beschéftigungen sind zeitlich aufeinander folgende unterschiedliche Beschéftigungen gemeint.

Wenn Sie noch bei Threm ersten Arbeitgeber nach dem Studium beschiéftigt sind, es aber in Threr dortigen beruflichen Tatigkeit zu
Verinderungen gekommen ist (z.B. im Aufgabenbereich, der Position, der Arbeitszeit oder der Bezahlung), dann geben Sie an dieser Stelle bitte

MEHRERE Beschiiftigungen

an.
Wie viele Beschiiftigungen hatten Sie bisher insgesamt?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen? )

In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

Es zéhlen alle Arten von Beschéftigungen, inkl. dem Stadtebaulichen Referendariat (aber es zéhlen keine Praktika oder Weiterbildungen als
Beschiftigung!) Falls Sie im Angestelltenverhiltnis tétig sind oder waren, geben Sie bitte die Anzahl unterschiedlicher Arbeitgeber an. Falls Sie

selbststandig bzw. freiberuflich tétig sind oder waren, geben Sie bitte die Anzahl unterschiedlicher unternehmerischer bzw. freiberuflicher
Beschiftigungen an.

Sind Sie zwischen dem Bachelor- und dem Master-Studium einer beruflichen Titigkeit nachgegangen?
*

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Master (Wechsel von einer anderen Hochschule bzw. einem anderen Studienfach)' oder 'Bachelor und anschlieBend Master
Raumplanung' bei Frage '1 [A1]' (Welchen Studienabschluss haben Sie durch das Raumplanungsstudium an der TU Dortmund erworben?)

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:



Mit der beruflichen Tatigkeit sind solche Beschiftigungen gemeint, fiir die Ihr vorheriger Bachelor-Abschluss als fachliche Qualifikation Voraussetzung
ist. Auch die Elternzeit und das Stiddtebauliche Referendariat zahlen als berufliche Tatigkeit.

Wie viele Beschiiftigungsverhiiltnisse hatten Sie zwischen dem Bachelor- und dem Master-Studium und wie
lange dauerten diese insgesamt?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '31 [D3]' (Sind Sie zwischen dem Bachelor- und dem Master-Studium einer beruflichen T#tigkeit nachgegangen? )
Nur Zahlen diirfen in diese Felder eingegeben werden.
Bitte geben Sie Thre Antwort(en) hier ein:
e Anzahl
e Dauer insgesamt in Monaten

Es zédhlen alle Arten von Beschiftigungen, inkl. dem Stadtebaulichen Referendariat (aber es zahlen keine Praktika oder Weiterbildungen als
Beschiftigung!)

DAS STADTEBAULICHE REFERENDARIAT

Haben Sie das Stidtebauliche Referendariat absolviert bzw. absolvieren Sie es derzeit? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

e Nein.
e Ja, ich absolviere dezeit das Stiédtebauliche Referendariat.
e Ja, ich habe das Stddtebauliche Referendariat bereits absolviert.

Bitte nennen Sie das Bundesland, in dem Sie Ihr Stidtebauliches Referendariat begonnen bzw. abgeschlossen
haben:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja, ich habe das Stadtebauliche Referendariat bereits absolviert.' oder 'Ja, ich absolviere dezeit das Stadtebauliche Referendariat.' bei
Frage '33 [Eo]' (Haben Sie das Stédtebauliche Referendariat absolviert bzw. absolvieren Sie es derzeit?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
o Niedersachsen

e Nordrhein-Westfalen
e Rheinland-Pfalz

e Saarland

e Sachsen

e Sachsen-Anhalt

o Schleswig-Holstein

o Thiiringen

Aus welcher Motivation heraus haben Sie das Stidtebauliche Referendariat begonnen?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja, ich habe das Stadtebauliche Referendariat bereits absolviert.' oder 'Ja, ich absolviere dezeit das Stadtebauliche Referendariat.' bei
Frage '33 [Eo]' (Haben Sie das Stiddtebauliche Referendariat absolviert bzw. absolvieren Sie es derzeit?)

Bitte wahlen Sie die zutreffenden Antworten aus:
Bitte wéhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:
e Bessere Chancen fiir den Hoheren Verwaltungsdienst
o Bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt insgesamt
o Fachliche Weiterbildung
L]
L]

Keine andere Beschéftigung gefunden
Sonstiges:

Wie bedeutend war das Referendariat fiir Thre Anschlussbeschiftigung?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja, ich habe das Stddtebauliche Referendariat bereits absolviert.' bei Frage '33 [Eo]' (Haben Sie das Stiddtebauliche Referendariat
absolviert bzw. absolvieren Sie es derzeit?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

o Bislang keine Anschlussbeschiftigung gefunden
o Sehr wichtig



o Wichtig

e Weniger wichtig

o Unwichtig

¢ Keine Einschitzung moglich

Wie viele Monate lagen zwischen Abschluss des Referendariats und Ihrer Anschlussbeschiftigung?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war NICHT 'Bislang keine Anschlussbeschéftigung gefunden' bei Frage '36 [E3]' (Wie bedeutend war das Referendariat fiir Thre
Anschlussbeschéftigung? ) und Antwort war 'Ja, ich habe das Stddtebauliche Referendariat bereits absolviert.' bei Frage '33 [Eo]' (Haben Sie das
Stadtebauliche Referendariat absolviert bzw. absolvieren Sie es derzeit?)

In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Wie zufrieden sind Sie mit dem Stidtebaulichen Referendariat?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja, ich habe das Stadtebauliche Referendariat bereits absolviert.' oder 'Ja, ich absolviere dezeit das Stadtebauliche Referendariat.' bei
Frage '33 [Eo]' (Haben Sie das Stiddtebauliche Referendariat absolviert bzw. absolvieren Sie es derzeit?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
o Sehr zufrieden

o zufrieden

L]

L]

weniger zufrieden
unzufrieden

IHRE ERSTE BERUFLICHE TATIGKEIT NACH DEM STUDIUM

Bitte machen Sie hier Angaben zu Ihrer ERSTEN beruflichen Beschéftigung nach dem Studium!

Es gilt die Situation in Ihrem ersten Beschéftigungsmonat. Bei mehreren parallel aufgenommenen beruflichen Tétigkeiten (z.B. 3/4-Stelle und 1/4-
Stelle) bitte alle Angaben fiir die Haupttétigkeit machen.

Wie viele Monate waren Sie in Ihrer ersten Beschiftigung?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)
In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Wo war bzw. ist Ihr Arbeitsort bei dieser ersten Beschiiftigung?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Bitte nennen Sie das offizielle Kfz-Kennzeichen des Arbeitsortes:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Deutschland’ bei Frage '40 [xDA3]' (Wo war bzw. ist Thr Arbeitsort bei dieser ersten Beschéftigung?) und Antwort war 'Ja' bei Frage '19
[Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tétigkeit aufgenommen?)

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

Z.B. fiir Dortmund: DO. Bitte geben Sie keine neuen "alten" Kennzeichen ein wie z.B. LUN fiir Liinen, sonders stattdessen UN fiir Kreis Unna. Es soll
nur die kreisfreie Stadt oder der Kreis erhoben werden, in welchem Sie arbeiten.

Bitte nennen Sie das Land:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ausland’ bei Frage '40 [xDA3]' (Wo war bzw. ist Thr Arbeitsort bei dieser ersten Beschéftigung?) und Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]'
(Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Angaben zu Ihrem Arbeitgeber:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Offentlicher Dienst
Privatwirtschaft

L]
L]
o Freiberuflich / Selbststindig
e Sonstiges



Bitte konkretisieren Sie Ihre Angabe zum Arbeitgeber "Offentlicher Dienst":

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Offentlicher Dienst' bei Frage '43 [xDA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber:)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Hochschule

Forschungsinstitut

Kommune

Land

Bund

L]
L]
L]
L]
L]
® Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie Thre Angabe zum Arbeitgeber "Privatwirtschaft":
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Privatwirtschaft' bei Frage '43 [xDA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber:)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Planungsbiiro

Immobilienwirtschaft

Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting

Energiewirtschaft

Projektentwicklung/-steuerung
Sonstiges

L]
L]
L]
L]
L]
L]
Bitte konkretisieren Sie IThre Angabe zum Arbeitgeber "Sonstiges":
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Sonstiges' bei Frage '43 [xDA4]' (Angaben zu Ihrem Arbeitgeber:)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

e Verband / Kammer

e Verein

o Partei

o Gemeinwirtschaftlich / Gemeinniitzig
e Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie die Angabe zu Ihrer freiberuflichen bzw. selbststindigen Titigkeit.
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Freiberuflich / Selbststdndig' bei Frage '43 [xDA4]' (Angaben zu Ihrem Arbeitgeber:)

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Wie war bzw. ist Ihre Stellung in dieser beruflichen Titigkeit?
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
e Sachbearbeitung / Projektbearbeitung
o Projektleitung
e Gruppen- / Sachbereichsleitung
e Fachbereichs- / Amts- / Geschiftsleitung

o Stellung variabel / aufgabenabhéngig
e Sonstiges

Arbeit(et)en Sie in Vollzeit oder Teilzeit bei dieser ersten Beschiftigung?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Sonstiges' oder 'Offentlicher Dienst' oder 'Privatwirtschaft' bei Frage '43 [xDA4]' (Angaben zu Ihrem Arbeitgeber:) und Antwort war 'Ja'
bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tétigkeit aufgenommen?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Umfang der Teilzeitbeschiiftigung (in Prozent einer Vollzeitbeschiiftigung).

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen? ) und Antwort war 'Teilzeit' bei Frage '49 [xDA6]' (Arbeit(et)en Sie in Vollzeit oder Teilzeit bei
dieser ersten Beschiftigung?)

In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:



Thre tatséchliche durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche im Verhiltnis zur vertraglich festgesetzten
Arbeitszeit.

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

weniger als 80 %

80-89%

90-99 %

entspricht der vertraglichen Arbeitszeit
101-110 %

111-120 %

121-130 %

131-140 %

141-150 %

mehr als 150 %

Bei mehreren parallelen Beschiftigungen bitte die Arbeitszeit fiir die Hauptbeschéftigung angeben.
Befristung des Beschiiftigungsverhiltnisses

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Offentlicher Dienst' oder 'Privatwirtschaft' oder 'Sonstiges' bei Frage '43 [xDA4]' (Angaben zu Ihrem Arbeitgeber:) und Antwort war 'Ja'
bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tétigkeit aufgenommen?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Befristung in Monaten (gesamte Vertragsdauer)

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Befristet' bei Frage '52 [xDAS8]' (Befristung des Beschéftigungsverhaltnisses)
In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Riumlicher Bezug der Titigkeit

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)
Bitte wahlen Sie die zutreffenden Antworten aus:

Bitte wéhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

e Objekt

o Stadtteil / Quartier

¢ Kleinstadt (weniger als 20.000 Einwohner)
e Mittelstadt (20.000 bis 100.000 Einwohner)
e GroBstadt (mehr als 100.000 Einwohner)
Kreis

Region / Regierungsbezirk

Bundesland

Bund

o Grenziiberschreitend

o Europaweit

o Weltweit

e kein unmittelbarer rdumlicher Bezug

Hauptaufgaben der Titigkeit

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)
Bitte wéhlen Sie die zutreffenden Antworten aus:

Bitte wéhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

o Arbeitsmarkt- und Beschiftigungsforderung
Bauleitplanung

Beteiligungsprozesse und Moderation
Comparative European Planning Studies
Denkmalpflege

Dorferneuerung

Einzelhandelsentwicklung

Erneuerbare Energien

Européische Raumplanung

Forschung

Freiraum- und Umweltplanung

Gender Planning

Immobilienmanagement
Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung
Internationale Entwicklungszusammenarbeit
Klimaschutz- und Klimaanpassung
Kommunale und regionale Wirtschaftspolitik
Kultur und Tourismus



Landschafts- und Umweltplanung

Lehre

Management und Verwaltung

Planning in Developing Countries / Plannung in the Global South
Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting
Quartiersentwicklung

Raum- und Mobilitatsforschung

Raumordnung und Landesplanung
Regionalplanung

Soziale Infrastruktur

Stadtebau

Stadtplanung

Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik
Stadtumbau und Stadterneuerung
Stadt-Umland und regionale Kooperation

Stadt- und Regionalmarketing

Standortanalyse und -planung

Strategische Stadt- und Regionalentwicklung
Transformation of Post-Industrial Regions / Urban Transformation
Ver- und Entsorgung / Technische Infrastruktur
Verkehrsplanung

Wirtschaftsforderung / EU-Strukturpolitik
Wohnungswesen

Sonstiges:

Bruttomonatsgehalt Threr ersten Beschiftigung in Euro

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)
In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

Gehen Sie neben diesem noch einer weiteren beruflichen Titigkeit nach (z.B. zwei Anstellungen parallel,
zusitzliche freiberufliche Titigkeit 0.4.)?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Angaben zu Threm Arbeitgeber (zweite Titigkeit):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '57 [xDA13]' (Gehen Sie neben diesem noch einer weiteren beruflichen Tétigkeit nach (z.B. zwei Anstellungen parallel,
zusitzliche freiberufliche Tétigkeit 0.4.)?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

o Offentlicher Dienst

o Privatwirtschaft

o Freiberuflich / Selbststindig
® Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie Ihre Angabe zum Arbeitgeber "Offentlicher Dienst" (zweite Tiitigkeit):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Offentlicher Dienst' bei Frage '58 [xZDA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber (zweite Titigkeit):)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

o Hochschule

o Forschungsinstitut
¢ Kommune

e Land

e Bund

e Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie Ihre Angabe zum Arbeitgeber "Privatwirtschaft" (zweite Titigkeit):
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Privatwirtschaft' bei Frage '58 [XZDA4]' (Angaben zu Ihrem Arbeitgeber (zweite Tétigkeit):)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
o Planungsbiiro
o Immobilienwirtschaft
o Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting
o Energiewirtschaft
L]
L]

Projektentwicklung/-steuerung
Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie Thre Angabe zum Arbeitgeber "Sonstiges" (zweite Titigkeit):



Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Sonstiges' bei Frage '58 [xXZDA4]' (Angaben zu IThrem Arbeitgeber (zweite Tatigkeit):)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
e Verband / Kammer
e Verein
o Partei

o Gemeinwirtschaftlich / Gemeinniitzig
® Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie die Angabe zu Ihrer freiberuflichen bzw. selbststindigen Titigkeit (zweite Téitigkeit):
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Freiberuflich / Selbststdndig' bei Frage '58 [xXZDA4]' (Angaben zu IThrem Arbeitgeber (zweite Tatigkeit):)

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

Befristung des Beschiiftigungsverhiiltnisses (zweite Titigkeit):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '57 [xDA13]' (Gehen Sie neben diesem noch einer weiteren beruflichen Tétigkeit nach (z.B. zwei Anstellungen parallel,
zusétzliche freiberufliche Tatigkeit 0.4.)?) und Antwort war NICHT 'Freiberuflich / Selbststéndig' bei Frage '58 [xZDA4]' (Angaben zu Threm
Arbeitgeber (zweite Tatigkeit):)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Befristung in Monaten (gesamte Vertragsdauer, zweite Titigkeit):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '57 [xDA13]' (Gehen Sie neben diesem noch einer weiteren beruflichen Tatigkeit nach (z.B. zwei Anstellungen parallel,
zusitzliche freiberufliche Tétigkeit 0.4.)?) und Antwort war 'Befristet’ bei Frage '63 [XZDA8]' (Befristung des Beschiftigungsverhéltnisses (zweite
Tétigkeit):)

In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Bruttomonatsgehalt in Euro (zweite Tétigkeit):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '57 [xDA13]' (Gehen Sie neben diesem noch einer weiteren beruflichen Tétigkeit nach (z.B. zwei Anstellungen parallel,
zusitzliche freiberufliche Tétigkeit 0.4.)?)

In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

IHRE AKTUELLE BERUFLICHE TATIGKEIT

Bitte machen Sie hier Angaben zu Ihrer aktuellen beruflichen Tétigkeit!

Es gilt die jetzige Situation zum Befragungszeitpunkt. Wenn Sie zwei Tatigkeiten nachgehen, machen Sie die Angaben fiir die
zweite Tatigkeit

bitte in den entsprechend gekennzeichneten Eingabefeldern.

Wo ist Ihr Arbeitsort?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen? )

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Bitte nennen Sie das offizielle Kfz-Kennzeichen Ihres Arbeitsortes:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen? ) und Antwort war 'Deutschland’ bei Frage '66 [DA3]' (Wo ist Thr Arbeitsort?)

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

Z.B. fiir Dortmund: DO. Bitte geben Sie keine neuen "alten" Kennzeichen ein wie z.B. LUN fiir Liinen, sonders stattdessen UN fiir Kreis Unna. Es soll
nur die kreisfreie Stadt oder der Kreis erhoben werden, in welchem Sie arbeiten.

Bitte nennen Sie das Land:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen? ) und Antwort war 'Ausland’ bei Frage '66 [DA3]' (Wo ist Ihr Arbeitsort?)



Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Angaben zu Threm Arbeitgeber:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tétigkeiten nachgegangen? )

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
o Offentlicher Dienst
o Privatwirtschaft

o Freiberuflich / Selbststindig
® Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie Thre Angabe zum Arbeitgeber "Offentlicher Dienst":

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Offentlicher Dienst' bei Frage '69 [DA4]' (Angaben zu Ihrem Arbeitgeber:)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
¢ Hochschule
e Forschungsinstitut
¢ Kommune
e Land

L]

L]

Bund
Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie Ihre Angabe zum Arbeitgeber "Privatwirtschaft":
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Privatwirtschaft' bei Frage '69 [DA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber:)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Planungsbiiro

Immobilienwirtschaft

Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting

Energiewirtschaft

Projektentwicklung/-steuerung
Sonstiges

L]
L]
L]
L]
L]
L]
Bitte konkretisieren Sie Thre Angabe zum Arbeitgeber "Sonstiges":
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Sonstiges' bei Frage '69 [DA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber:)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

e Verband / Kammer

e Verein

o Partei

o Gemeinwirtschaftlich / Gemeinniitzig
e Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie die Angabe zu Ihrer freiberuflichen bzw. selbststindigen Tatigkeit.
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Freiberuflich / Selbststidndig' bei Frage '69 [DA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber:)

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Wie ist Thre Stellung im Beruf?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tétigkeiten nachgegangen? )

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
o Sachbearbeitung / Projektbearbeitung
¢ Projektleitung
e Gruppen- / Sachbereichsleitung

e Fachbereichs- / Amts- / Geschiftsleitung

L]

L]

Stellung variabel / aufgabenabhingig
Sonstiges

Arbeiten Sie in Vollzeit oder Teilzeit?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:



Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen? )

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Umfang der Teilzeitbeschiftigung (in Prozent einer Vollzeitbeschiftigung):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Teilzeit' bei Frage 75 [DA6]' (Arbeiten Sie in Vollzeit oder Teilzeit?)
In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

TIhre tatsdchliche durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche im Verhiltnis zur vertraglich festgesetzten
Arbeitszeit:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen? ) und Antwort war 'Ja' bei Frage '28 [D1]' (Gehen Sie gegenwirtig einer beruflichen Tatigkeit
nach?)

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

weniger als 80 %

80-89%

90-99 %

entspricht der vertraglichen Arbeitszeit
101-110 %

111-120 %

121-130 %

131-140 %

141-150 %

mehr als 150 %

Befristung des Beschiftigungsverhiltnisses:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tétigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tétigkeiten nachgegangen? ) und Antwort war 'Sonstiges' oder 'Privatwirtschaft' oder 'Offentlicher Dienst' bei Frage '69
[DA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber:)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Befristung in Monaten (gesamte Vertragsdauer):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Sonstiges' oder 'Privatwirtschaft' oder 'Offentlicher Dienst' bei Frage '69 [DA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber:) und Antwort war
'Befristet’ bei Frage '78 [DA8]' (Befristung des Beschiftigungsverhaltnisses:)

In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Riumlicher Bezug der Titigkeit:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen? )

Bitte wihlen Sie die zutreffenden Antworten aus:
Bitte wihlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

o Objekt

o Stadtteil / Quartier

o Kleinstadt (weniger als 20.000 Einwohner)
o Mittelstadt (20.000 bis 100.000 Einwohner)
e GroBstadt (mehr als 100.000 Einwohner)

o Kreis

e Region / Regierungsbezirk

e Bundesland

e Bund

o Grenziiberschreitend

e Europaweit

o Weltweit

o kein unmittelbarer rdumlicher Bezug

Hauptaufgaben der Tatigkeit:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen? )

Bitte wihlen Sie die zutreffenden Antworten aus:

Bitte wihlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:



o Arbeitsmarkt- und Beschiftigungsforderung
Bauleitplanung

Beteiligungsprozesse und Moderation
Comparative European Planning Studies
Denkmalpflege

Dorferneuerung

Einzelhandelsentwicklung

Erneuerbare Energien

Europiische Raumplanung

Forschung

Freiraum- und Umweltplanung

Gender Planning

Immobilienmanagement
Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung
Internationale Entwicklungszusammenarbeit
Klimaschutz- und Klimaanpassung
Kommunale und regionale Wirtschaftspolitik
Kultur und Tourismus

Landschafts- und Umweltplanung

Lehre

Management und Verwaltung

Planning in Developing Countries / Plannung in the Global South
Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting
Quartiersentwicklung

Raum- und Mobilitatsforschung
Raumordnung und Landesplanung
Regionalplanung

Soziale Infrastruktur

Stadtebau

Stadtplanung

Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik
Stadtumbau und Stadterneuerung
Stadt-Umland und regionale Kooperation
Stadt- und Regionalmarketing
Standortanalyse und -planung

Strategische Stadt- und Regionalentwicklung
e Transformation of Post-Industrial Regions / Urban Transformation
e Ver- und Entsorgung / Technische Infrastruktur
o Verkehrsplanung

o Wirtschaftsforderung / EU-Strukturpolitik

e Wohnungswesen

e Sonstiges:

Bruttomonatsgehalt in Euro:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tétigkeiten nachgegangen? )

In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

Gehen Sie neben diesem noch einer weiteren beruflichen Titigkeit nach (z.B. zwei Anstellungen parallel,
zusitzliche freiberufliche Titigkeit 0.4.)?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Seit dem Studium bin ich mehreren beruflichen Tatigkeiten nachgegangen' bei Frage '29 [D2]' (Sind Sie seit dem Studium genau einer
oder mehreren beruflichen Tétigkeiten nachgegangen? )

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Angaben zu Threm Arbeitgeber (zweite Titigkeit):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '83 [DA13]' (Gehen Sie neben diesem noch einer weiteren beruflichen Tatigkeit nach (z.B. zwei Anstellungen parallel,
zusitzliche freiberufliche Tétigkeit 0.4.)?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

o Offentlicher Dienst

o Privatwirtschaft

o Freiberuflich / Selbststindig
® Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie Ihre Angabe zum Arbeitgeber "Offentlicher Dienst" (zweite Tiitigkeit):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Offentlicher Dienst' bei Frage '84 [ZDA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber (zweite Titigkeit):)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Hochschule
Forschungsinstitut
Kommune

Land

Bund

L]
L]
L]
L]
L]
e Sonstiges



Bitte konkretisieren Sie IThre Angabe zum Arbeitgeber "Privatwirtschaft" (zweite Titigkeit):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Privatwirtschaft' bei Frage '84 [ZDA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber (zweite Tatigkeit):)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Planungsbiiro

Immobilienwirtschaft

Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting

Energiewirtschaft

Projektentwicklung/-steuerung

L]
L]
L]
L]
L]
® Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie Thre Angabe zum Arbeitgeber "Sonstiges" (zweite Titigkeit):
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Sonstiges' bei Frage '84 [ZDA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber (zweite Tatigkeit):)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
e Verband / Kammer
e Verein
o Partei

o Gemeinwirtschaftlich / Gemeinniitzig
e Sonstiges

Bitte konkretisieren Sie die Angabe zu Ihrer freiberuflichen bzw. selbststindigen Titigkeit (zweite Téitigkeit):
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Freiberuflich / Selbststdndig' bei Frage '84 [ZDA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber (zweite Tétigkeit):)

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Befristung des Beschiiftigungsverhiltnisses (zweite Titigkeit):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Sonstiges' oder 'Privatwirtschaft' oder 'Offentlicher Dienst' bei Frage '84 [ZDA4]' (Angaben zu Threm Arbeitgeber (zweite Tatigkeit):) und
Antwort war 'Ja' bei Frage '83 [DA13]' (Gehen Sie neben diesem noch einer weiteren beruflichen Tatigkeit nach (z.B. zwei Anstellungen parallel,
zusitzliche freiberufliche Tétigkeit 0.4.)?)

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Befristung in Monaten (gesamte Vertragsdauer, zweite Titigkeit):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Befristet' bei Frage '89 [ZDA8]' (Befristung des Beschiftigungsverhiltnisses (zweite Tétigkeit):) und Antwort war 'Ja’ bei Frage '83
[DA13]' (Gehen Sie neben diesem noch einer weiteren beruflichen T#tigkeit nach (z.B. zwei Anstellungen parallel, zusétzliche freiberufliche Tatigkeit
0.4.)?)

In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Bruttomonatsgehalt in Euro (zweite Titigkeit):

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '83 [DA13]' (Gehen Sie neben diesem noch einer weiteren beruflichen Tatigkeit nach (z.B. zwei Anstellungen parallel,
zusétzliche freiberufliche Tatigkeit 0.4.)?)

In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

ERWERBSLOSIGKEIT

Sie sind bislang in keinem Beschiftigungsverhiiltnis gewesen. Was trifft zu?
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Nein' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
e Arbeitssuchend (Ubergang Studium / Beruf)
e Betreuungs- und Pflegezeiten
o Weiterqualifikation / Weiterbildung
o Ubergang zu weiterem Studium (z.B. Master Raumplanung)

o Freiwillig ohne Beschiftigungsverhiltnis
* Sonstiges

Gab es Phasen der Erwerbslosigkeit (auch Ubergangsphasen bei Jobwechsel)?



Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?)

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

Haben Sie ein Kind bzw. Kinder?
Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Wie viele Kinder haben Sie?
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '95 [11]' (Haben Sie ein Kind bzw. Kinder?)
In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.
Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
‘Wann haben Sie Ihr Kind/ Ihre Kinder bekommen?
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '95 [I1]' (Haben Sie ein Kind bzw. Kinder?)
Bitte wéhlen Sie die zutreffenden Antworten aus:
Bitte wéhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

e vor dem Studium

o wihrend des Studiums
e nach dem Studium

Welche Auswirkungen hatte die Elternschaft auf Ihr Studium?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '95 [I1]' (Haben Sie ein Kind bzw. Kinder?) und Antwort war bei Frage '97 [11a]' (Wann haben Sie Ihr Kind/ Ihre Kinder
bekommen?)

Antwort war 'Ja' bei Frage '95 [I1]' (Haben Sie ein Kind bzw. Kinder?) und Antwort war bei Frage '97 [11a]' (Wann haben Sie Ihr Kind/ Ihre Kinder
bekommen?)

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Hat Ihre Elternschaft bei der Suche nach einer beruflichen Titigkeit eine Rolle gespielt?
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '95 [11]' (Haben Sie ein Kind bzw. Kinder?)

Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Bitte beschreiben Sie, inwiefern Ihre Elternschaft bei der Suche nach einer beruflichen Titigkeit eine Rolle
gespielt hat?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '101 [XA3]' (Hat Ihre Elternschaft bei der Suche nach einer beruflichen T#tigkeit eine Rolle gespielt?)
Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

Haben Sie nach dem Studium Elternzeit genommen?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '95 [11]' (Haben Sie ein Kind bzw. Kinder?)

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Die Elternzeit gestattet es Miittern oder Vitern, sich fiir eine begrenzte Zeitdauer nach der Geburt eines Kindes mit Kiindigungsschutz von der Arbeit
freistellen zu lassen oder in Teilzeit zu arbeiten, um das Kind zu betreuen.

Haben Sie nach dem Studium Pflegezeit genommen?
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
((Coa.NAOK == "Y") and (IL.NAOK == "Y")

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Die Pflegezeit gestattet es Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, sich fiir eine begrenzte Zeitdauer mit Kiindigungsschutz von der Arbeit freistellen
zu lassen oder in Teilzeit zu arbeiten, um Angehorige zu pflegen.

BERUFLICHE UND WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNGEN

Haben Sie nach IThrem Studium eine zertifizierte berufliche oder wissenschaftliche Weiterqualifikation
durchgefiihrt oder begonnen?



Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war '"Ubergang zu weiterem Studium (z.B. Master Raumplanung)' oder 'Weiterqualifikation / Weiterbildung' oder 'Sonstiges' bei Frage '92
[F1]' (Sie sind bislang in keinem Beschiftigungsverhiltnis gewesen. Was trifft zu?)

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

ANGABEN ZU IHRER PERSON

Bitte geben Sie Thr Geschlecht an.

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Wie alt sind Sie?

In dieses Feld diirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Staatsangehorigkeit

Bitte wihlen Sie die zutreffenden Antworten aus:
Bitte wihlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:
Deutsch

Deutsch mit Migrationshintergrund

Andere Staatsangehorigkeit(en)

L]
L]
L]
e Staatenlos

Wenn Sie eine

doppelte Staatsangehorigkeit

haben inklusive der Deutschen, dann wéhlen Sie bitte sowohl "Deutsch” bzw. "Deutsch mit Migrationshintergrund" als auch "Andere
Staatsangehorigkeit(en)" aus. Wenn Sie mehrere Staatsangehorigkeiten haben und darunter nicht die Deutsche ist, dann wihlen Sie bitte nur "Andere
Staatsangehorigkeit(en)" an.

Um welche Staatsangehorigkeit(en) bzw. um welches Herkunftsland (Migrationshintergrund) handelt es sich?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war bei Frage '109 [A2]' (Staatsangehorigkeit)

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:

ABSCHLIEBENDE PERSONLICHE ANMERKUNGEN

Wie zufrieden sind Sie in Threr gegenwiirtigen Beschiftigung?
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja’ bei Frage '28 [D1]' (Gehen Sie gegenwirtig einer beruflichen Tétigkeit nach?)
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

sehr zufrieden

zufrieden

weniger zufrieden

L]
L]
L]
e unzufrieden

Bewerben Sie sich zur Zeit auf andere Stellen oder schauen Sie sich nach anderen Stellen um?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?) und Antwort war 'Ja' bei Frage
'28 [D1]' (Gehen Sie gegenwirtig einer beruflichen Tatigkeit nach?)

Bitte wihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Ja, aus folgendem Grund:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '112 [H3]' (Bewerben Sie sich zur Zeit auf andere Stellen oder schauen Sie sich nach anderen Stellen um?) und Antwort war
'Ja' bei Frage '19 [Coa]' (Haben Sie nach dem Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen?) und Antwort war 'Ja' bei Frage '28 [D1]'
(Gehen Sie gegenwirtig einer beruflichen Tatigkeit nach?)

Bitte wihlen Sie die zutreffenden Antworten aus:
Bitte wihlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:
Befristetes Arbeitsverhaltnis
Berufliche Weiterentwicklung

L]

L]

e Private Griinde

o Arbeitsmarktbeobachtung / Interesse



o Gewiinschter Ortswechsel

o Bisher planungsferne Beschaftigung

o Verbesserung der Gehaltssituation

o Unzufriedenheit mit den bisherigen Arbeitsbedingungen
e Sonstiges:

Mochten Sie uns noch etwas mitteilen (z.B. zum Studium, zum Arbeitsmarkt, zum Berufseinstieg usw.)?

Bitte geben Sie Thre Antwort hier ein:
Vielen Dank fiir Thre Teilnahme an der AbsolventInnenbefragung 2019!

Die Ergebnisse der letzten Befragungen von 2007, 2009, 2011 und 2015 kénnen Sie hier einsehen:
https://www.raumplanung.tu-dortmund.de/downloadbereich.html
Voraussichtlich ab Mitte 2020 ist an dieser Stelle auch die Auswertung der AbsolventInnenbefragung 2019 verfiigbar.

Haben Sie weitere Fragen zur AbsolventInnenbefragung? Dann wenden Sie sich an:
Jan Schulte I jan.schulte@tu-dortmund.de I 0231-755-2450
Ulla Greiwe I ulla.greiwe@tu-dortmund.de I 0231-755- 2243

Technische Universitdt Dortmund

Fakultiat Raumplanung

Dekanat/Studien- und Projektzentrum (SPZ)
August-Schmidt-Str. 10

GBIII, R. 218, 208

44227 Dortmund
https://www.raumplanung.tu-dortmund.de/spz.html

02.02.2020 — 23:59

Ubermittlung Ihres ausgefiillten Fragebogens:
Vielen Dank fiir die Beantwortung des Fragebogens.



